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SALUDO SECRETARIO SECTOR MARITIMO PORTUARIO

Como Secretario Federal del Sector Maritimo
Portuario de FeSMC-UGT, quiero presentar esta
edicién del 1l Convenio Colectivo de Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias, norma basica que
regula las Relaciones Laborales de los
aproximadamente 4500 trabajadores y
trabajadoras que prestan servicio en los 46 puertos
de interés general que conforman el Sistema Portuario de Titularidad
Estatal.

Desde el Area de Autoridades Portuarias y el equipo de Direccidn
Sectorial, hemos creido conveniente trasladar a todos nuestros afiliados y
afiliadas una publicacion del Convenio Colectivo que facilite su consulta,
sea de agil manejo, y de una repuesta rapida y eficaz a cualquier duda que
tengan los trabajadores y trabajadoras de los puertos.

Cuando el 22 de diciembre de 1999 se firmé el | Convenio Marco de
Puertos del Estado y AAPP, tanto el antiguo Sector de Puertos de UGT,
como el actual Sector Maritimo - Portuario hemos dedicado todos nuestros
esfuerzos y conocimientos en mejorar las Relaciones Laborales de los
trabajadores y trabajadoras de los Puertos.

Hoy sabemos que queda mucho trabajo por delante, pero desde la
Seccion Sindical mds pequeiia, pasando por los Responsables Provinciales
y Territoriales y todos los miembros del Equipo de Direccidn Sectorial
conmigo a la cabeza, queremos liderar un modelo, en el que los
trabajadores de las Autoridades Portuarias sean trabajadores de primera,
con unos salarios dignos, acordes a la productividad que genera el Sistema.

El Sector Maritimo — Portuario de FeSMC — UGT ha impulsado en los
ultimos meses que se inicien los Grupos de Trabajo en Puertos del Estado
que dardn contenido al Articulado de este Convenio Colectivo en las Areas
de Normativa, Formacion y Gestion por Competencias. Ademas, desde el
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Sector hemos iniciado con fecha 3 de septiembre del afio 2015 el
procedimiento para la aplicacién de los Coeficientes Reductores de
Jubilacién para el Servicio de Policia Portuaria, proceso largo y arduo que
todavia estd en vias de Resolucién y del cual os mantendremos informados.

Por ultimo, quiero saludar a los trabajadores y trabajadoras que con
vuestro encomiable trabajo hacéis de los puertos unos Organismos
Publicos esenciales para el comercio, el turismo, la industria y el desarrollo
de vuestras ciudades, porque sin vosotros la UGT en los puertos no tendria
razon de ser.

Fdo. José Ramodn Pineiro Rodriguez
Secretario Federal del Sector Maritimo Portuario

FeSMC - UGT

VENTAJAS DE ESTAR AFILIADO AFILIADA A UGT

Afiliarte a UGT es apostar por unirte a un sindicato con mas de 130 afos de
historia. Un sindicato que en el siglo XXI mantiene como objetivo la defensa
de los trabajadores y trabajadoras.

Mas de 100 mil delegados y delegadas sindicales te representan cada dia
en todos los sectores profesionales.

A través del sindicato, se negocian los convenios colectivos, que han de
proteger y mejorar tus derechos laborales, asi como garantizar la igualdad
real y efectiva entre hombres y mujeres.

Te ofrecemos:

e Informacion y asesoramiento de tu sector profesional.
e Sedes de atencion al publico en todo el territorio nacional.
* Gabinetes juridicos especializados.

e Salud laboral, medio ambiente y transicion justa.
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Asesoramiento en prevencién de riesgos laborales.

Asesoramiento en ndmina, contratacion, proteccion por desempleo,
expedientes de regulaciéon, formacion continua y formacién para el
empleo.

Formacion sindical continuada para nuestros delegados y delegadas
sindicales.

Participacion activa en la organizacion.

Otros servicios

Plataforma de servicios y descuentos para nuestro colectivo:
vacaciones, viajes, entradas a parques, campamentos infantiles,
residencias tiempo libre.

Acuerdos beneficiosos y exclusivos para nuestro colectivo:
descuentos en automocion, tecnologia.

Seguro de accidente en caso de fallecimiento, a partir de un afio de
antigliedad ininterrumpida a UGT.

| Zomlz

lu bienedlar
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Es el momento, jAFILIATE!

Unete a UGT Maritimo Portuario para avanzar.

Pre afiliacion en:

https://www.ugt.es/ficha-de-afiliacion

Si quieres afiliarte a FeSMC-UGT, bajate la hoja de afiliacién al escritorio
de tu ordenador, rellena todos los datos solicitados, y entrégala en la sede
de UGT de tu localidad mas préxima, o envianosla por correo electrénico a
comunicacion@fesmcugt.org que la remitiremos a nuestro
correspondiente organismo territorial, quien se pondrd en contacto
contigo por el medio que nos indiques.

https://www.fesmcugt.org/afiliarse/
HOJA DE AFILIACION A UGT
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11 CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO Y
AUTORIDADES PORTUARIAS

CAPITULO |

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo Sectorial es de aplicacion a las
relaciones laborales del personal que presta servicios en los Organismos
Publicos Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, excepto para los
puestos de trabajo de Fuera de Convenio (Subdirectores, Jefes de Area,
Jefes de Departamento, Jefes de Divisidn, Jefes de Unidad y Secretarias de
Fuera de Convenio).

Articulo 2. Ambito temporal y denuncia del convenio.

Este Convenio Colectivo sera de aplicacién, desde 1 de enero de 2019
hasta el 31 de diciembre de 2026, excepto en aquellos conceptos para los
gue se establecen fechas de vigencia diferentes.

La denuncia del Convenio se efectuara, por cualquiera de las partes
firmantes (organismos publicos: Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias y/o parte social: Sindicatos firmantes), de forma expresa con un
plazo de preaviso superior a un mes respecto a la fecha de su finalizacién.
En tanto no se logre un nuevo Convenio que lo sustituya, se mantendrd en
vigor todo el articulado del mismo, incluido su contenido normativo y
econdmico con la excepcion del crédito horario y la financiacion de los
gastos de los miembros de la Comisidon Paritaria, que sélo se
prorrogaran 12 meses a partir de la fecha de la constitucion de la Mesa
Negociadora del nuevo Convenio Colectivo, quedando expresamente sin
efecto a partir de dicha fecha. Asimismo, y en relacién con la ultraactividad
del mismo, se estara a lo que disponga la legislacidn vigente en cada
momento.
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Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectara al conjunto del Sistema
Portuario de Titularidad Estatal que conforma el Sector Empresarial de
caracter publico y dependiente del Ministerio de Fomento, siendo
representado como Empresas al Organismo Publico Puertos del Estado y a
las Autoridades Portuarias (Bahia de Algeciras, Alicante, Almeria, Avilés,
Baleares, Barcelona, Bilbao, Bahia de Cadiz, Cartagena, Castellon, Ceuta, A
Coruna, Ferrol-San Cibrao, Gijén, Huelva, Las Palmas, Mdlaga, Marin y Ria
de Pontevedra, Melilla, Motril, Pasaia, Santander, Sevilla, Tarragona, Santa
Cruz de Tenerife, Valencia, Vigo y Vilagarcia), a tenor de lo establecido en
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina
Mercante, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de
septiembre (en adelante, TRLPEMM).

Como trabajador/a, afectard a la totalidad del personal de Puertos del
Estado y de las Autoridades Portuarias comprendidos en su ambito
funcional (Grupo Il: Responsables y Técnicos y Grupo lll: Profesionales)
incluidos en la clasificacién profesional.

La parte social queda integrada por las Centrales Sindicales firmantes
de este Convenio, en representacion de los trabajadores/as.

Articulo 4. Acuerdos de empresa y concurrencia.

Las materias reguladas en el Convenio Colectivo, no podran ser objeto
de negociacidn en los dmbitos inferiores.

En los supuestos de remisién, por parte de este Convenio Colectivo a
los Acuerdos de Empresa a que se refiere el art. 48.3 del Texto Refundido
de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo2/2011 (TRLPEMM), de5 de
septiembre, las partes que los negocien deberdn realizar un desarrollo
estricto de las materias que determine el Convenio Colectivo, a los efectos
de su eficaz aplicacidn, sin que ello pueda suponer en ninglin caso
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alteracion alguna de lo pactado en el Convenio Colectivo, ni vulneracién de
los criterios establecidos en el mismo en las distintas materias.

Los Acuerdos de Empresa serdn negociados en cada Autoridad
Portuaria una vez hayan sido asignados los correspondientes recursos por
Puertos del Estado, y deberan acompafiar a la documentacion del Plan de
Empresa en su presentacién ante Puertos del Estado, para ser aprobados
junto con el citado Plan, remitiendo copia del referido Acuerdo a la
Comisidn Paritaria del Convenio.

Puertos el Estado comunicara anualmente a la Comisién Paritaria, la
asignacion de las masas salariales de cada uno de los Organismos Publicos
del Sistema Portuario, en aplicacién del articulo 48 del TRLPEMM, tanto en
sus fases de autorizacion previa a la negociacién de los Acuerdos de
Empresa, autorizacion definitiva con arreglo a los Acuerdos de Empresa
aprobados y liquidacién de las masas gastadas.

Los Acuerdos de Empresa son parte integrante del Convenio Colectivo
y regulardn su propia vigencia, que sera como maximo la del Convenio
Colectivo y como minimo un afio, en consecuencia, estos deberan ser
negociados en cada dmbito por el Comité de Empresa/Delegados de
Personal y, en todo caso, se garantizara la presencia de los firmantes de
este Convenio si no tuviesen representacion. Respecto del contenido
econdmico, se negociara anualmente la parte correspondiente a las
dotaciones adicionales que, en su caso, se autoricen dentro de los limites
presupuestarios.

Seran nulos los acuerdos alcanzados en dicho ambito que no estén
aprobados y comunicados a la Comision Paritaria y/o sobrepasen la masa
autorizada.

El contenido de los Acuerdos de Empresa sera el siguiente:
A) Con cardcter de pacto entre las partes.

a) Definicion de los complementos retributivos, tales como
flexibilidad horaria, cambio de turno, etc., asi como aquellos otros
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especificos de cada Autoridad Portuaria y masa salarial asignada a cada uno

de ellos, dentro de la atribuida por Puertos del Estado con caracter previo
a la negociacion del Acuerdo de Empresa.

b) Medidas acordadas, en su caso, para la adaptacién de la plantilla a
las decisiones organizativas adoptadas por los organismos publicos a
efectos de su optimizacidn. El tiempo de negociacion llevado a cabo en el
Acuerdo se computara a los efectos establecidos en el mecanismo recogido
con caracter general en la Disposicion Final 2.2 de este Convenio Colectivo.

c) Acuerdos sobre distribucion de jornada y vacaciones, anticipos y
préstamos y comedores.

B) Con cardcter informativo de los organismos publicos a Ia
representacion de los trabajadores/as.

a) Identificacion de las necesidades a las que se dirigiran las acciones
formativas necesarias para mejorar la cualificacién profesional, con la
valoraciéon de la masa salarial asignada para financiar el desarrollo
profesional de los trabajadores/as que se hagan acreedores al mismo de
acuerdo con los procedimientos establecidos en el presente Convenio.

b) Planificacién de plantillas del ejercicio, con referencia al nUmero de
efectivos previstos a la finalizacién del mismo en cada una de las
ocupaciones, como consecuencia de los cambios de ocupacion, oferta de
empleo publico y bajas previstas, teniendo en cuenta que dicha
planificacién no supone compromiso alguno para su cobertura definitiva.,.

c) Copia del cuadro resumen en materia de recursos humanos
incluido en el Plan de Empresa una vez aprobado.

Finalizada la vigencia del Convenio Colectivo o, en su caso, prorrogado,
los Acuerdos de Empresa no podran ser renegociados en su estructura
normativa y retributiva con la Unica salvedad de posible negociacién
respecto de las cantidades econdmicas adicionales destinadas a los mismos
si las hubiera.
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Articulo 5. Absorcion y compensacion.

Las condiciones econdmicas de toda indole pactadas en este Convenio
Colectivo forman un todo y sustituirdn, compensaran y absorberan en
coOmputo anual y global las que anteriormente viniesen rigiendo cualquiera
gue sea la naturaleza, origen o denominacion de las mismas.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio Colectivo, las
disposiciones legales futuras, incluidas las relativas a salarios, que
impliquen variaciones econdmicas, en todos o algunos de los conceptos
retributivos pactados en este Convenio Colectivo, sélo tendran eficacia si,
globalmente consideradas en cémputo anual, superan el nivel total del
mismo. En caso contrario, se consideraran absorbidas.

Las partes asumen el cumplimiento de cada una de las cldusulas de este
Convenio Colectivo con vinculacién a la totalidad del mismo.

Las situaciones personales que se hubiesen consolidado con
anterioridad al inicio del ambito temporal del Convenio Colectivo se
mantendran en tanto se produce su absorcién por la aplicacién de los
incrementos contenidos en el presente Convenio, de acuerdo con su
naturaleza. Las partes se comprometen a alcanzar la total absorcion de
estas situaciones como maximo durante la vigencia del Convenio.

Las situaciones personales consolidadas a que se refiere el parrafo
anterior y que se refieran a retribuciones basicas, seran absorbidas, por
este orden, por los incrementos derivados del desarrollo del modelo y
cambios de ocupacion.

Las situaciones personales consolidadas a que se refiere el primer
parrafo de este articulo y que se refieran a retribuciones por productividad,
seran absorbidas por los incrementos que se produzcan en este concepto.

Articulo 6. Comisiones.

I. Paritaria. Durante la vigencia del presente Convenio, se constituira
una Comision Paritaria, que deberd formalizarse en el plazo de los treinta
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dias siguientes a la firma de este Convenio. Para dar trdmite a un conflicto

o demanda ante esta Comisién Paritaria, la cuestion deberd ser expuesta
por cualquiera de los firmantes de este Convenio Colectivo.

Composicién:

La Comision estard formada por30 miembros. De ellos 15
representaran a Puertos del Estado y a las Autoridades Portuarias y 15 a
los trabajadores/as. Los miembros de la Parte Social seran designados por
cada una de las Centrales Sindicales firmantes, correspondiendo:

UGT:7. CC.00.:7. ClG: 1.

Podran asistir a las sesiones de la Comisidon Paritaria, con voz pero sin
voto, los asesores que las partes estimen convenientes, con un maximo de
dos por cada parte.

La condicién de miembro de la Comisidn es personal e intransferible.
Las variaciones de los miembros de la Comisidn que puedan producirse se
comunicardn, obligada y simultdneamente al efectuarse el relevo, a la
Secretaria de la Comisién a los efectos que procedan.

No obstante lo anterior, el nimero de representantes que asistiran a
las sesiones de la Comision, sera de 14 miembros, 7 por cada parte:

A. Representacidon Organismos Publicos Portuarios:

— Puertos del Estado y Autoridades Portuarias: 7 miembros.
B. Representacion Sindical:

— UGT: 3. - CC.00.:3. — CIG: 1.

— Total: 7 miembros.

La sede administrativa de la Comisidon Paritaria, a efectos de
notificaciones y comunicaciones estara en Puertos del Estado, avenida del
Partendn, 10 (28042 Madrid).
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Para el cumplimiento de las funciones que tienen atribuidas, los
miembros de la Comisidn Paritaria gozardn de un crédito horario del 100%
de su jornada, y tendrdn garantizadas el 100 % de las retribuciones que
percibirian en el supuesto de que permanecieran en sus puestos de
trabajo, teniendo en cuenta para ello, las retribuciones establecidas en
este Convenio Colectivo y las que se pacten en materia de productividad
en el Acuerdo de Empresa correspondiente.

Disfrutaran igualmente de los derechos y garantias que el Convenio
Colectivo reconoce a los miembros de los Comités de Empresa o Delegados
de Personal.

Las Organizaciones Sindicales firmantes de este Convenio Colectivo
percibiran, de acuerdo al porcentaje de representatividad que ostenten en
la Comision Paritaria, la cantidad que se acuerde anualmente, como
indemnizaciéon por los gastos que, por todos los conceptos, se deriven de
su condicion de miembro de dicha Comision. A tal fin, Puertos del Estado
pondra a disposicion de cada Organizacion Sindical firmante la cantidad
global que le corresponda, dicha aportacién serd incompatible con
cualquier otra que pueda percibirse de otra Autoridad Portuaria o Puertos
del Estado para el mismo fin.

A efectos de control, los miembros de la Comisiéon Paritaria
comunicardn sus planes mensuales a Puertos del Estado.

Competencias de la Comision Paritaria:

— Interpretar la totalidad del articulado del presente Convenio
Colectivo, y vigilar el cumplimiento de lo pactado.

— Actuar en los Conflictos Colectivos Juridicos o de Interés del presente
Convenio Colectivo y servir de cauce negociador en tiempo de preaviso de
huelga, de conformidad con el Procedimiento que se regula en este
articulo.

— Conflictos de interpretacidn o aplicacion de los Acuerdos de Empresa.
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— Conocimiento de los Acuerdos de Empresa aprobados en el ambito
de los respectivos Organismos Publicos.

— Revisiones salariales y sus tablas retributivas.

— Actualizar los procedimientos del modelo de competencias
conjuntamente con sus Anexos definitorios, de conformidad a lo
establecido en la Disposicidn Transitoria Segunda de este Convenio.

— Proponer la modificacion o inclusidn de nuevos articulos del Convenio
Colectivo, para su posterior remisidn a la Mesa Negociadora, quien deberd
aprobar, en su caso, las mismas, salvo que éstas se deriven de la aplicacion
de normativa legal, en cuyo caso sera directamente incluida.

— Cualquier otra competencia que expresamente le venga atribuida en
el presente Convenio Colectivo.

Procedimiento: La Secretaria de la Comisidn Paritaria, estara obligada
a remitir a cada una de las Organizaciones que componen dicha Comisidn
Paritaria, cuantas notificaciones, documentos, etc., sean remitidos a la
sede de la Comisidn Paritaria por el conducto mds rapido posible.

Caracter de las reuniones y convocatorias: La Comisién debera
reunirse, para tratar de asuntos que se sometan a la misma, tantas veces
como sea necesario cuando existan causas justificadas para ello, o lo
solicite la representacion de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias o
la mayoria de la representacidn sindical.

Las reuniones de la Comision Paritaria revestiran, en base a los asuntos
gue le sean sometidos, el caracter de Ordinarias o Extraordinarias.
Cualquiera de las partes podra otorgar fundadamente tal calificacién.

Las convocatorias de la Comisién Paritaria en las que se incluyan puntos
del Orden del Dia relativos a Conflicto Colectivo o Huelga, tendran el
caracter de convocatorias extraordinarias, salvo que, expresamente, la
parte convocante le atribuya caracter ordinario.
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En las convocatorias Ordinarias, la Comision Paritaria debera resolver

los asuntos que se le planteen en el plazo de 15 dias y, en las

Extraordinarias, en el término de 3 dias desde la recepcidon de Ia
convocatoria.

Los integrantes de ambas partes estan legitimados para proceder a la
convocatoria de la Comision Paritaria, de manera indistinta, sin mas
requisito que la comunicacion a la Secretaria, con tres dias de antelacién a
la fecha de la reunidn, mediante cualquier medio que permita tener
constancia de su recepcion, haciendo constar el Orden del Dia y el caracter
de la reunion, y remitiendo, a la vez, por el conducto mas rapido posible,
los antecedentes del tema objeto de debate. La Secretaria lo comunicara
simultdneamente a la otra parte.

Para abordar las materias cuyo estudio tiene encomendado la
Comisidn, ésta podra constituir Comisiones de Trabajo cuyos acuerdos sélo
tendran validez una vez aprobados por la Comision Paritaria. Asimismo, la
Secretaria de la Comisidn Paritaria podrd convocar una comisién de trabajo
para tratar otros asuntos que considere urgentes.

De las Actas de las Sesiones: De las reuniones de la Comision Paritaria
se levantard un Acta sucinta en la que se reflejaran, puntualmente, los
acuerdos, desacuerdos y/o conclusiones que se alcancen. Aquellas
manifestaciones de las partes que no sean contenidos de Acuerdos, podrdn
ser incluidas excepcionalmente y por acuerdo de cada una de las partes en
las Actas, siempre que la Organizacidn correspondiente aporte escrito en
el que consten expresamente las manifestaciones que desee incorporar al
Acta.

Las Actas seran redactadas por la Secretaria de la Comisién designada
por sus miembros y que correspondera a la representacién de Puertos del
Estado y de Autoridades Portuarias.

Para su validez, las Actas deberan ser aprobadas por la Comision,
mediante la firma de un representante de cada organizacidn sindical y la
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firma de un representante de los organismos publicos. Dicha aprobacién
se efectuard con caracter ordinario en la misma sesién, y con caracter
extraordinario en la reunién siguiente que celebre la Comisién. Si una de
las representaciones solicitase un periodo adicional para la valoracién de
la misma al objeto de firmarla o no la misma, éste no podra ser superior a
un mes de plazo improrrogable.

Una vez aprobadas, las Actas tendran caracter vinculante.

Del quorumy régimen de adopcion de acuerdos: Para la valida
constitucién de la Comision Paritaria y adopcion de Acuerdos, con caracter
vinculante, se exigira el régimen de mayorias establecido en el articulo 89.3
del Estatuto de los Trabajador/aes.

Por acuerdo de las partes las diferencias existentes en el seno de la
Comision podran resolverse mediante el procedimiento de mediacidn o
arbitraje. De mantenerse el desacuerdo en el seno de la Comisién Paritaria,
el Organismo Publico afectado y la representacién social, adoptaran las
medidas que consideren oportunas.

Actuacién en materia de conflicto colectivo y huelga: Convencidas las
partes de que un descenso de la litigiosidad redundard en beneficio de un
mejor clima laboral, y con la finalidad de lograr unas mas bajas cotas de
conflictividad, se establece que:

— Los conflictos colectivos que pudieran suscitarse durante la vigencia
del presente Convenio Colectivo y derivados de éste, seran sometidos
obligatoriamente a la Comision Paritaria.

— Los preavisos de convocatoria de huelga deberdn ser
obligatoriamente comunicados a la Comisién Paritaria.

La Comision Paritaria actuara como érgano de conciliacion, mediacién
y arbitraje en todos los conflictos colectivos derivados de este Convenio
Colectivo, sin perjuicio de las actuaciones administrativas o judiciales, o de
aplicacién de lo previsto en el ASEC, asi como durante el periodo del
preaviso de huelga.
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Como principio general se establece el de buena fe, en la negociacion
de la solucion de los conflictos y huelgas.

Estaran legitimados para iniciar los citados procedimientos aquellos
sujetos que, de conformidad con la legislacién vigente, se encuentren
facultados para promover conflictos colectivos o huelgas.

Las resoluciones, acuerdos, dictdmenes o recomendaciones de la
Comision, adoptadas por mayoria de cada una de las partes, seran
vinculantes y resolutorias.

De no llegarse a acuerdo e iniciarse la consiguiente Huelga o Conflicto
Colectivo, las partes en cualquier momento, podran pedir de nuevo la
intervencién en arbitraje de la Comisidn Paritaria, siendo ésta la que dicte
la Resolucidn vinculante que corresponda.

El trabajador/a que estime lesionados sus derechos individuales, podra
ejercitar las acciones legales que estime oportunas.

Las partes manifiestan su adhesién al Convenio sobre Solucidon
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), salvo que la cuestion sometida
al mismo tenga repercusién sobre la normativa presupuestaria aplicable.

II. Comision Estatal de Competencias. Sus competencias y cometido
se determinard en el procedimiento que se regule una vez aprobado este
Convenio Colectivo.

— Presidente: Director de RR.HH. de Puertos del Estado.
— Secretario: Designado por el Presidente. Sin voto.

— En representacion de los Organismos Publicos Portuarios: 5
miembros incluido el Presidente (Nombrados por Puertos del
Estado).

— En representacion de los trabajadores/as (Centrales Sindicales
firmantes): 5 miembros.
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[ll. Comisién Local de Competencias. Sera una Comisién Paritaria

conformada por los miembros de los Sindicatos firmantes (3

representantes) del lll Convenio Colectivo y otros tres en representacion
de la Autoridad Portuaria.

Esta comision tendra a todos los efectos la consideracién de comisién
delegada de la Comisién Estatal de gestién por competencias y tiene, como
Unico objetivo, la aplicacién del Sistema de Gestiéon por Competencias
determinado en el Convenio Colectivo de caracter estatal, no tendra la
consideracion de comisiéon negociadora.

Los componentes de la representacion de los organismos publicos,
seran designados por el Presidente de la Entidad o por persona en quien
delegue, encontrandose entre los mismos el responsable de RR. HH.

La representacidn sindical serd designada entre los representantes de
los sindicatos firmantes del lll convenio Colectivo del Comité de Empresa o
Delegados Sindicales con representacion en el Comité y, en cualquier caso,
los sindicatos firmantes del Convenio y dentro de su dmbito territorial de
representacion, podran designar un representante (dentro del nimero que
le corresponda) a cualquier trabajador de la plantilla que no perteneciendo
al Comité de Empresa o sea Delegado Sindical, ostente cierta
representacién en su sindicato, con crédito horario a cargo de la empresa
para las reuniones de esta Comision Local de Competencia.

CAPITULO Il
Organizacion y direccion del trabajo
Articulo 7. Organizacion.

De acuerdo con las disposiciones vigentes, la facultad y responsabilidad
de la organizacion del trabajo correspondera, en sus respectivos ambitos,
a los Organos de Gobierno y Gestién de Puertos del Estado y de las
Autoridades Portuarias, que la ejerceran por si mismos o a través de las
delegaciones oportunas.
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Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias recabardn de los

representantes legales y sindicales de los trabajadores/as los informes y
asesoramientos que estimen oportunos.

Articulo 8. Direccién y control del trabajo.

El trabajador/a vendra obligado a realizar la prestacion laboral bajo la
direccién de las personas responsables de las respectivas Autoridades
Portuarias o de Puertos del Estado. Estas podran adoptar las medidas que
estimen mas oportunas para la vigilancia y control de las obligaciones y
deberes laborales, guardando en su adopcidn y aplicacién la consideracion
debida a su dignidad y teniendo en cuenta la capacidad real de los
trabajadores/as con diversidad funcional, en su caso.

Los responsables de Puertos del Estado y de las Autoridades Portuarias
se reuniran con una periodicidad mensual con los representantes legales
de los trabajadores/as, a efectos de informar del desarrollo del trabajo y
recibir sugerencias sobre el mismo.

Articulo 9. Movilidad funcional y polivalencia.

Se establece la movilidad funcional entre Grupos y Bandas y se pacta
expresamente la polivalencia entre los diferentes Grupos con los limites de
las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboral y con respeto a la dignidad del trabajador/a.

La movilidad funcional y polivalencia que se pacta tiene por objeto la
consecucion de los siguientes objetivos:

Dar cobertura a los requerimientos del servicio siempre que lo exijan
las necesidades organizativas de los organismos publicos portuarios,
contribuir a favorecer el trabajo en equipo, posibilitar la ocupacién de
periodos de inactividad de los trabajadores/as dentro de su jornada
laboral, asi como suplir las ausencias de caracter temporal de los
trabajador/aes por motivos tales como vacaciones, bajas y sustitucion de
corta duracion, etc.,, todo ello en el seno de los distintos grupos
profesionales, sin mas limitaciones que las impuestas por la
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capacitacién/formacion y titulaciéon académica o profesional de los
trabajadores/as. También ha de comprender la incorporacién de aquellas
funciones y tareas que sean consecuencia de los cambios evolutivos de los
medios o procedimientos que se implanten.

Debe posibilitar la realizacion de tareas correspondientes a distinto
grupo profesional, siempre que existan razones técnicas u organizativas
gue lo justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion.

Cuando, con fundamento en los anteriores criterios, los
trabajadores/as vengan obligados a realizar plenamente las funciones
propias de una ocupacion clasificada en una Banda superior, con caracter
de permanencia, aunque también con elemento de interinidad, percibiran
por este concreto trabajo el salario correspondiente al nivel de la Banda
superior que se corresponda con las necesidades organizativas cubiertas
mediante su movilidad funcional, siempre que dicho salario sea superior al
que el trabajador/a venia percibiendo. La consideracidon de permanencia
se determinard en los procedimientos del modelo de gestién por
competencias.

En el supuesto de que se realicen plenamente las funciones de una
ocupacion clasificada en una Banda superior durante un periodo superior
a seis meses durante un afo o a ocho meses durante dos anos, se podra
reclamar que se proceda a activar el mecanismo de cobertura
correspondiente, salvo que se trate de la sustitucion de trabajador/aes en
situacion de suspensién de contrato de trabajo con reserva de puesto.

La realizacidon plena de funciones correspondientes a una ocupacién de
la misma Banda con caracter de permanencia en los términos antes
descritos, siempre que el trabajador/a tenga acreditado el perfil personal
y se trate de funciones que correspondan al menos a dos niveles por
encima del que tenga asignado, dard lugar a la percepcion de las
retribuciones propias del nivel de destino y a la activacion del
procedimiento de cobertura correspondiente en los mismos casos arriba
indicados. El procedimiento a iniciar debera contar con la dotacidn
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presupuestaria necesaria de acuerdo a las necesidades organizativas de
cada organismo publico portuario.

Articulo 10. Movilidad como medida de proteccion a las victimas de
violencia de género.

— La/el trabajadora/or victima de violencia de género que se vea
obligada a abandonar su puesto de trabajo en la localidad donde venia
prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a
la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo propio de su grupo profesional y de analogas
caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura.

— En tales supuestos la Administracién estard obligada a comunicar a la
trabajadora las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las
localidades que la interesada expresamente solicite.

— El traslado o cambio de centro de trabajo tendrd una duracidn inicial
de seis meses, durante los cuales la Administracion tendra la obligacion de
reservar el puesto de trabajo anteriormente desempefiado por la/el
trabajadora/or.

Articulo 11. Certificaciones.

Las Autoridades Portuarias y Puertos del Estado, dentro de sus
respectivas competencias, estan obligadas a entregar al trabajador/a, a su
instancia, certificado acreditativo del tiempo de servicios prestados, clase
de trabajo realizado, emolumentos percibidos, asi como de cualquier otra
circunstancia relativa a su situacién laboral.

En todos los supuestos, las anteriores certificaciones deberan ser
visadas por el Presidente correspondiente o persona en quien delegue.
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CAPITULO IlI
Clasificacion profesional y contratacién
Articulo 12. Clasificacidn profesional.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, adoptan el
modelo de gestidon por competencias como instrumento de gestién de
recursos humanos.

El sistema de clasificacion que se contempla en el presente Convenio
se estructura en Grupos, Bandas y Niveles y se establece con el fin de
ordenar las ocupaciones atendiendo a las competencias requeridas para
cada puesto, formacidn y capacitaciones tanto técnicas como conductuales
para ejercer las tareas y cometidos de los distintos niveles de la prestacién
del servicio, facilitar la movilidad del personal y favorecer su promocion.

El Grupo Profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales,
las titulaciones y el contenido general de la prestacidén laboral que se
corresponde con las mismas.

Las Banda agrupan, dentro de los grupos profesionales, el conjunto de
contenidos y tareas que, por su naturaleza, se asocian a determinadas
profesiones oficios o ramas de actividad profesional.

El Nivel se define como el conjunto de competencias que delimitan el
grado de complejidad de cada una de las ocupaciones.

En materia de clasificacion profesional, los Grupos Profesionales
definidos en el art.3 se dividen en bandas y niveles con arreglo a lo
siguiente:

Grupo Il: Responsables y Técnicos:
— Bandal. Niveles del 1 a 8 (Responsables).

— Banda ll. Niveles del 1 a 8 (Técnicos).
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Grupo lll: Profesionales:

— Banda I. Niveles del1 a7 (Jefes de Equipo y Patron Trafico
Interior).

— Banda Il. Niveles del 1 a 7 (Ocupaciones Profesionales).
Articulo 13. Ingresos, periodo de pruebay promocidn.

I. Ingresos y periodo de prueba. El sistema de seleccidn se ajustara a
la normativa general presupuestaria y sobre empleo vigente en cada
momento y se realizara de acuerdo al derecho laboral y conforme a los
siguientes criterios:

a) Debe basarse en los principios de igualdad, mérito y capacidad y
hacerse mediante convocatoria publica.

b) Ha de ajustarse a la normativa laboral y presupuestaria y realizarse
de acuerdo con las necesidades de personal definidas por el Organismo
Publico respectivo.

c) Los requisitos de ingreso seran, en todo caso:

— Titulacién y aptitud suficiente para la ocupacion, de acuerdo con el
sistema de clasificacién profesional.

— Haber cumplido la edad que fijen las leyes.

— Acreditar las condiciones y preparacion suficientes que se exigen para
el desempefio de la ocupacién de que se trate, superando, en su caso, las
correspondientes pruebas.

d) Con cardcter general, la selecciéon se efectuara por concurso-
oposicidn, oposicidn o por concurso de méritos.

e) El Organismo Publico designard el Tribunal y establecera las bases
de la convocatoria, de acuerdo con los criterios establecidos por la
Comision Local de Competencias. Los oérganos de Seleccidn seran
colegiados y su composicion deberda ajustarse a los principios de
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imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, posibilitando en la
medida de lo posible la paridad en su composicién. La pertenencia a los
organos de seleccién serd siempre a titulo personal, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Asimismo, se
recabara informacion al Comité de Empresa sobre aquellos
trabajadores/as de la Autoridad Portuaria o Puertos del Estado con
formacion igual o superior a la plaza convocada para que sean
seleccionados por la Direccion como miembros del Tribunal.

f) Las pruebas de selecciéon podran realizarse con el auxilio de
Organismos competentes o Empresas especializadas, incorporando los
resultados de las mismas al expediente que ha de juzgar el Tribunal.

g) Regira el principio de agrupacién de plazas, en orden a la economia
de procedimiento y presupuestario.

h) Presencia equilibrada: Los érganos de seleccidon responderdn al
principio de presencia equilibrada entre hombres y mujeres. Se entendera
por composicidn equilibrada la presencia de mujeres y de hombres de
forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el 60 % ni sean menos del 40 %. En caso de no contar con dicha
presencia, se emitird informe razonado que objetive los impedimentos
para alcanzar el equilibrio establecido en el parrafo anterior.

i) El abono de indemnizaciones o compensaciones por asistencia a
Tribunales de Oposiciones y Concursos, para convocatoria fijas o
temporales ha de efectuarse segin lo regulado en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y Disposiciones Complementarias sobre
Indemnizaciones por Razén de Servicio en el Sector Publico.

i) El personal de nuevo ingreso estard sometido a un periodo de
prueba en el que no se computard el tiempo de incapacidad temporal y
cuya duracion serd de tres meses para el Grupo Profesional Il y de un mes
para los demas trabajadores/as, dichos periodos se incluiran por escrito en
los respectivos contratos. Transcurrido este periodo de prueba quedara
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automadticamente formalizada la admisién, siendo computado al
trabajador/a este periodo a todos los efectos. Durante este periodo, tanto
el Organismo Publico como el trabajador/a podran poner fin a la relacion
laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a
indemnizacién alguna. El trabajador/a tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su grupo profesional y al puesto de trabajo que
desempeiia. Del fin de las relaciones reguladas en este articulo se
informara a los representantes de los trabajadores/as.

La situacion de Incapacidad Temporal, que afecte al trabajador/a en
periodo de prueba, interrumpira el cdmputo del mismo.

k) En convocatorias de cardacter restringido entre Administraciones
Pldblicas estatales o intraportuarias se atenderda a las resoluciones,
instrucciones o bases de convocatorias autorizadas por el érgano de la
administracion competentes respecto de las primeras y, a través de
concurso de méritos las segundas.

II. Promocién. Para los empleados de Autoridades Portuarias y
Puertos del Estado no se les exigira titulacion para promocién interna, salvo
qgue la misma sea necesaria y especifica para desempefiar el puesto segun
la legislacion vigente y conforme al modelo de gestion por competencias.

Articulo 14. Contratacion temporal.

La contratacién temporal de personal se regird por las normas
generales que regulen cada modalidad de contratacién y por este Convenio
Colectivo Sectorial mediante las modalidades de eventual por
circunstancias de la produccidn, obra o servicio determinado e interinidad.

Se autoriza a que en los Acuerdos de Empresa se determinen las
actividades en que puedan contratarse trabajadores/as temporales. Fijado
el concepto de eventualidad, las partes legitimadas en ese ambito descrito
elegiran, de entre las siguientes duraciones, la que mads se ajuste a sus
necesidades:
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1. Contratos temporales de hasta seis meses, en un periodo de
referencia de doce meses.

2. Contratos temporales de hasta doce meses en un periodo de
referencia de dieciocho meses.

3. Los contratos por obra o servicios determinado se cumplimentaran
conforme art. 15. A) ET, incluida la prérroga establecida en dicho articulo.

4. Contratos de interinidad con reserva de puesto de trabajo.

a) Bolsa de trabajo. Los Organismos Publicos podran constituir una
bolsa de trabajo, a fin de satisfacer necesidades puntuales de plantilla que
se produzcan periddicamente. La duracion de esta Bolsa no excedera de 24
meses. Excepcionalmente y hasta la constitucion de una nueva bolsa, se
podra prorrogar por un periodo maximo de 6 meses.

Articulo 15. Contratos para la formacion.

Podran celebrarse contratos para la formacion con el limite del 1% o
fraccion de la plantilla. La retribucion de estos trabajadores/as serd
del 80% de la correspondiente a su ocupacion durante el primer afio y
del 85 % durante el segundo afo, respetando, en todo caso, la jornada
establecida para estos contratos en el E.T.

Articulo 16. Estudiantes en practicas.

Los organismos publicos informaran a los representantes de los
trabajadores/as de los convenios de colaboracion con Centros de
Formacion, Institutos de Investigacion, etc. para la realizacién de
actividades por estudiantes en practicas en los Organismos Publicos. Los
estudiantes en practicas no podran realizar los trabajos que con caracter
habitual venga realizando el personal del organismo publico.

Articulo 17. Censo de personal.

Semestralmente se facilitard al Comité de Empresa y a las
organizaciones sindicales el censo actualizado de personal con los datos
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siguientes, sin perjuicio de lo establecido en la Ley Orgdanica de Proteccidn

de Datos de Cardcter Personal: nombre y apellidos, clasificacion

profesional, naturaleza del contrato y servicio al que estd adscrito cada
trabajador/a.

CAPITULO IV
Jornada y horario de trabajo
Articulo 18. Jornada.

La jornada de trabajo general serd como mdaximo de treinta y siete
horas y media semanales. El cbmputo del horario se realizara para cada
ejercicio y resultara sobre una jornada diaria de siete horas y media por el
numero de dias habiles de trabajo de cada uno de los afios.

Cuando se trabaje en régimen de jornada partida ha de respetarse, con
caracter general, un descanso entre los dos periodos de trabajo no superior
a dos horas; en la jornada continuada, el descanso sera como minimo de
veinte minutos computables como trabajo efectivo.

Cada Organismo Publico elaborarda antes de finalizar el ano, el
calendario laboral para el ano siguiente, de acuerdo con los representantes
de los trabajadores/as. Una vez aprobado se hara publico y de no llegarse
a acuerdo, seguird vigente el anteriormente firmado, respetando en
cualquier caso lo establecido anteriormente en este articulo.

En el dmbito de cada Organismo Publico, a través del Acuerdo de
Empresa, se establecera exclusivamente la distribucién de la jornada y su
codmputo, a partir de los actualmente existentes.

En cada Autoridad Portuaria y Puertos del Estado, podra regular una
bolsa de horas de libre disposicion acumulables entre si, de hasta un 5% de
la jornada anual, con caracter recuperable en el periodo de tiempo que asi
se determine, y dirigida de forma justificada a la atencién a medidas de
conciliacion para el cuidado y atencidon de mayores, discapacitados e hijos
menores, en los términos que en cada caso se determinen. Igualmente, y
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en el caso de cuidado de hijos menores de 12 afios o discapacitados, podra
establecerse un sistema especifico de jornada continua. Asimismo, en los
acuerdos de distribucion de jornada, se determinard el limite de uso vy el
régimen de recuperacion. Esta disponibilidad serd incompatible con la
regulacién de reduccion de jornada del articulo 26 g) de este Convenio.
Igualmente, serd incompatible esta regulacién respecto de lo contemplado
en el articulo 25 e).

Articulo 19. Trabajo a turnos.

Se considerara trabajo a turnos toda forma de organizacidn en equipo
seglin la cual los trabajadores/as ocupan sucesivamente los mismos
puestos de trabajo, segun un cierto ritmo, continuo o discontinuo,
implicando para el trabajador/a la necesidad de prestar sus servicios en
horas diferentes en un periodo determinado de semanas o de meses.

Ningln trabajador/a estara en el turno de noche mas de dos semanas
consecutivas, salvo adscripcidn voluntaria a dicho turno o que hubiese sido
contratado para trabajar en periodo nocturno, que es el comprendido
entre las diez de la noche vy las seis de la manana.

Articulo 20. Trabajo nocturno.

Se considera trabajo nocturno el efectuado entre las diez de la noche y
las seis de la mafana, incrementandose la retribucién en un 30% del salario
base, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo
sea nocturno por su propia naturaleza, o que este trabajo esté retribuido
en un plus creado para tal fin.

Los trabajadores/as que realicen trabajos nocturnos a los que se
reconozcan, a través de los mecanismos de vigilancia de la salud,
problemas de salud ligados al hecho de su trabajo nocturno tendran
derecho a ser destinados a un puesto de trabajo diurno que exista en el
Organismo Publico y para el que sean profesionalmente aptos.

Las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, no trabajaran
entre las 22.00 horas y las 06.00 horas.
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La percepcion del Plus de Turnicidad en las modalidades A y B regulado
en el articulo 58 de este Convenio es incompatible con la nocturnidad.

Articulo 21. Descanso dominical y en dias festivos.

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas u organizativas se
trabaje en domingo o dia festivo, se percibirda con cargo al Plus que se
determine en el correspondiente Acuerdo de Empresa la cuantia de 40,50
€.

La realizacién de estos trabajos dara lugar a un descanso
compensatorio de una jornada, dentro de un periodo de tiempo razonable
gue como norma general sera el siguiente al festivo.

Articulo 22. Horas extraordinarias.

Se acuerda la supresion de las horas extraordinarias, a excepcion de las
horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor. Tendran esta
consideracidn las horas que se realicen:

— Por la necesidad de prevenir y/o reparar los efectos ocasionados por
siniestros u otros dafos extraordinarios y/o urgentes.

— Por la manipulacién de mercancias peligrosas que puedan constituir
especial motivo de riesgo para la seguridad del area portuaria.

— Por causas excepcionales motivadas por la seguridad de bienes y
personas.

Estas horas extraordinarias se abonaran incrementando el valor del
salario hora en un 100 %.

CAPITULO V
Vacaciones, permisos, licencias y excedencias
Articulo 23. Vacaciones.

El periodo vacacional queda establecido, con caracter general entre los
meses de junio y septiembre, ambos inclusive.
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Todos los trabajadores/as disfrutaran de vacaciones anuales

retribuidas, que tendrdn la duracién del mes natural en que se disfruten
de 22 dias habiles.

Las vacaciones anuales retribuidas se podran fraccionar segun lo
establecido en los Acuerdos de Empresa sin que en ninguno de estos casos
se sobrepasen los 22 dias habiles.

Asimismo, los trabajadores/as tendran derecho a un dia habil adicional
al cumplir los quince afios de servicio, anadiéndose un dia mas al cumplir
los veinte, veinticinco y treinta afos de servicio, respectivamente, hasta un
total de 26 dias habiles por afio natural.

Este derecho se hara efectivo a partir del mes natural siguiente al del
cumplimiento de los afios de servicio sefialados en el parrafo anterior.

El personal podra, excepcionalmente, y respetando las necesidades del
servicio, solicitar el disfrute de sus vacaciones fuera del periodo vacacional,
respetando, en todo caso, lo establecido en el Acuerdo de Empresa en
cuanto su fraccionamiento y duracién maxima.

Cuando excepcionalmente y si por necesidades del servicio se tuvieran
que disfrutar las vacaciones fuera del periodo vacacional antes sefialado,
se tendra derecho a disfrutar de un periodo de descanso adicional de una
semana natural.

Las vacaciones se disfrutaran dentro del afio natural, teniendo derecho
el personal de nuevo ingreso a la parte proporcional correspondiente al
tiempo trabajado en dicho periodo. Cuando el periodo de vacaciones fijado
en el calendario de vacaciones del organismo publico o durante el disfrute
de las mismas el trabajador/a causa baja por una incapacidad temporal que
imposibilite al trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente, durante el
afio natural a que corresponden, el trabajador/a podrd hacerlo una vez
finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario del organismo
publico coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural, o la paternidad, adopcién o con
el periodo de suspensiéon del contrato de trabajo previsto en los
apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del ET, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afo natural a que correspondan.

Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensaciones
econdmicas, ni acumuladas a las de afios siguientes y/o sucesivos.

Al personal que durante el aino no haya disfrutado las vacaciones por
suspension o extincién de su contrato de trabajo, se le abonara la parte
correspondiente al periodo de trabajo efectuado.

Excepcionalmente, cuando un trabajador/a no haya podido disfrutar de
la totalidad de las vacaciones por razones de servicio, podrd disfrutarlas
durante la primera quincena del mes de enero del afio siguiente.

Las vacaciones se abonaran conforme al promedio de la totalidad de
los emolumentos fijos o programados en el régimen de organizacién
obtenidos por el trabajador/a durante los tres meses anteriores al disfrute,
sin perjuicio de lo que resulte de la definicidn de los pluses pactados en los
Acuerdos de Empresa.

Cada Organismo Publico Portuario, a través del referido Acuerdo de
Empresa, establecera los plazosy el procedimiento para elaborar y publicar
el calendario vacacional, estableciendo como criterios de preferencia para
su disfrute los relativos a la conciliacion de la vida familiar y laboral, y en
especial la antigliedad en la empresa, oida la representacién de los
trabajadores/as. El trabajador/a conocera las fechas de disfrute de sus
vacaciones con una antelacidn minima de dos meses.
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Articulo 24. Licencias sin retribucion.

El Personal que haya cumplido al menos un afio de servicio efectivo
podra solicitar licencia sin sueldo por plazo no inferior a quince dias ni
superior a seis meses. Dichas licencias les serdn concedidas dentro de los
treinta dias siguientes al de la solicitud, siempre que lo permitan las
necesidades del servicio. La duracion acumulada de estas licencias no
podra exceder de seis meses cada dos anos.

Durante el citado periodo, el trabajador/a se encontrara en situacion
de alta en el organismo publico, manteniéndose la obligacion de cotizar
por parte de ésta.

Articulo 25. Permisos retribuidos no recuperables.

El trabajador/a, previo aviso y justificacion, tendra derecho a licencia
retribuida por los tiempos y causas siguientes, conforme a lo establecido
en el EBEP, con las excepciones legales y jurisprudencia del Tribunal
Supremo que modifique la citada norma, asi como aquellos otros
correspondientes.

a) Matrimonio o formacidn de pareja de hecho: 17 dias naturales.

b) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave y Ila
hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario: Para 1.2 grado de consanguinidad o afinidad tres dias
habiles o cinco si acaece en distinta provincia o isla. Para 2.2 grado de
consanguinidad o afinidad dos dias habiles o cuatro si acaece en distinta
provincia o isla. Se podran disfrutar en un periodo maximo de referencia
de una semana desde el hecho causante. Excepcionalmente, se concedera
este permiso en los supuestos de convivencia, debidamente acreditada,
con familiares cuyo parentesco exceda del segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Si el hecho persistiera, el plazo de disfrute del
permiso se podra prolongar a peticion del trabajador durante la duracién
del mismo. Este hecho generard como maximo quince dias al afio.
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(Grados de parentesco)

Grados de parentesco

B3 Titular | Conyuge

10 Madres/Padres Suegr@s Hij@s Nueras/Yernos
20 Abu:el@s Her|;1an@s Cuﬁ;d@s Niet@s

30 Bisabuel@s Ti@s Sobrin@s  Bizniet@s

40 Prim@s

c) Traslado de domicilio: dos dias naturales cuando sea dentro de la
misma provincia o isla y cuatro dias naturales cuando sea en distinta
provincia o isla.

d) Examenes finales y demas pruebas definitivas: Durante los dias de
su celebracidon para asistir a examenes finales, liberatorios y demads
pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales o
reconocidos, en materias correspondientes a cursos académicos oficiales
(ESO, F.P. Bachiller y Titulacién Superior) y, por el tiempo indispensable
para convocatorias de promocién interna o convocatoria externa del
propio organismo portuario del trabajador/a, no excediendo en conjunto
de quince dias de ausencias al afio. En todo caso sera preceptivo la
presentacion del documento acreditativo correspondiente de haber
asistido al examen. Si la prueba es inmediata al turno de noche, éstas se
concederan la noche anterior al examen.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal y por deberes relacionados con
la conciliacidon de la vida familiar y laboral. No podran superarse por este
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concepto la quinta parte de las horas laborales en cdmputo trimestral. Este

derecho serda incompatible con el regulado en el articulo 18 de este
convenio sobre disponibilidad.

f) Hasta seis dias cada afo natural, por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteriores. El personal podra distribuir dichos dias
a su conveniencia, previa autorizacidon y respetando las necesidades del
servicio. Los trabajadores/as tendran derecho al disfrute de dos dias
adicionales de libre disposicion al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo. Los dias de disfrute regulados en este apartado no podrdn
acumularse en ningun caso a las vacaciones anuales retribuidas.

g) Los dias 16 de julio, 24 y 31 de diciembre: Se procurard que el
maximo de personal disfrute de estos dias de licencia retribuida en las
fechas senaladas, ddndose descanso compensatorio al que no pudiera
disfrutarlos. Cuando el dia 16 de julio coincida en domingo o festivo, el
personal disfrutara de un dia de libre disposicidn a afadir a los del apartado
f).

h) Victimas del terrorismo: Cuando el cdnyuge o persona con analoga
relacion de afectividad y los hijos de heridos y fallecidos, siempre que tenga
la condiciéon de victimas del terrorismo, el trabajador/a tendran una
reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o
reordenacion del tiempo de trabajo, horario flexible u otra ordenacion del
tiempo de trabajo.

Para hacer efectivos el derecho a la proteccién y a la asistencia social
integral, el trabajador/a que haya sufrido dafios fisicos o psiquicos como
consecuencia de la actividad terrorista, su cdnyuge o persona con andloga
relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que
ostenten la condicidon de victimas de terrorismo de acuerdo con la
legislacion vigente, asi como los trabajadores/as amenazados en los
términos del articulo5 de la Ley29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
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reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme,
tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucidn proporcional
de la retribucién, o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que establezca la Administracién competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto
gue resulten necesarias para la proteccidn y asistencia social integral de la
persona a la que se concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas
por la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra
sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

i) Formacion militar, basica y especifica: Se dispondra de permisos
para la realizacién de formacién militar, basica y especifica y de formacidn
continuada a unidades, centros y organismos del Ministerio para los
Reservistas Voluntarios, segun lo estipulado en el articulo 134.2.a) de la
Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

Los permisos de los apartados a), b), ¢), e) y i) se autorizardn en el acto
sin perjuicio de las sanciones que hayan de imponerse al trabajador/a que
alegue causa que resultase falsa, a cuyo efecto habran de acreditar la causa
con la mayor inmediatez respecto al hecho causante.

El trabajador/a que forme parte de una unidn estable de pareja, tendra
derecho a las licencias retribuidas que le correspondan de las recogidas en
los apartados anteriores y por los tiempos que alli se indican. Para poder
ejercitar este derecho deberd acreditar la formalizacidon de la convivencia
mediante acreditacién de la inscripcién en el Registro de Uniones de
Parejas de Hecho o mediante escritura publica.

Articulo 26. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal,
familiar, laboral y por razon de violencia de género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las
correspondientes condiciones:
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a) Permiso por parto: tendrd una duraciéon de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en
los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcién de la
trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de
gue ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre.
El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacidn del
parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque el Organismo Publico.
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b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o

acogimiento, tanto temporal como permanente: tendrd una duracién de

dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos

semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o

acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién
0 acogimiento multiple.

El computo del plazo se contard a eleccion del trabajador/a, a partir de
la decisidon administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento,
0 a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn sin
gue en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos
de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuird a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultdnea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de adopcién o acogimiento multiple y de
discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais
de origen del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento
internacional, se tendrd derecho, ademas, a un permiso de hasta dos
meses de duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el
permiso por adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, tanto
temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes
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de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion o la decisidn
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de
formacion que convoque el Organismo Publico.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos en este articulo
seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las Leyes civiles de
las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento temporal una duracion no inferior a un afo.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de
adopciéon, acogimiento o adopciéon de un hijo: tendra la duracidon
establecida en la legislacidn vigente en cada momento, ampliables en los
supuestos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento
multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo, a disfrutar por
el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de Ila
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o
de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién. El disfrute del
permiso serd ininterrumpido salvo la uUltima semana, que podra disfrutarse
de forma independiente en otro momento dentro de los nueve meses
siguientes a la fecha de nacimiento del hijo, la resolucién judicial o la
decision administrativa a las que se refiere este parrafo, cuando asi lo
solicite, al inicio del permiso, el progenitor que vaya a disfrutar del mismo,
y se le autorice, en los términos previstos en su normativa, por el
organismo publico en la que preste servicios.

Igualmente, dicha normativa podrd prever que se autorice, cuando asi
se solicite previamente, que el inicio del permiso tenga lugar en una fecha
posterior a la del nacimiento del hijo, la resolucidon judicial o la decisién
administrativa antes indicadas, siempre que sea antes de la finalizacion del
correspondiente permiso o de la suspensidon del contrato por parto,
adopcion o acogimiento del otro progenitor, o inmediatamente después
de su finalizacién.
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d) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a
una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este
derecho podra sustituirse por una reduccidn de jornada en media hora al
inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente
por uno u otro de los progenitores. Se podra solicitar la sustitucion del
tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente. Este permiso se incrementard
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

e) Nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto: El trabajador/a
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas
diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho
a reducir su jornada hasta un maximo de dos horas, con disminucidn
proporcional de sus retribuciones.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdamenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto por las trabajadoras
embarazadas, y en el caso de adopcion, guarda con fines de adopciéon o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos
y sociales previos a la declaracién de idoneidad.

g) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador/a tenga el
cuidado directo de alglin menor de doce afios, de persona mayor que
requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no
desempeiie actividad retribuida o cuidado directo de familiar hasta 2.2
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo con la
disminucién de sus retribuciones que correspondan. Este derecho serd
incompatible con el regulado en el articulo 18 de este convenio sobre
recuperacion de jornada del 5%.
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h) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra
enfermedad grave: el trabajador/a tendra derecho, siempre que ambos
progenitores, guardadores con fines de adopcién o acogedores de caracter
permanente adoptantes o acogedores de cardcter preadoptivo o
permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de, al
menos, la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por cdncer (tumores
malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad
grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de
la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores
con fines de adopcién o acogedores de caracter permanente, por el mismo
sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho
a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de
la prestacidn establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
que les sea de aplicacidn, el trabajador tendra derecho a la percepcién de
las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su
jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador
con fines de adopcién o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del
derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus
retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacién establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
gue le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la
reduccién de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo
organo o entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.
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Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y supuestos en

los que esta reduccién de jornada se podrd acumular en jornadas
completas.

i) Por ser preciso atender el cuidado por enfermedad muy grave de
un familiar de primer grado, el trabajador/a tendra derecho a solicitar una
reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por el plazo maximo de un mes. Concluira la vigencia
de este permiso en caso de alta o fallecimiento del familiar. Por ello, en el
caso de que la hospitalizacion o enfermedad muy grave fuese inferior a los
dias de jornada reducida, la misma se limitard a los dias en que
efectivamente el familiar afectado haya estado hospitalizado o a los dias
en que el facultativo médico haya acreditado como de enfermedad muy
grave. En todo caso, debe entenderse por enfermedad muy grave aquella
gue carece de elementos terapéuticos para hacerla reversible o paliarla de
forma satisfactoria. Para la obtencidn de este permiso se requiere realizar
la debida solicitud acompafiada de un documento que acredite la relacién
de consanguinidad o afinidad en primer grado y certificado expedido por
el servicio médico oficial en el que se acredite la enfermedad muy grave
del familiar. En todo caso, sélo se podra conceder este permiso, una vez
por cada proceso patoldgico. La denegacion de esta medida debera
realizarse siempre de forma motivada en atencién a las circunstancias
concurrentes. No serd posible sustituir la reduccion del cincuenta por
ciento de la jornada prevista por una dispensa total de asistencia al trabajo
gue agrupe la totalidad del tiempo objeto de reduccién. Este permiso
puede solicitarse a continuacién del previsto en el apartado b) del art. 25
anterior, (en concreto, permiso por accidente o enfermedad grave de
familiar, dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad), en el caso
de agravamiento del familiar.

j) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer
trabajadora: las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de
violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de
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justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencidn o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional
de la retribucidn, o la reordenacidn del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) —parto, adopcidn,
paternidad— el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos
se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose
la plenitud de derechos econémicos de la trabajadora y, en su caso, del
otro progenitor, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con
la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se
determina en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los/las trabajadores/as que hayan hecho uso del permiso por parto o
maternidad, paternidad, adopcién guarda con fines de adopcién o
acogimiento tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en
términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

Sin perjuicio de lo anterior y, en relacién a los apartados a), b) y d) de
este articulo, sera de aplicacion en aquello que suponga una mejora de los
derechos reconocidos lo establecido en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidad entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, sin que
pueda suponer, en ningln caso, la posibilidad de duplicidad de derechos
ante los mismos hechos causantes.
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El trabajador/a que forme parte de una union estable de pareja, tendra

derecho a las licencias retribuidas que le correspondan de las recogidas en

los apartados anteriores y por los tiempos que alli se indican. Para poder

ejercitar este derecho debera acreditar la formalizacidon de la convivencia

mediante acreditacion de la inscripcién en el Registro de Uniones de
Parejas de Hecho o mediante escritura publica.

Articulo 27. Excedencias.
1. Excedencia voluntaria.

1.1 Excedencia voluntaria general. Los trabajadores/as fijos, que
cuenten como minimo con un afio de antigliedad, podrdn solicitar la
excedencia voluntaria por tiempo no inferior a 4 meses ni superior a diez
anos.

La solicitud debera efectuarse mediante escrito dirigido al Presidente
del Organismo Publico respectivo, treinta dias antes de la fecha en que se
desea iniciar el periodo de excedencia, fijdndose fecha de comienzo de la
misma y la duracién minima prevista. De esta resoluciéon se dard
conocimiento a los representantes de los trabajadores/as.

El tiempo de excedencia no serd computable a efectos de antigliedad y
promocién.

El trabajador/a excedente voluntario debera solicitar el reingreso o un
nuevo periodo de excedencia (que no podrd ser inferior a un afio ni
sobrepasar, en el computo total el plazo maximo), mediante escrito
dirigido al Presidente correspondiente, al menos treinta dias antes de la
terminacion del plazo de excedencia reconocido, perdiendo, en caso
contrario, el derecho de reingreso.

Solicitado el reingreso, el trabajador/a tendra derecho a ocupar la
primera vacante que se produzca en su misma o similar ocupacion.
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En ningln caso podrd acogerse a otra excedencia hasta haber cubierto

un periodo de cuatro afios efectivos al servicio del Organismo Publico
correspondiente contados a partir de la fecha de reingreso.

1.2 Excedencia voluntaria por cuidado de hijo o familiar. Los
trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién
no superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda
con fines de adopcidn o acogimiento permanente, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afios, los trabajadores/as para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores/as del mismo organismo publico generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el organismo publico portuario
podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento del organismo publico.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a
efectos de antigliedad y el trabajador/a tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacién profesional, a cuya participacién deberd ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasiéon de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su
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puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador/a forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva
de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses
cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un
maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la
persona ejerza este derecho con la misma duracién y régimen que el otro
progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo
de dieciocho meses.

2. Excedencia forzosa. La excedencia forzosa se concedera en caso de
designacion o eleccidon del trabajador/a para un cargo publico, o un cargo
sindical electo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La situacion de excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y al cdmputo de antigliedad durante su vigencia.

El trabajador/a permanecera en excedencia forzosa mientras se
encuentre en ejercicio del cargo publico o sindical, debiendo solicitar
dentro de los 60 dias siguientes al cese en el mismo, la reincorporacién a
su puesto de trabajo. Esta deberd producirse el dia primero del mes
siguiente a la peticidn de reincorporacion.

3. Excedencia especial. Estara en situacién de excedencia especial con
reserva del puesto de trabajo de igual o similar categoria y durante un plazo
maximo de tres afios, el trabajador/a fijo que, a peticién propia y
autorizado por el correspondiente Organismo Publico, pase a prestar los
servicios que venia prestando en la Autoridad Portuaria o Puertos del
Estado, de forma permanente en otro Organismo Publico Portuario de
Titularidad Estatal o en una unidad productiva auténoma cuya actividad
haya sido objeto de cesidn, venta o traspaso por el Organismo Publico.

Si se dieran las circunstancias previstas en el articulo 44 del Estatuto de
los Trabajador/aes, el nuevo titular quedara subrogado en los derechos y
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obligaciones laborales respecto a los trabajadores/as adscritos a dichas

unidades que opten por suincorporacién a la nueva empresa con funciones
de la misma naturaleza.

Las situaciones de excedencia consideradas dardn derecho al cdmputo
de antigliedad durante su vigencia pero, en ningun caso a la percepcion
con cargo a los Organismos Publicos de sueldo, retribuciones, ni ninguna
otra clase de prestacion o concepto evaluable econdmicamente.

Los trabajadores/as en situacion de excedencia especial y durante el
plazo contemplado en el parrafo primero, podran reingresar en los
Organismos Publicos respectivos si se extinguiera su relacion laboral por
cualquier causa salvo por jubilacion o invalidez o por despido disciplinario
considerado «procedente».

En el plazo de un mes a partir del cese, el interesado debera solicitar
por escrito al Organismo Publico su reingreso, entendiéndose, caso de no
hacerlo, que renuncia a su derecho. Solicitado el reingreso éste se
producird de manera inmediata, o bien, solicitar la excedencia voluntaria.
La suma de estas dos excedencias sucesivas no podrd exceder de diez afios.

Los periodos de activacién para prestar servicios en unidades, centros
y organismos del Ministerio de Defensa, estaran asimilados a la situacién
de excedencia especial, segun lo determinado en la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, de la carrera militar.

4. Normativa comun sobre Excedencias. El retorno del trabajador/a
desde una excedencia (voluntaria, especial o forzosa) a su organismo de
origen no dara derecho a la solicitud de cualquier tipo de excedencia del
organismo en el que cesa. Asimismo, en caso de pasar a depender de un
nuevo organismo portuario teniendo vigencia de una excedencia, el
trabajador/a optara entre la aplicacion de una nueva excedencia respecto
del ultimo puesto o mantener la de origen, en ningun caso, podra
mantener en vigor mas de una excedencia con cualquier organismo publico
portuario.
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CAPITULO VI

Jubilacién
Articulo 28. Jubilacion legal ordinaria.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional décima
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en la
redaccion dada en la Disposicion final primera del Real Decreto-
ley 28/2018, de 28 de diciembre, y atendiendo a los principios inspiradores
de la politica de empleo en el sector publico estatal, con caracter general,
la jubilacion sera obligatoria al cumplir el trabajador/a la edad legal fijada
en la normativa de Seguridad Social, siempre que se cumplan los requisitos
establecidos en la misma y vigentes en cada momento.

Esta medida estara vinculada a la mejora de la calidad y estabilidad del
empleo de los trabajadores/as de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias, y se concretara en el rejuvenecimiento de las plantillas como
consecuencia de las contrataciones fijas o temporales hacia el empleo fijo.

En este proceso y, al margen de la concrecién de ciertas medidas que
faciliten el principal objetivo que es la obtencién de un empleo estable en
nuestro puertos y que mas adelante se exponen en este articulo, nos debe
permitir una transicién de los medios produccion puestos a disposicién de
estos nuevos trabajadores en la mejora de las nuevas medidas técnicas,
tecnoldgicas y formativas, que hagan incrementar la productividad y un
desarrollo adicional respecto de la planificacidn de los organismos publicos
portuarios.

Para llevar a término el pacto expreso de la jubilacion obligatoria
ordinaria cuando el trabajador cumpla la edad legal fijada en la normativa
de la Seguridad Social, se deberan implementar las siguientes politicas de
empleo y requisitos dentro del ambito publico al que esta sometido el
Sistema Portuario de Titularidad Estatal:

— Tramitacién de la reposicidon de la baja para la cobertura de otro
empleo fijo.
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— Tramitacién de la reposicidon de la baja para la cobertura de otro
empleo fijo, mediante la consolidacion de empleos temporales.

— Como requisito, el trabajador afectado por la extincién del contrato
de trabajo deberd tener cubierto el periodo minimo de cotizaciéon para
tener derecho al cien por ciento de la pensidn ordinaria de jubilacién en su
modalidad contributiva, y cumplir los demas requisitos exigidos por la
legislacion de Seguridad Social. En contrario, podra permanecer en activo
hasta completar el periodo de carencia, produciéndose, en este caso, la
jubilaciéon obligatoria al completarse dicho periodo.

Sin perjuicio de lo anterior, considerando que Puertos del Estado y las
Autoridades Portuarias forman parte del sector publico, las nuevas
contrataciones en cualquiera de sus modalidades para sustituir al
trabajador/a que se jubile forzosamente, debera respetar la legislacion
laboral y presupuestaria vigente en cada momento.

Articulo 29. Jubilacién parcial.

Bajo el principio y sobre la premisa de que los Organismos Publicos
asumen y potencian las férmulas de jubilacidon gradual y flexible como
mecanismos idéneos para evitar la ruptura brusca entre la vida activa del
trabajador/a y el paso a la jubilacién, atendiendo en cada caso, a la
situacién personal del trabajador/a y a las necesidades organizativas del
organismo publico. Se acuerdan como fdérmulas para alcanzar este
objetivo, el mantenimiento de la jubilacién parcial con contratos de relevo
para los trabajadores/as que cuenten con la edad reglamentaria
establecida en cada momento, se disponga de las preceptivas
autorizaciones administrativas, rednan las demds condiciones exigidas
para tener derecho a la pensidn contributiva de jubilacién a la Seguridad
Social.

En la jubilacién parcial, la reduccion de la jornada de trabajo serd
del 75% y el trabajador/a relevista sera contratado a jornada completa
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mediante contrato de duracién indefinida, de acuerdo con la oferta de
empleo publico.

En todo caso, la jubilacion parcial estara condicionada a las necesidades
organizativas y presupuestarias del organismo publico y responderan a la
concurrencia de voluntades entre el organismo publico y el trabajador/a.

Articulo 30. Bajas incentivadas.

Por razones justificadas, basadas en la planificacidon de plantilla y salvo
necesidades operativas debidamente circunstanciadas, a peticiéon del
trabajador/a con al menos un afio de antelacién, se acuerda como
alternativa la baja incentivada a partir de los 61 afios o de 56 afos si éste
tiene reconocida una invalidez total para el trabajo habitual, con una
indemnizaciéon que, sin superar el maximo de mensualidades que el
trabajador/a hubiera tenido derecho en caso de despido improcedente, se
ajuste al siguiente criterio: 85 % de las retribuciones, sin actualizacion, que
el organismo publico hubiera de abonar al trabajador/a en el supuesto de
permanecer en activo hasta la edad de jubilacion establecida legalmente
en cada momento y como maximo 4 afios.

Estas bajas incentivadas deberdn contar con las autorizaciones
correspondientes y la existencia de consignacidon presupuestaria suficiente
para llevar a cabo las mismas. En ningln caso, en un periodo de un afio, se
podran atender mds de un 10 % de peticiones respecto del total de Ia
plantilla si ésta es mayor de 100 trabajadores/as o mas de 10 peticiones si
la plantilla es menor de 100 trabajadores/as.

En todo caso, las bajas incentivadas estaran condicionadas a las
necesidades organizativas y presupuestarias del organismo publico y
responderan a la concurrencia de voluntades entre el organismo publico y
el trabajador/a.
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CAPITULO VII

Prevencion de riesgos laborales
Articulo 31. Principios generales.

La actuacion de los Organismos Publicos, de los trabajadores/as y de
sus representantes estard informada por los siguientes principios:

a) Laintegracioén de la prevencién de riesgos laborales en el conjunto
de actividades y decisiones de los Organismos Publicos, tanto en los
procesos técnicos y en la organizacion del trabajo como en las condiciones
en que éste se desarrolle en todos sus niveles jerarquicos, y conforme al
principio de Seguridad Integrada.

b) Laimplantacion de una auténtica cultura preventiva, a través de la
formaciodn, la informacidn y la participacion de los trabajadores/as por las
vias que se establezcan en cada caso.

c) La adopcién de la accién preventiva, su promociéon y la
coordinacion de actividades en el ambito portuario, de acuerdo con la Ley
de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, el Real Decreto 171/2004,
de 30 de enero y demas normativa dictada en desarrollo de la LPRL.

Articulo 32. Representacion.

La participacién de los trabajadores/as en materia de prevencion de
riesgos laborales se canalizard a través de los Delegados/Delegadas de
Prevencion y, en su caso, del Comité de Seguridad y Salud, de naturaleza
paritaria y colegiada.

Articulo 33. Delegados/delegadas de prevencion.

a) Numero y eleccion: Los Delegados/delegadas de Prevencion son
los representantes especificos de los trabajadores/a en materia de
prevencion de riesgos laborales. Seran designados por los miembros de los
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Comités de Empresa o, en su caso, los Delegados/Delegadas de Personal,
con arreglo a la siguiente escala:

— Organismos Publicos de 50 a 100 trabajadores/as: 3 Delegados/as de
Prevencion.

— Organismos Publicos de 101 a 200 trabajadores/as: 4 Delegados/as de
Prevencion.

— Organismos Publicos de mas de 200 trabajadores/as: 5 Delegados/as
de Prevencion.

En los Organismos Publicos inferiores a 50 trabajadores/as los
Delegados/Delegadas de Prevencion seran los Delegados/Delegadas de
Personal.

Puertos del Estado y Autoridades Portuarias proporcionaran a los
Delegados/Delegadas de Prevencion la formacién en materia preventiva
gue resulte necesaria para el ejercicio de sus funciones, asi como los
medios necesarios para llevar a cabo las mismas.

b) Garantias: Los Delegados/delegadas de Prevencidon tendran, en el
ejercicio de sus funciones, las garantias reguladas en los apartados a, by c
del articulo 68 del Estatuto de los Trabajador/aes para los representantes
de los trabajadores/as y les serda de aplicacion lo que sobre sigilo
profesional dispone el articulo 65.2 del citado Estatuto.

Serd considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al
crédito al que tienen derecho como representantes legales de los
trabajadores/as, el correspondiente a:

— Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y cualesquiera otras
convocadas por el organismo publico para tratar de las especificas
cuestiones de prevencién de riesgos laborales.

— El destinado a acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de riesgo
e investigacion de accidentes y a los Inspectores de Trabajo en las visitas y
verificaciones que éstos realicen a los centros de trabajo para comprobar
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cuestiones relativas al cumplimiento de la normativa sobre riesgos
laborales.

— Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de
vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a
tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la
jornada con los trabajadores/as, de manera que no se altere el normal
desarrollo del proceso productivo.

c) Competencias y facultades de los Delegados/Delegadas de
Prevencion.

1. Son competencias de los Delegados/Delegadas de Prevencion:

a) Colaborar con la direccidn del organismo publico en la mejora de
la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores/as en la
ejecucidn de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

c) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su
ejecucidn, conforme al articulo 33 de la LPRL, la adopcién de las decisiones
relativas a:

I. La planificacién y la organizacién del trabajo en la empresa y la
introduccion de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las
consecuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los
trabajadores/as, derivadas de la eleccion de los equipos, la determinacion
y la adecuacién de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores
ambientales en el trabajo.

II. La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién de la
salud y prevencién de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la
designacion de los trabajadores/as encargados/as de dichas actividades o
el recurso a un servicio de prevencién externo.

lll. La designacion de los trabajadores/as encargados/as de las
medidas de emergencia.
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IV. Los procedimientos de informaciéon y documentacién a que se
refieren los articulos 18 apartado 1, y 23, apartado 1 de la LPRL.

V. El proyecto y la organizacion de la formacién en materia
preventiva.

VI. Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre
la seguridad y la salud de los trabajadores/as.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de
la normativa de prevencién de riesgos laborales.

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los
Delegados/Delegadas de Prevencidn, éstos estaran facultados para:

I. Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo del medio ambiente de trabajo.

II. Acompafiar a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las
visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para
comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen
oportunas.

lll. Ser informados por el Organismo Publico sobre los dafios
producidos en la salud de los trabajadores/as una vez que aquél hubiese
tenido conocimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su
jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias
de los mismos.

IV. Recibir del Organismo Publico las informaciones obtenidas por
éste procedentes de las personas u 6rganos encargados de las actividades
de proteccién y prevencion en la empresa, asi como de los organismos
competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores/as.

V. Recabar del Organismo Publico la adopcidn de medidas de caracter
preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y
la salud de los trabajadores/as, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al
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Organismo Publico, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su
discusion en el mismo.

VI. Tener acceso a la informacion y documentacién relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus
funciones, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de
LPRL. Cuando la informacidn esta sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo
podra ser suministrada de manera que se garantice el respeto a la
confidencialidad.

El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara al
personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la
vigilancia de la salud de los trabajadores/as, sin que pueda facilitarse al
empresario o a otras personas sin consentimiento expreso del
trabajador/a.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u érganos con
responsabilidades en materia de prevencién seran informados de las
conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relaciéon
con la aptitud del trabajador/a para el desempefio del puesto de trabajo o
con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion y
prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones
en materia preventiva. En ningln caso, se incluird en las conclusiones
referencia sobre la informacién médica de caracter personal del
trabajador/a o trabajador/a.

VIl.  Formular al Organismo Publico las propuestas y denuncias en
materia de prevencién de riesgos laborales que consideren necesarias en
el dmbito de sus competencias, comprometiéndose dicho Organismo a
contestar en un plazo no superior de 15 dias, debiendo motivar su
respuesta en caso de negativa a la pretensidn solicitada.

VIIl.  Asicomo cualquier otra determinada por la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.
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Articulo 34. Comité de seguridad y salud laboral.

a) Constitucion y naturaleza. En cada Autoridad Portuaria y en
Puertos del Estado se constituira un Comité de Seguridad y Salud, érgano
de participacidn de naturaleza paritaria y colegiada destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de dichos Organismos Publicos en
materia de prevencion de riesgos laborales, siempre que el nimero de
trabajadores/as y trabajadores/as sea de cincuenta o mas.

b) Composicién. El Comité estard formado de manera paritaria por los
Delegados/Delegadas de Prevenciéon, de una parte, y por los
representantes designados por la Autoridad Portuaria o Puertos del
Estado, de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz
pero sin voto, los Delegados/Delegadas Sindicales y los responsables
técnicos de la prevencidon en la empresa que no estén incluidos en la
composicion a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas
condiciones podran participar trabajadores/as de la empresa que cuenten
con una especial cualificacion o informacidon respecto de concretas
cuestiones que se debatan en este drgano y técnicos en prevencion ajenos
a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en
el Comité.

c) Funcionamiento. Cada Comité deberd dotarse de un Reglamento
de funcionamiento interno, designando, al menos por periodos anuales,
gué miembros realizaran las funciones de Presidente y Secretario.

d) Reuniones:

1. Periodicidad de las reuniones: El Comité de Seguridad y Salud se
reunird trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo.

2. Convocatoria ordinaria: Se hard por el Presidente a través de la
Secretaria del Comité de Seguridad y Salud correspondiente con, al
menos 72 horas de antelacién y se incluird el Orden del Dia en el que
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figuraran los asuntos que procedan de la reunién anterior o que hayan sido
enviados por los miembros al Secretario/a antes de la convocatoria.

Cualquiera de las representaciones podra solicitar, justificadamente, la
convocatoria de reuniones con caracter de urgencia, que se celebrardn en
el plazo maximo de 24 horas.

e) Facultades:

I. Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de
riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.

II. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las
condiciones de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de
prevencion, en su caso.

lll. Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la
integridad fisica de los trabajadores/as, al objeto de valorar sus causas y
proponer las medidas preventivas oportunas.

IV. Conocer e informar la memoria y programacion anual del servicio
de prevencion.

V. Informar a los trabajadores/as de los riesgos especificos para la
seguridad y salud de su puesto de trabajo, asi como de las medidas y
actividades de proteccion y prevencion derivadas de los mismos.

VI. Cuidar de que todos los trabajadores/as reciban una formacion
suficiente y adecuada en materias de prevencién de riesgos laborales.

VIl. Proponer al Organismo Publico correspondiente, la necesidad de
establecer ayudas médicas y psicoldgicas para aquellos trabajadores/as
drogodependientes o alcohdlicos.

f) Competencias:
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I. Promover tanto la observancia de las disposiciones legales y

reglamentarias en materia de prevenciéon de riesgos laborales como las

iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de
tales riesgos.

II. Ser informado del posible incremento del riesgo en los puestos de
trabajo que la ampliacién de instalaciones y equipos o modificacién del
proceso productivo puedan producir, elevando las consiguientes
propuestas para su eliminacidn o disminucidn, y en el caso de que ello no
pueda realizarse de forma inmediata, velar por la adopcion de medidas de
proteccidn personal con caracter transitorio.

lll. Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los
planes y programas de prevencién de riesgos en la empresa.

IV. Todas aquellas funciones que legalmente le sean conferidas.
Articulo 35. Servicio de prevencion.

Puertos del Estado y cada Autoridad Portuaria contardn con un
conjunto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las
actividades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccién de los
trabajadores/as frente a los riesgos laborales, con las funciones fijadas en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus Reglamentos de desarrollo.

Las actividades que no puedan llevarse a cabo por la propia Autoridad
Portuaria y Puertos del Estado seran concertadas con un Servicio de
Prevencion Ajeno, segun lo dispuesto en los articulos 10 y 12.1 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Servicios de Prevencion.

Articulo 36. Equipos de proteccidn individual y vestuario.

Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias facilitaran los equipos
de proteccién individual (EPI) asi como el vestuario adecuados a la
naturaleza del riesgo de cada ocupacion a todos los trabajadores/as que
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por las caracteristicas del trabajo a desarrollar asi lo requieran. Se realizara
un registro de entrega de los equipos de proteccion individual.

Los trabajadores/as estan obligados a hacer buen uso de los Equipos de
Proteccién Individual y vestuario que les sean entregados, siguiendo las
instrucciones facilitadas por el Organismo Publico.

Los Equipos de Proteccion Individual facilitados seran renovados
cuando su deterioro o caducidad lo haga necesario, previa devolucién de
los mismos.

El uso de vestuarios y equipos de proteccién individual tendra caracter
obligatorio, no iniciando el/la trabajador/a la tarea encomendada en tanto
no le haya sido suministrado el EPI y/o Ropa de Proteccién correspondiente
y haya recibido la informacién y formacidn necesaria para usarla.

En el plazo no superior a seis meses desde la firma del presente
Convenio, el Comité de Seguridad y Salud validara los manuales de
autoproteccion teniendo en cuenta la naturaleza y el riesgo de cada
ocupacion.

Articulo 37. Vigilancia de la salud.

Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias promoveran las
actuaciones preventivas necesarias para la conservacion de la salud,
garantizando con una periodicidad minima anual la vigilancia del estado de
salud de sus trabajadores/as, en funcién de lo establecido en el articulo 22
de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y en el Real
Decreto 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Ademads, estos Organismos Publicos, promoveran todos aquellos
planes preventivos que tiendan a mejorar la calidad de vida de sus
trabajadores/as.

La vigilancia de la salud serd extensiva a todo el personal de Puertos del
Estado y de las Autoridades Portuarias, cualquiera que sea la naturaleza y
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duracion de su contrato y estara disefiada conforme a los riesgos
inherentes al puesto de trabajo y su desempeiio.

Se realizara un nuevo reconocimiento médico obligatorio al
trabajador/a afectado/a, cuando por circunstancias sobrevenidas fuera de
la periodicidad prevista en los Protocolos Especificos de Vigilancia de la
Salud, pudiera producirse una disminucion de la capacidad fisica o psiquica
para el ejercicio de las funciones requeridas o comportamientos andmalos
y peligrosos por el consumo de alcohol y/o drogas, respecto de aquellas
ocupaciones que contemplen en sus protocolos especificos estas medidas.

El reconocimiento serd procurado en condiciones que no obstaculicen
las posibilidades de recuperacidn y reinsercion del trabajador/a afectado,
sin perjuicio de lo establecido en el art. 29 de la LPRL. De este proceso se
dara cuenta al Comité de Seguridad y Salud, en cuanto representacion
especializada en materia de prevencién de riesgos laborales, una vez
obtenido el consentimiento del trabajador/a.

Los/las trabajadores/as tienen derecho a los examenes de salud
pertinentes y la obligaciéon de someterse a los reconocimientos médicos
que sean considerados obligatorios, de acuerdo con la legislacién vigente.

Los exdmenes de salud tendran caracter voluntario debiendo el/la
trabajador/a prestar su consentimiento antes de someterse al mismo,
excepto en las situaciones siguientes en que resulta obligatorio:

— Cuando sea imprescindible evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores/as, de acuerdo con la evaluacion
de riesgos.

— Cuando sea necesario verificar que el estado de salud del
trabajador/a pueda constituir un peligro para él mismo, los demas
trabajadores/as o para otras personas relacionadas con la empresa, de
acuerdo con la evaluacién de riesgos.

— Cuando asi esté establecido en una disposicidn legal en relacién con
la proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

UGT-FeSMC SECTOR MARITIMO PORTUARIO 64



Maritimo-Portuario
FeSMC

o

UGT &

En el caso de examenes de salud de caracter voluntario, los/as

trabajadores/as que no deseen someterse a los mismos deberdn renunciar
por escrito a dichos reconocimientos.

Los/as trabajadores/as recibiran un informe con los resultados integros
de cuantas pruebas médicas relacionadas con la vigilancia de la salud le
hayan sido practicadas. El acceso a esta informacidon médica, de caracter
confidencial, sélo podra ser conocida por el/la trabajador/a y el personal
médico y autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud
de los trabajadores/as.

No obstante lo anterior, las Autoridades Portuarias y Puertos del Estado
Unicamente recibirdn informacién referente a la aptitud del/la
trabajador/a para el puesto de trabajo sin especificar las causas. Asimismo,
contemplara la necesidad de introducir o mejorar las medidas preventivas.

Cada Autoridad Portuaria y Puertos del Estado proveera de botiquines,
debidamente dotados, todos los centros de trabajo, estableciendo un
procedimiento que asegure la dotacién permanente del contenido
necesario para la atencién de los primeros auxilios.

Asimismo, al objeto de dar un mejor servicio a la comunidad portuaria,
las Autoridades Portuarias realizaran las gestiones oportunas a fin de
concertar el servicio de ambulancia medicalizada, siempre que las
condiciones e instalaciones del centro de trabajo lo requieran.

Tipos de exdmenes de salud:

— Examen de salud inicial: Con el propésito de proteger al colectivo de
trabajadores/as y evitar asignar trabajos a personas que no pueden
desempenarlos fisicamente, asi como evitar empeorar un problema de
salud existente, es importante identificar las alteraciones de salud previas
a laincorporacioén al trabajo.

Constaran de una parte general inespecifica y de las partes especificas
correspondientes a cada puesto de trabajo.
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— Evaluacién periddica: Se realizardn examenes de salud periddicos,

con sus correspondientes partes general y especificas, con una
periodicidad minima anual.

— Evaluacién de salud previa a la asignacién de nuevas tareas: Si el
puesto de trabajo varia en su contenido o bien se produce un cambio de
puesto de trabajo, serd preciso analizar las condiciones fisicas del
trabajador/a y comprobar que lo puede desarrollar sin riesgos anadidos.
Cuando el cambio de puesto suponga una variacion sustancial en su
contenido o tenga caracter de permanencia, en funcién de la evaluacion
de riesgos del referido puesto, se realizara el reconocimiento médico
pertinente al trabajador/a.

— Evaluacién de la salud tras ausencia prolongada por motivos de salud:
Se podra realizar un examen de salud a aquellos trabajadores/as que se
incorporen al trabajo tras un proceso de enfermedad, a fin de intentar
conocer si el motivo de la ausencia, guarda relacidn con las condiciones de
trabajo y si el afectado se encuentra en condiciones de reanudar su
actividad, sin riesgo para su salud, la de los demads o del procedimiento de
trabajo, respetando la intimidad del trabajador/a. Este examen de salud se
podra practicar cuando la ausencia haya sido superior a tres meses o el
origen del mismo asi lo aconseje.

Articulo 38. Formacion e informacidon en materia de prevencién de
riesgos.

Todos los trabajadores/as, en funcién de los riesgos detectados en su
puesto de trabajo a través de la Evaluacién de Riesgos, tienen el derecho y
la obligacion de recibir la informacién y la formacién tedrica y practica
suficiente relacionada con dichos riesgos asi como las medidas de
prevencion frente a los mismos.

A partir de las necesidades detectadas, cada Autoridad Portuaria y
Puertos del Estado, elaborara la Planificacion Anual de las actividades a
desarrollar en este sentido. Dicho programa debera ser debatido en el seno
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del Comité de Seguridad y Salud, que realizard un seguimiento de su
cumplimiento.

Asimismo, los Organismos Publicos deberdn proporcionar a los
Delegados/as de Prevencidén la formacion en materia preventiva que
resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacidon se debera facilitar por el Organismo Publico por sus
propios medios o mediante concierto con organismos o entidades
especializadas en la materia y debera adaptarse a la evolucién de los
riesgos y a la apariciéon de otros nuevos, repitiéndose periédicamente si
fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacién serd considerado como tiempo de
trabajo a todos los efectos y su coste no recaera en ningun caso sobre los
trabajadores/as.

Articulo 39. Obligaciones de los trabajadores/as en materia de
prevencion y planes de autoproteccion.

Las obligaciones de los/las trabajadores/as de Puertos del Estado y de
las Autoridades Portuarias son, en esta materia, las definidas en el
articulo 29 de la LPRL.

Asimismo, serd obligatorio para todo trabajador/a de Puertos del
Estado y de las Autoridades Portuarias, colaborar, previa informacion, en
los Planes de Autoproteccidon y formar parte de los Equipos de los mismos
para los que se le designe.

Para formar parte de los Equipos de los Planes de Autoproteccion es
necesario, previamente, haber recibido la formacion especifica tedrico
practica de las funciones a desarrollar, estando obligado el/la trabajador/a
a seguir estas ensefanzas, dentro del horario de trabajo o en otras horas,
con descuento de la jornada laboral del tiempo invertido en las mismas.
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Articulo 40. Cambio de funciones por motivos de salud.

En los casos en que como consecuencia de los reconocimientos
médicos o de las situaciones de incapacidad temporal prolongada se ponga
de manifiesto que el trabajador/a no esta en condiciones de desarrollar el
nucleo esencial de las funciones de su ocupacién, siendo su situacion fisica
compatible con el desempefio de otro puesto de trabajo que exista en el
organismo publico, ésta ofrecera al trabajador/a, informando a los
representantes de los trabajador/aes, bien la adaptacion del puesto a sus
condiciones debidamente acreditadas, bien el traslado a otro puesto de
trabajo que el organismo publico determine, percibiendo, en ambos casos,
las percepciones correspondientes a las condiciones de trabajo en las que
efectivamente preste sus servicios.

Articulo 41. Riesgos psicosociales.

El Comité de Seguridad y Salud promovera iniciativas dirigidas al
estudio de riesgos psicosociales, de modo que sirva para identificar y
valorar dichas situaciones de riesgo y facilite la adopcién de las medidas
correctoras precisas.

Articulo 42. Proteccion de la maternidad.

1. Laevaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales deberd comprender la determinacion
de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicidn de las trabajadoras
en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico. Silos resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para
la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la
lactancia de las citadas trabajadoras, Puertos del Estado y cada Autoridad
Portuaria adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho
riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de
trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando
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resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a
turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo
no resultase posible o, a pesar de tal adaptacién, las condiciones de un
puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de Ia
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiguen los Servicios
Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en
funcion de la Entidad con la que el organismo publico tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del
Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora,
ésta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y
compatible con su estado. Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias
deberdn determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores/as, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a
estos efectos.

El cambio de puesto o funcidn se llevard a cabo de conformidad con las
reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional
y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la
trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su
grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente
posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados,
podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacién de
suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en
el articulo 45.1 d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo
necesario para la proteccidon de su seguridad o de su salud y mientras
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persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los nimeros 1y 2 de este articulo serd también de
aplicacién durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijoy
asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, en funcion de la Entidad con la que el
organismo publico tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que
asista facultativamente a la trabajador/a o a su hijo. Podra, asimismo,
declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacién de suspension
del contrato por riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de
nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el apartado anterior.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de
trabajo.

CAPITULO VIII
Representacidn colectiva
Articulo 43. Cauces de la representacion colectiva.

La representacion colectiva se llevara a cabo a través de la
representacion unitaria o legal y de la representacién sindical. En todo lo
concerniente a esta materia, se estara a las autorizaciones
correspondientes de los dérganos de la administracion competentes en
cada momento.

Los Sindicatos que tengan la condicién de mas representativos y sean
firmantes del presente Convenio podran constituir una Bolsa de Horas con
la totalidad o parte de los derechos y garantias del conjunto de sus
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miembros con derecho a crédito horario, dentro del ambito de negociacion

de este Convenio Colectivo, con la regulacion que se establezca al respecto
mediante acuerdo con la representacién empresarial.

Articulo 44. Comités de empresa y delegados de personal.

a) Composicion de la representaciéon unitaria o legal: La
representacion unitaria o legal de los trabajadores/as corresponde a los
Delegados de Personal en los Organismos Publicos de menos de 50
trabajadores/as y al Comité de Empresa en aquellos de 50 o mas
trabajador/aes.

El Comité de Empresa es el drgano representativo, colegiado y unitario
del conjunto de los trabajadores/as para la defensa de sus intereses.

El nimero de miembros de cada Comité de Empresa se determinara de
acuerdo con lo establecido en el articulo66 del Estatuto de los
Trabajadores, en funcion del nimero de trabajadores/as en el momento
de celebracidn de las elecciones sindicales.

b) Dotacién: Para el desarrollo de la actividad propia de los Comités
de Empresa y Delegados de Personal, cada Organismo Publico facilitard un
local en el Centro de Trabajo equipado con los medios adecuados. Las
Autoridades Portuarias insulares asumiran el coste de los traslados de los
representantes que deban trasladarse entre los centros de trabajo.

c) Competencias: Ademas de las que de forma concreta les asigna el
articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, dispondran de las que a
continuacién se relacionan:

— Designar a los miembros de ese mismo Comité o Delegados Sindicales
qgue formaran parte de los Comités de Seguridad y Salud Laboral.

— Analizar las mejoras que se estimen necesarias para superar el nivel y
condiciones de empleo.

— Tener acceso a los documentos TC-1 y TC-2 correspondientes, con
caracter mensual.
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d) Derechos y garantias: Los miembros del Comité de Empresa y los
Delegados de Personal, en su caso, podran expresar con libertad sus
opiniones en las materias concernientes a la esfera de su representacion,
pudiendo publicar y distribuir, con comunicacién a los Organismos Publicos
respectivos, y sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las
informaciones de interés laboral o social.

Este derecho se extenderd a poder comunicarse directamente con sus
representantes o representados durante la jornada laboral, en los términos
establecidos en el articulo 64.1.11 del Estatuto de los Trabajadores, previa
autorizacion del Organismo Publico correspondiente y sin que su ejercicio
pueda interrumpir la practica laboral. Si las necesidades del servicio
impidieran esta intervencién, se fijara el momento adecuado en el plazo
de 24 horas.

Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por
faltas graves o muy graves, en el que serdn oidos, aparte del interesado, el
Comité de Empresa o Delegados de Personal.

Prioridad de permanencia en el Organismo Publico o centro de trabajo
correspondiente respecto de los demas trabajadores/as, en los supuestos
de suspensidn o extincidn por causas técnicas, econdmicas, organizativas
o productivas.

No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones
ni dentro de los dos afios siguientes a la expiracién de su mandato, salvo
en caso de que ésta se produzca por revocacién o dimisién, siempre que el
despido o sancidn se base en la accién del trabajador/a en el ejercicio de
su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el
articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no podran ser
discriminados en su promocion econdmica o profesional en razon,
precisamente, del desempefio de su representacion.
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Derecho al percibo de los emolumentos derivados del trabajo que
tuvieran asignados y que no puedan desempefiar con motivo del ejercicio
de sus funciones de representacion.

Dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas para el
ejercicio de sus funciones de representacién en base al siguiente baremo:

— Organismos Publicos de hasta 100 trabajadores/as: 15 horas.
— Organismos Publicos de 101 a 250 trabajadores/as: 25 horas.
— Organismos Publicos de 251 a 500 trabajadores/as: 35 horas.
— Organismos Publicos con mas de 501 trabajadores/as: 40 horas.

Para la utilizacion de estas horas bastard una comunicacion, con la
maxima antelacidon posible, al Organismo Publico de que se trate y la
justificaciéon, con posterioridad, del tiempo empleado.

e) Horas fuera de cdmputo: No se computara en el antedicho crédito
de horas el tiempo empleado en las reuniones con los responsables del
Organismo Publico respectivo o gestiones llevadas a cabo por iniciativa en
uno y otro caso de los mismos, y de modo especifico en las actuaciones que
se refieren al Comité de Seguridad y Salud Laboral y aquellas otras
Comisiones creadas por iniciativa de las Autoridades Portuarias o Puertos
del Estado, siempre que asistan los estrictos miembros de las Comisiones.

f) Asambleas: El lugar de reunién serd el centro de trabajo, si las
condiciones del mismo lo permitieran, y tendran lugar fuera de las horas
de trabajo, salvo acuerdo con la Presidencia o persona en quien hubiese
delegado.

Podran celebrarse hasta tres asambleas anuales dentro de las horas de
trabajo por un tiempo maximo de ocho horas sumando la duracién de
todas ellas, previa notificacion al correspondiente Organismo Publico y de
acuerdo con lo regulado en los articulos 77 a 80 del Estatuto de los
Trabajadores.
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g) Bolsas de horas: En el dmbito de cada Organismo Publico, las

Organizaciones Sindicales podran constituir una bolsa de horas sindicales
con las garantias y derechos de sus miembros.

Esta bolsa podra ser utilizada por los delegados sindicales vy
componentes del Comité de Empresa.

Articulo 45. Accion sindical.

En aplicaciéon de la LOLS (Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical), los trabajadores/as afiliados a un Sindicato podran, en el
ambito de cada Organismo Publico o centro de trabajo, con caracter
general:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido
en los Estatutos de su Organizacién Sindical.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al Organismo Publico
respectivo, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las
horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal.

c) Recibir la informacion que le remita su Organizacion Sindical.

Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias consideran a los
Sindicatos debidamente implantados como interlocutores vélidos para
facilitar las relaciones con los trabajadores/as.

Las Secciones Sindicales integradas por los afiliados a los Sindicatos que
tengan la consideracién de mads representativos y de los que tengan
representacion en los Comités de Empresa o cuenten con Delegados de
Personal, tendran derecho a:

a) La utilizacion de un local a fin de que la representacién sindical
ejerza las funciones y tareas que como tal correspondan con los medios
necesarios: mobiliario, material de oficina, teléfono y correo electrdnico,
siempre que el centro de trabajo cuente al menos con 250 trabajadores/as.
Los sindicatos mas representativos tendran derecho a la utilizacién de un
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local con esta dotacidn, independientemente del tamafio de la plantilla, si
acreditan una afiliacién de al menos un 15 %.

b) Tablones de anuncios para la informacidn especifica del Sindicato.

c) Asambleas: Podran celebrarse dos asambleas anuales dentro de las
horas de trabajo por un tiempo maximo de cuatro horas, previa
notificacidon al correspondiente Organismo Publico y de acuerdo con lo
regulado en los articulos 77 a 80 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, podran celebrar asambleas fuera de la jornada de trabajo,
previa autorizacion del Organismo Publico respectivo.

Articulo 46. Representacion sindical.

La representacion sindical de acuerdo con este Convenio Colectivo se
canaliza a través de las Secciones Sindicales, de acuerdo con sus propias
normas internas de funcionamiento.

Las Secciones Sindicales podran nombrar delegados sindicales, siempre
gue cumplan las siguientes condiciones:

a) Por ser Sindicato mds representativo: Todas las Organizaciones
Sindicales que tengan la consideracién de "mas representativas» tendran
derecho en los Organismos Publicos correspondientes a1 Delegado
Sindical, en aplicacién del articulo 10.2 de la LOLS. Las restantes
Organizaciones Sindicales tendrdn los derechos establecidos en el citado
precepto de la LOLS.

b) Por afiliacion: En todos aquellos Organismos Publicos de mas de
cien trabajadores/as, las organizaciones sindicales tendran derecho a un
delegado sindical en base a la afiliacién siempre que ésta sea superior
al 15% del total de la plantilla correspondiente. Dicha afiliacién debera ser
acreditada fehacientemente a través de acta notarial innominada (a
peticién y abonada, en su caso, por el organismo portuario) con el
porcentaje correspondiente. La acreditacién podra ser solicitada por cada
organismo portuario como maximo una vez al afio.
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1. En todos aquellos Organismos Publicos que tengan como

minimo 200 trabajadores/as, las Organizaciones Sindicales tendran

derecho a tener Delegados Sindicales en base a la afiliacion en cada
Organismo Publico de acuerdo con la siguiente escala:

15 % de afiliacidon: 1 Delegado Sindical.

30 % de afiliacidon: 2 Delegados Sindicales.

2. Enlos Organismos Publicos de menos de 200 trabajadores/as sera
necesaria una afiliacion minima del 15 % para tener derecho a 1 Delegado
Sindical, sin que en ningun caso pueda reconocerse el derecho a un
segundo Delegado Sindical por afiliacidn.

El porcentaje de afiliacion a la Organizacidon Sindical deberd ser
acreditado ante el Organismo Publico respectivo de modo fehaciente.

Puertos del Estado autorizara anualmente hasta dos desplazamientos
a Madrid o a un puerto de la Peninsula, que no podran consumir mas de
cinco dias en cédmputo total anual, viajes incluidos, con cargo a cada una
de las Autoridades Portuarias, de un miembro de cada Organizacién
Sindical firmante del presente Convenio Colectivo, al objeto de tratar sobre
la revisién salarial o composicidn de la Mesa Negociadora en su caso.

A las reuniones mencionadas en el parrafo precedente podra asistir
también, en idénticas condiciones, un miembro de cada Organizacion
Sindical por cada centro de trabajo en el que existan tres Delegados de
Personal, asi como un miembro adicional por cada una de las Autoridades
Portuarias que, sin estar comprendidas en el supuesto anterior, cuenten
con centros de trabajo con Delegado de Personal nombrado,
independientemente del nimero de centros de trabajo en que concurra
esta circunstancia.

Garantias y derechos de los Delegados Sindicales.

Los Delegados Sindicales tendran las garantias y derechos que les
reconoce la LOLS, asi como las que este Convenio Colectivo atribuye a los
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miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal, y, con
caracter singular, los siguientes:

a) Representar y defender los intereses de su Sindicato y de los
afiliados al mismo en el Organismo Publico correspondiente.

b) Servir de instrumento de comunicacién entre su Sindicato y el
Organismo Publico en el ambito correspondiente.

c) Tener acceso a la misma informacion y documentacién que se
ponga a disposicion de los Comités de Empresa o Delegados de Personal
respectivos, estando obligados a guardar sigilo profesional en los casos y
materias que legalmente proceda.

d) Obtener permisos sin sueldo, mediante justificante del Sindicato
solicitandolo con 24 horas de antelacidn, en el caso de que no estuviesen
ya relevados de servicio, hasta un maximo de 20 dias al afio para atender
asuntos sindicales.

e) Vigilar y controlar las condiciones de salud laboral asistiendo al
Comité de Seguridad y Salud Laboral.

f) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa o, en su caso, de los
Delegados de Personal con voz pero sin voto.

g) Ser oidos por el Organismo Publico previamente a la adopcién de
medidas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores/as en general
y a los afiliados a su Organizacion Sindical en particular, y especialmente
en las sanciones y despidos de éstos ultimos.

h) Emitir informes relativos a la organizacion del trabajo.

i) Negociar en nombre de la representacién sindical, segin legal o
convencionalmente proceda.

j) El crédito de horas serd el reconocido en este Convenio Colectivo a
los miembros de Comités de Empresa o Delegados de Personal, no
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computandose el tiempo invertido en reuniones o gestiones que se
realicen a iniciativa del Organismo Publico correspondiente.

Recaudacion de cuotas sindicales.

El descuento de la cuota sindical se hard efectivo en todas las
Autoridades Portuarias y Puertos del Estado, mediante la detraccion de su
importe en la ndmina mensual de cada afiliado.

Para ello, serd necesario que el trabajador/a interesado remita al
Organismo Publico al que pertenezca un escrito en el que exprese con
claridad la orden de descuento, la Organizacion Sindical a que pertenece y
el nimero de la cuenta corriente o libreta de ahorro a la que debe ser
transferida la correspondiente cuota.

Las variaciones de cuotas deberan ser comunicadas por la Organizacidn
Sindical al Organismo Publico.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario
Articulo 47. Competencias sancionadoras.

El régimen disciplinario del personal sujeto a este Convenio Colectivo
serd el establecido en el Titulo VII del TREBEP y en aquello que no esté
contemplado en el mismo, lo regulado en el presente capitulo y con
cardacter subsidiario el ET y la legislacion laboral comun.

Los principios y reglas establecidos en los articulos 52 al 54 del TREBEP
informaran la interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario de los
empleados publicos.

La facultad sancionadora radica en el Presidente del Organismo Publico
en el que el trabajador/a preste sus servicios o en el Director por
delegacién de aquél.

La competencia para la iniciacion de expedientes disciplinarios, estara
atribuida a los Presidentes respectivos o Directores por delegacion.
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Sin perjuicio de la aplicaciéon de la normativa vigente, los

trabajadores/as podran ser sancionados, en virtud de incumplimientos

laborales, de acuerdo con la definicion y graduacion de faltas y sanciones

que se establecen en el TREBEP y en este Capitulo y con arreglo a las
normas del procedimiento en él determinadas.

Articulo 48. Faltas.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores/as, cometidas con ocasién
0 como consecuencia de su trabajo, se clasificaran en: leves, graves y muy
graves, atendiendo el grado de intencionalidad, descuido o negligencia que
se revele en la conducta, el dafo al interés publico, la reiteraciéon o
reincidencia, asi como el grado de participacion y el descrédito para la
imagen publica de la Administracién.

El personal que indujere a otros a la realizacidon de actos o conductas
constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad
gue éstos.

Igualmente, incurrirdn en responsabilidad el personal que encubriere
las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se
derive dafo grave para la Administracion o los ciudadanos.

a) Seran faltas leves, las siguientes:

a.l La incorreccién con el publico y con los compaferos o
subordinados.

a.2 Elretraso o negligencia en el cumplimiento de sus tareas.

a.3 La no comunicacién con la debida antelacién de la falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.4 Lafalta de asistencia al trabajo sin causa justificada, uno o dos dias
al mes.
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a.5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a

cinco dias al mes. A estos efectos se entendera falta de puntualidad los
retrasos superiores a 15 minutos

a.6 El descuido en la conservacion de los locales, material y
documentos de los servicios.

a.7 En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido, siempre que aquél carezca de trascendencia grave.

b) Seran faltas graves, las siguientes:

b.1 La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los
superiores, compafieros o subordinados.

b.2 Elincumplimiento de las drdenes e instrucciones de los superiores
y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de
las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

b.3 La desconsideracidn con el publico en el ejercicio de su trabajo.

b.4 El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
seguridad y salud laboral establecidas, entre las que se incluyen los
reconocimientos médicos obligatorios, cuando del mismo puedan
derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador/a o de
otros trabajadores/as. Cuando tal conducta constituya imprudencia
temeraria o el riesgo derivado de la misma sea grave e inminente, o llegue
a materializarse el riesgo a que da lugar dicho incumplimiento o abandono,
la falta serd muy grave.

b.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres
dias al mes.

b.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante
mas de cinco dias al mes y menos de diez.

b.7 Lasimulacidon de enfermedad o accidente.

UGT-FeSMC SECTOR MARITIMO PORTUARIO 80



Maritimo-Portuario
FeSMC

UGT®

b.8 Lasimulacidn o encubrimiento de faltas de otros trabajadores/as
por faltas consumadas graves cuando de dichos actos se derive dafio grave
para la administracién o los ciudadanos.

b.9 La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion
de los locales, material, mercancias u objetos de los usuarios depositados
o en régimen de trafico o documentos de los servicios.

b.10 El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas sin
haber solicitado autorizacion de compatibilidad, siempre que ello no dé
lugar a una situacion de incompatibilidad.

b.11 La utilizacién reiterada de los sistemas de informacién
propiedad del Organismo para fines distintos de los profesionales para los
qgue fueron implantados, siempre que incida en el normal desarrollo del
trabajo, asi como la utilizacién e instalacidn, no autorizada, de hardware o
software que no sea propiedad del Organismo.

b.12 El incumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley
Orgdnica de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

b.13 El abuso de autoridad en el ejercicio de sus funciones cuando no
constituya falta muy grave.

b.14 El incumplimiento de los plazos u otra disposicién de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no supongan
mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

b.15 Agquellas tipificadas como tales en la ley de las Cortes Generales
o de la asamblea legislativa de la correspondiente comunidad auténoma.

b.16 La reincidencia en la comisiéon sancionada como faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

c) Seran faltas muy graves, las siguientes:
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c.1 Elincumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y a los

respectivos Estatutos de Autonomia de las comunidades auténomas vy
ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

c.2 Toda actuacion que suponga discriminacién por razéon de origen
racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientaciéon
sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier
otra condicidon o circunstancia personal o social, asi como el acoso por
razoén de origen racial o étnico, religidon o convicciones, discapacidad, edad
u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razdn de sexo.

c.3 El abandono del servicio, asi como no hacerse -cargo
voluntariamente de las tareas o funciones que tienen encomendadas.

c.4 La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen
perjuicio grave a la Administracién o a los ciudadanos.

c.5 El falseamiento voluntario de datos, la publicacién o utilizacién
indebida de la documentacién o informacion a que tengan o hayan tenido
acceso por razon de su cargo o funcién.

c.6 La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi
por Ley o clasificados como tales, que sea causa de su publicaciéon o que
provoque su difusidon o conocimiento indebido.

c.7 El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes
al puesto de trabajo o funciones encomendadas.

c.8 La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y
ambito.

c.9 La desobediencia abierta, individual o colectiva, a las 6rdenes o
instrucciones de un superior, salvo que constituyan infraccion manifiesta
del Ordenamiento juridico.

c.10 Laprevalencia de la condicion de empleado publico para obtener
un beneficio indebido para si o para otro.
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c.11 La obstaculizacidon al ejercicio de las libertades publicas vy
derechos sindicales.

c.12 La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio
del derecho de huelga.

c.13 El incumplimiento de la obligaciéon de atender los servicios
esenciales en caso de huelga.

c.14 El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
cuando ello dé lugar a una situacién de incompatibilidad.

c.15 La incomparecencia injustificada en las Comisiones de
Investigacidn de las Cortes Generales y de las asambleas legislativas de las
comunidades auténomas.

c.16 Aquellas tipificadas como tales en la ley de las Cortes Generales
o de la asamblea legislativa de la correspondiente comunidad auténoma.

c.17 Elacoso laboral.

c.18 La obstruccién del ejercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales.

c.19 El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

c.20 Lafalta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres
dias al mes.

c.21 Lasfaltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez
o mas dias al mes, o durante mas de veinte dias al trimestre.

c.23 La solicitud, exigencia o aceptacién, por razéon del servicio, de
dadivas, obsequios, regalos o dinero de usuarios o personas ajenas a
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, que vaya mas alld de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el
Cédigo Penal.
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c.24 Los tratos vejatorios de palabra u obra, los de falta grave de

respeto a la intimidad y a la consideracion debida a la dignidad y las graves

ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual ejercidas sobre cualquier
trabajador/a del organismo publico.

c.25 La sustraccion de mercancias u objetos de los usuarios
depositados en el puerto o en régimen de trafico.

c.26 La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas
toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrdpicas durante el trabajo, si
repercuten negativamente en el trabajo siempre que fuese habitual.

c.27 Lautilizacién reiterada de los sistemas de informacién propiedad
del Organismo para fines distintos de los profesionales para los que fueron
implantados, siempre que incida en el normal desarrollo del trabajo, asi
como la utilizacion e instalacién, no autorizada, de hardware o software
gue no sea propiedad del Organismo, cuando ambas actuaciones sean
susceptibles de causar perjuicios graves al organismo publico.

c.28 El incumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley
Organica de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, siempre cause
perjuicios graves al organismo publico.

c.29 La reincidencia en faltas sancionadas como graves, aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis meses.

Articulo 49. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la clasificacion de
las faltas serdan las siguientes:

a) Por faltas leves:
— Amonestacién por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:
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— Suspension de empleo y sueldo de dos a treinta.

— Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concursos
de ascenso por un periodo de uno a dos afos.

c) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo por mas de un mes y no superior a
dos afios.

— Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis anos.
— Despido disciplinario.

Para aquellos supuestos contemplados en el apartado c.24 del punto
anterior que respondan a conducta de naturaleza sexual y se hayan
ejercido prevaliéndose de la superior condicion jerarquica, se aplicara la
sancién de despido disciplinario.

Asimismo, en los supuestos previstos en el apartado c.26 las sanciones
que puedan corresponder al trabajador/a, a su eleccion, podran ser
sustituidas por el sometimiento al correspondiente tratamiento de
desintoxicacion.

Articulo 50. Procedimiento disciplinario.

En el procedimiento sancionador quedard establecido la debida
separacion entre la fase instructora y la sancionadora, encomendandose a
organos distintos.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion
previa de expediente disciplinario, con remisiéon del pliego de cargos al
trabajador/a para que, en un plazo de diez dias habiles, emita escrito de
descargo. Simultaneamente se dara comunicacién al Comité de Empresa o,
en su caso, a los Delegados de Personal, y a la Seccidn Sindical si procede,
a los efectos de que emitan el correspondiente informe en el plazo de diez
dias habiles. La imposicién de faltas leves se llevard a cabo por
procedimiento sumario con audiencia al interesado.
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Transcurrido el plazo mencionado anteriormente, se haya o no
producido escrito de descargo, el Organismo Publico afectado resolverd lo
procedente en el ejercicio de su facultad disciplinaria.

Las faltas leves serdn notificadas simultdneamente al trabajadory a los
representantes de los trabajadores.

Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los
dos anos y las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy
graves prescribirdn a los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos
anos y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcidn de las faltas comenzara a contarse desde que
se hubieran cometido, y desde el cese de su comisién cuando se trate de
faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Este plazo no serd de aplicacién mientras exista una litispendencia
penal por los mismos hechos, quedando en suspenso el expediente
disciplinario si asi se hubiese acordado.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes
vinculan a los organismos publicos.

Cuando de la instruccidn de un procedimiento disciplinario resulte la
existencia de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su
tramitacién poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Todo trabajador/a podra dar cuenta por escrito, por si o a través de sus
representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad
o a la consideracion debida a su dignidad. Recibida dicha comunicacién, se
procedera a la apertura por las Autoridades Portuarias o por Puertos del
Estado de la informacién adecuada de la que quede constancia,
instruyéndose, en su caso, el expediente disciplinario correspondiente.

En las faltas graves y muy graves en los supuestos en que exista
litispendencia penal, la empresa podrd acordar el cambio de funciones del
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trabajador/a como medida cautelar. Asimismo, cuando la falta sea muy
grave, el organismo publico podra acordar la suspensién de empleo
durante la tramitacion del expediente, cuando razones justificadas asi lo
aconsejen y, en todo caso, no podra exceder de seis meses, salvo en caso
de paralizacién del procedimiento imputable al interesado. En estos
supuestos, el Organismo Publico solicitard informe previo a los
representantes de los trabajadores/as.

Cuando el trabajador/a sea representante legal de los trabajadores/as
o delegado/a sindical, se establecerd, con caracter previo a la imposicion
de la sancion por faltas graves y muy graves, un plazo de tres dias habiles
a fin de dar audiencia al mismo y a los restantes miembros de la
representacion a que el trabajador/a perteneciera, asi como a los
delegados sindicales en el supuesto de que el trabajador/a sancionado
estuviera afiliado a un sindicato y asi constara al organismo publico.

Se entenderd que el procedimiento arriba indicado servira, a todos los
efectos, de expediente contradictorio para los representantes legales y
sindicales.

Respecto de la fase de instruccidn, se atenderad a los principios de
potestad sancionadora de las administraciones publicas contemplados en
el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. En cuanto a los plazos, sin perjuicio de
atender los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno
respeto a los derechos y garantias de defensa del presunto responsable se
atendera a la prescripcién de las acciones derivadas del contrato de
trabajo.

La duracion del procedimiento no excederd de seis meses.
Excepcionalmente, el drgano competente para resolver la propuesta, en su
caso, del drgano instructor o el superior jerdrquico del 6rgano competente
para resolver, podra acordar de manera motivada la ampliacion del plazo
maximo de resolucion y notificacidon, no pudiendo ser éste superior al
establecido para la tramitacion del mismo (seis meses). Vencido el plazo
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inicial o, en su caso, la prérroga prevista sin que se haya dictado y

notificado la resolucidn que ponga fin al procedimiento, se producird su

caducidad. No se producira la misma si el expediente hubiese quedado
paralizado por causa imputable al interesado.

CAPITULO X

Accion social

Articulo 51. Seguro de responsabilidad civil, seguro de accidentes y
salud.

En materia de seguridad juridica y sobre la salud, tendentes, entre
otros aspectos, a mejorar y reducir el absentismo laboral, se mantendrdn
los compromisos ya puestos en marcha durante el Il Convenio Colectivo,
respetando los limites econdmicos y presupuestarios debidamente
autorizados y, respecto del seguro médico, con el limite individual por
trabajador equivalente a la exencidn tributaria vigente en cada ejercicio.

A) Seguro de Responsabilidad Civil: Se establece un seguro de
responsabilidad civil y asistencia juridica con cargo a los Organismos
Publicos cuyos beneficiarios son todos los trabajadores/as de Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias. En la pdliza se determinara el ambito
temporal de cobertura y los criterios para su renovacion.

B) Seguro de Accidentes: Se establece un seguro de accidentes cuyos
beneficiarios son todos los trabajadores/as de los Organismos Publicos. La
cobertura de este seguro, que abarcara las 24 horas del dia y las
contingencias de infarto de miocardio declarada como accidente, serd
idéntica para todos los trabajadores/as, independientemente de su
encuadramiento en la clasificacion profesional y modalidad de
contratacion.

Los Organismos Publicos publicaran en la intranet corporativa
informacidn sobre las contingencias cubiertas y de las cuantias econdmicas
establecidas para cada tipo de siniestro.
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C) Seguro de Salud: Las Autoridades Portuarias y Puertos del Estado

dispondran de un seguro sanitario para sus trabajadores y trabajadoras con

cobertura de prestaciones sanitarias, especialidades y otros servicios y
tratamientos relacionados.

Las especialidades, prestaciones sanitarias y otros servicios cubiertos
por la pdliza seran los que se determinen en el ambito de cada Organismo
Publico portuario, con los limites que se establezcan en las normativas
vigentes que le sean de aplicacidon al margen de lo descrito en el parrafo
inicial de este articulo.

D) Informacién a la Representacion Social: Los Organismos Publicos
informaran a los representantes de los trabajadores/as, de las condiciones
establecidas en los seguros a que hace referencia el presente articulo.

Articulo 52. Incapacidad temporal.

El trabajador/a que esté en situacion de incapacidad temporal percibira
desde el primer dia de la misma un complemento sobre la prestacién de
Seguridad Social correspondiente, hasta completar el 100% de las
percepciones que hubiera percibido en funcién de su categoria profesional
y sistema de trabajo en el supuesto de no haber causado baja, salvo que,
con anterioridad al transcurso de dicho plazo, se produzca resolucion
expresa del INSS en la que se declare prorrogada la situacion de IT, en cuyo
caso, el plazo maximo de duracion serd de 18 meses.

Con el fin de reducir el posible absentismo, en aquellos Organismos
Publicos cuyo indice de absentismo en el afio anterior haya sido del 5 % o
mas, en la segunda IT y sucesivas derivadas de enfermedad comun o
accidente no laboral, que se pudieran producir durante el afio, salvo que
medie hospitalizacidn, el trabajador/a percibira este complemento a partir
del vigésimo primer dia. A los efectos de establecer el absentismo global
se estarda a lo dispuesto en el articulo52.d) del Estatuto de los
Trabajadores.
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El trabajador/a sera privado de este complemento, sin perjuicio de las

sanciones a que haya lugar, si se comprobase que la Incapacidad Temporal
es fingida o maliciosamente provocada.

En el control del absentismo colaborardn los representantes de los
trabajadores/as.

Articulo 53. Fondo para fines sociales.

El Fondo para Fines Sociales estara dotado con el 1 % de la ndmina
correspondiente.

Dicho fondo sera ingresado mensualmente en una Entidad Bancaria a
Nombre de la Autoridad Portuaria o Puertos del Estado bajo el epigrafe de
«Fondo para Fines Sociales», cuando se efectue el pago de la ndmina.

Se enuncian como fines de dicho fondo los siguientes:

— La promocidn de los trabajadores/as.

Las ayudas de estudios para los hijos de los mismos.

Las actividades culturales y deportivas.

Las situaciones excepcionales en lo asistencial.

Aportaciones de los trabajadores/as a Planes de Pensiones.

Aguellos otros que se recojan en los Reglamentos de cada
Organismo Publico.

La gestién de este Fondo habra de garantizar la participacién de los
trabajadores/as y, en todo caso, serd de la responsabilidad de los
representantes de los trabajadores/as su gestion y administracion,
pudiendo delegar la administracion en otros trabajadores/as del
Organismo Publico.

En todo caso, la representacion de los trabajadores/as, deberd
informar semestralmente a las Entidades Portuarias correspondientes del
destino y aplicacion de los fondos.
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Articulo 54. Anticipos reintegrables y préstamos para viviendas.

Los Organismos Publicos, siempre que exista suficiencia presupuestaria
acordada en los Planes de Empresa, regulardn en los correspondientes
Acuerdos de Empresa, la concesién de anticipos reintegrables y préstamos
para viviendas, con los criterios y requisitos que se establezcan en los
mismos.

Articulo 55. Accion social para jubilados.

Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias, facilitardan Ia
participacion del personal jubilado en las actividades de tipo social, cultural
o recreativo, que se organicen con caracter general, proporcionando los
medios necesarios en funcion de las iniciativas que puedan plantearse.

Articulo 56. Plan de pensiones.

Las Autoridades Portuarias y Puertos del Estado constituirdn sus planes
de pensiones en las condiciones que se establezcan en los mismos, de
acuerdo con la masa salarial autorizada para este concepto.

Las partes acuerdan dar un caracter preferente a la dotacion del plan
de pensiones, por lo que procuraran durante la vigencia del presente
convenio alcanzar una dotacion presupuestaria equivalente al 2,5 % de la
masa salarial.

Articulo 57. Comedores.

Los Organismos Publicos que el 1 de enero de 1995, dispusieran de
comedores y de autorizacién econémica para tal fin en Masa Salarial
(Baleares, Valencia, Barcelona, Bilbao, A Corufia, Ferrol, Tarragona y Vigo),
mantendran como minimo las mismas cuantias, podran revisarse de
acuerdo a los incrementos establecidos en la LPGE.

Para estos mismos fines, los Organismos Publicos y los representantes
de los trabajadores/as podran negociar a través de los Acuerdos de
Empresa, la existencia de otras modalidades que tengan el mismo objeto.
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Articulo 58. Integracion compromisos sociales.

Los Organismos Publicos atendiendo a los compromisos sociales del Il
Convenio Colectivo, continuaran ofreciendo a los trabajadores/as, con
caracter anual, la aplicacién consuetudinaria de los mismos, con las
limitaciones presupuestarias existentes en cada momento y, con las
autorizaciones que le correspondan.

Articulo 59. Cambio de funciones por incapacidad permanente total.

Los Organismos Publicos ofrecerdn a los trabajadores/as que sean
declarados en situacién de incapacidad permanente total para su trabajo
habitual y les sea reconocida una prestacion inferior al 75 % de su base
reguladora, un puesto de trabajo acorde con las nuevas condiciones del
trabajador/a, siempre que exista dicho puesto en el organismo publico, si
cuestiones organizativas lo permitieran, asi como las aptitudes del
trabajador no se vean mermadas para el desempefio de la nueva
ocupacion, el contrato serd a jornada completa pero, de no ser asi, se
formalizara un contrato con unas retribuciones que, a través de las
condiciones de trabajo, jornada, etc., le permitan alcanzar el 100 % de la
base de cotizacidn que tuviera acreditada antes de la declaracion de
incapacidad.

Sin perjuicio de lo anterior, de no poder alcanzarse este 100 % de
cotizacion a través del salario, se podra suscribir un Convenio Especial de
cotizacion con la Seguridad Social con cargo al organismo publico y por la
cuantia necesaria hasta alcanzar el 100 % de la cotizacion que tenia el
trabajador/a el mes anterior al reconocimiento de la incapacidad.

CAPITULO XI
Estructura salarial
Articulo 60. Remuneracién basica anual.

El salario base estard integrado por el Salario Banda y por el Salario
Nivel por jornada completa del personal acogido al ambito de aplicacién
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del presente Convenio Colectivo y sera el que figura en el anexo |,

abonandose en 14 pagas, de igual cuantia, de las cuales 2 tienen el caracter
de extraordinarias, que seran efectivas el 1 de junio y el 1 de diciembre.

Articulo 61. Antigiiedad.

El personal sujeto a este Convenio Colectivo tendra derecho, por cada
trienio, a percibir la cantidad que figura en el Anexo Il, abonandose en 14
pagas, de igual cuantia, de las cuales 2 seran efectivas el 1 de junioy el 1
de diciembre conjuntamente con las extraordinarias del articulo anterior,
de acuerdo con el Grupo, Banda y Nivel correspondiente y segun se trate
de los cinco primeros o de los restantes, con un limite maximo total de
nueve trienios.

Los trienios se devengaran en el dia primero del mes que se cumplan.

Para el cdlculo del importe de los trienios se computard el tiempo de
servicios prestados en cualquiera de los Organismos Publicos afectados por
este Convenio, asi como los servicios prestados en aquellas empresas que
sean participadas mayoritariamente por estos y, en general, los servicios
previos prestados en la Administracidn Publica, salvo que la extincidn de la
relacidon con la Administracidn haya sido motivada por despido disciplinario
declarado procedente o jubilacion en sus diversas modalidades.

Articulo 62. Complemento de residencia.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en cada
momento sobre esta materia, los trabajadores/as que presten servicios en
Ceuta, Melilla, Islas Baleares e Islas Canarias devengaran mensualmente,
incluso en el periodo de vacaciones, una indemnizacién en concepto de
Residencia.

Articulo 63. Complementos de puesto y productividad: Definiciones.
I. Complementos de puestos o pluses de actividad.

Se entiende por complementes de puestos de trabajo o de actividad
aquellos que percibe el trabajador/a por razén de las caracteristicas de la
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ocupacion o de la forma de realizar su actividad profesional, en atencion al
trabajo realizado o previsto y en funcién de la actividad que realiza el
trabajador/a. Estos complementos son de indole funcional y su percepcion
depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en la
ocupacion, por lo que no tendran caracter consolidable a titulo personal.

Se consideran pluses de actividad, entre otros, el plus de turnicidad,
embarque, irregularidad horaria, jornada partida, Responsabilidad Gr.lI-Bl,
etc. Cualquier plus que asi sea calificado o que se genere en los Acuerdos
de Empresa, debera sefialarse especificamente si corresponde o no a esta
categoria.

II. Pluses de cualificacion profesional, calidad o cantidad de trabajo:
Productividad.

Estos complementos de productividad retribuirdn el especial
rendimiento, la actividad y dedicacidon extraordinaria, el interés o iniciativa
con que se desempeiie la ocupacion. Se retribuye en funcidon de Ia
categoria o nivel profesional que ostenta el trabajador/a, ya sea variable o
fijo, y siempre que redunden en mejorar el resultado del trabajo.

La valoracion de la productividad se realizara en funcién de
circunstancias relacionadas directamente con el desempefio de la
ocupacion y la consecucién de los resultados u objetivos asignados al
mismo.

El derecho al devengo no sera consolidable a titulo personal y se liga a
la permanencia de las circunstancias que hubiese determinado su
reconocimiento de tales circunstancias que hubiese determinado su
reconocimiento inicial, decayendo en tal derecho el perceptor en el
momento en que se constate la desaparicidén de tales circunstancias.

Cualquier plus que asi sea calificado o se genere en los Acuerdos de
Empresa, debera sefialarse especificamente si corresponde o no a esta
categoria.
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Se consideran pluses de cualificacidn profesional, calidad o cantidad de
trabajo (productividad), entre otros, plus regulados en los Acuerdos de
Empresa de éstas caracteristicas, asi como pluses o complementos de
puesto o productividad (Plus de especial rendimiento en el trabajo,
Responsabilidad Gr.lI-Bll, Calidad, Disponibilidad, etc.), y todos aquellos
vinculados a una cualificacion personal o a la categoria o nivel profesional
qgue tiene el trabajador/a. En todo caso, se regulard un plus sobre
evaluacion del desempeiio.

Articulo 64. Plus de turnicidad.

Este plus tendra la consideracién de complemento de puesto o plus de
actividad.

A) Modalidad: Tres turnos.

Siete dias a la semana: Cuando los trabajadores/as, por la naturaleza
de la actividad que desarrollan, tengan que trabajar en turnos rotatorios
durante las veinticuatro horas del dia, incluidos domingos y festivos segun
el cuadrante que se establezca, percibirdn un plus en la cuantia establecida
en el anexo lll, modalidad A, incrementada en 35,85 € (valor 2017) por
cada domingo o festivo efectivamente trabajado. En 2019 el valor del
domingo o festivo serd idéntico a la cuantia establecida en el articulo 20
por cada domingo y festivo efectivamente trabajado. A partir de 2020, el
incremento anual serd el que establezca la correspondiente LPGE con
caracter general.

B) Modalidad: Dos turnos con nocturnos y festivos.

Siete dias a la semana: Cuando los trabajadores/as estén incluidos en
el sistema de turnos rotatorios de mafiana y noche o tarde y noche todos
los dias de la semana, incluidos domingos y festivos segun el cuadrante que
se establezca, percibirdan un plus en la cuantia establecida en el anexo lll,
modalidad B, incrementada en 35,85 € (valor 2017) por cada domingo o
festivo efectivamente trabajado. En 2019 el valor del domingo o festivo
serd idéntico a la cuantia establecida en el articulo 20 por cada domingo y
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festivo efectivamente trabajado. A partir de 2020, el incremento anual serd
el que establezca la correspondiente LPGE con caracter general.

C) Modalidad dos turnos sdlo dias laborables en jornada diurna.

Cuando los trabajadores/as estén incluidos en el sistema de turnos
rotatorios de mafiana y tarde todos los dias laborables segun el cuadrante
gue se establezca, percibirdn un plus en la cuantia establecida en el anexo
I, modalidad C.

La percepcidn del plus de turnicidad en cualquiera de sus modalidades
sera incompatible con:

Plus de jornada partida.

Plus de irregularidad horaria.

Plus de especial responsabilidad y dedicacidn.

Nocturnidad cuando se perciba la modalidad Ay B.
Articulo 65. Irregularidad horaria.

Este plus tendra la consideracién de complemento de puesto o plus de
actividad.

Tendrdn derecho a la percepcion de este plus en la cuantia que figura
en el anexo 1V, todos aquellos trabajadores/as adscritos a las siguientes
ocupaciones, que efectivamente estén sujetos a irregularidad horaria:

— Técnicos de Sistemas de Ayuda a la Navegacion.
— Servicio de Soporte.
— Personal de flota.

Y aquellos otros trabajadores/as que, por circunstancias inherentes a
sus respectivos puestos de trabajo requieran, a juicio de la Presidencia,
someterse a total disponibilidad sin sujecién al horario regular.

Este plus serd incompatible con los siguientes pluses:
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— Plus de especial responsabilidad y dedicacion.

— Plus de jornada partida.
— Plus de turnicidad.

Solamente se exceptia de la aplicacion de este régimen de
incompatibilidad a los Técnicos de Sistemas de Ayuda a la Navegacion a los
gue la Presidencia les asigne el plus de especial responsabilidad y
dedicacién.

Articulo 66. Plus de jornada partida.

Este plus tendra la consideracion de complemento de puesto o plus de
actividad.

Percibiran el plus de jornada partida las cantidades que figuran en el
anexo V, aquellos trabajadores/as adscritos esencialmente a tareas
técnico-administrativas que habitual y efectivamente realicen dicho
horario.

La percepcién del plus de jornada partida absorberd toda ayuda de
comida que, hasta la fecha se haya venido percibiendo, excepto en
aquellos casos que exista autorizacion expresa en masa salarial por
comedor de empresa.

El plus de jornada partida es incompatible con:
— Plus de especial responsabilidad y dedicacién.
— Plus de irregularidad horaria.
— Plus de turnicidad.
Articulo 67. Plus de especial responsabilidad y dedicacién.

Este plus tendra la consideracion de complemento de puesto o plus de
actividad para el Grupo I, Banda | y tendra la consideracion de plus de
cualificacion profesional, calidad o cantidad de trabajo para el Grupo II,
Banda Il
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El objetivo de dicho plus serd compensar en la cuantia fijada en el
Anexo VI, a aquellos trabajadores/as cuyos puestos de trabajo, teniendo el
caracter de gestidn, mando, confianza y/o jefatura y siempre que no deban
realizarse en régimen de turnicidad, lleven implicito en sus funciones un
elevado grado de responsabilidad y de toma de decisidn, asi como una
disponibilidad absoluta a las necesidades del servicio, siendo fijadas estas
circunstancias y su correspondiente jornada laboral por la Presidencia del
Organismo Publico.

Este plus se podrd asignar a:

A la ocupaciéon de Asistente de Direccidn y a los Técnicos de Sistemas
de Ayuda a la Navegacidn.

A los trabajadores/as del Grupo Il, Banda Il, que determine el
Presidente de cada Organismo publico, teniendo en cuenta la definicién de
este plus. En todo caso, la asignacion habra de ser motivada.

En todo caso, se asignara a todos los trabajadores/as del Grupo I,
Banda I.

Este plus serd incompatible con los siguientes:
— Plus de jornada partida.
— Plus de turnicidad.
— Plus de irregularidad horaria.
Articulo 68. Complemento ad personam.

Este complemento serd percibido por aquellos trabajadores/as que asi
lo tuvieran dotado en la masa salarial autorizada y debidamente asignado
individualmente, de conformidad con el Il Convenio Colectivo de Puertos
del Estado y Autoridades Portuarias.

UGT-FeSMC SECTOR MARITIMO PORTUARIO 98



Maritimo-Portuario
FeSMC

UGT®

Articulo 69. Dietas y desplazamientos.

En materia de desplazamientos y traslados se estara conforme al Real
Decreto 462/2002.

1. Desplazamientos: Los cometidos especiales que
circunstancialmente se ordenen al personal y que deban ser
desempefiados fuera del término/s municipal/es donde radique su Centro
de Trabajo oficial, daran lugar a indemnizacién.

La calificacidn de Centro de Trabajo, a los efectos anteriores, incluira la
zona o zonas de servicio que, de acuerdo con el TRLPEMM, estén dentro
de la competencia de la Autoridad Portuaria correspondiente.

La autorizacion de los desplazamientos, con derecho a indemnizacién,
sera competencia del Presidente del Organismo Publico respectivo o
personas en quienes delegue.

Todo desplazamiento con derecho a dietas no durara mas de 37 dias
continuados en territorio nacional y de 3 meses en el extranjero.

2. Dietas e indemnizacién por razon del servicio: La cuantia de las
indemnizaciones por razén de servicio se ajustara a las previsiones del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complementarias.

La aplicacién de las indemnizaciones y el régimen de justificacion se
ajustardn, en todo lo no regulado en este articulo, a lo establecido en el
Real Decreto antes citado.

El importe, para los Grupos es el siguiente:

Grupo+Banda | Por alojamiento | Por manutencion | Dieta entera
Gll - BI 65,97 € 37,40 € 103,37 €

Gll - Blly Gl 48,92 € 28,21 € 77,13 €
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Los desplazamientos motivados por asistencia a cursos de formacion,
capacitacién, especializacién y, en general, los de perfeccionamiento
convocados por los Organismos Publicos, contardn con la autorizacion
expresa del Organismo Publico correspondiente y se devengaran al 100 %
de los importes establecidos en este articulo, siempre que se realicen en
distinta Provincia, y con iguales requisitos a los exigidos para cualquier otro
desplazamiento con derecho a dieta.

3. Indemnizacion por uso de vehiculos particulares: El trabajador/a
por uso de vehiculos particulares, cuando sea autorizado expresamente
para ello, percibira como indemnizacidon por kilémetro recorrido en
automovil o motocicleta la cantidad que se fije en cumplimiento del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

4. Nulidad: Toda concesién de dietas e indemnizaciones que no se
ajuste en su cuantia o en los requisitos para su concesién a lo
anteriormente preceptuado, sera nula.

Disposicidn adicional primera.

El Plan de lgualdad de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias
tendra la consideracidon de normativa propia, a todos los efectos del Il
Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

Disposicion transitoria primera.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo2 del presente
Convenio, el mismo entrara en vigor con caracter general el 1 de enero
de 2019.

Disposicion transitoria segunda.

En el plazo de 6 meses se propondra un nuevo Procedimiento del
modelo de Gestion por Competencias, incluyendo la actualizacion e
inclusion de los anexos correspondientes que contendran los siguientes
elementos definitorios del modelo:

VIIl. Directorio de Competencias.
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IX. Catdlogo de Ocupaciones.

X. Perfiles mdximos y minimos de cada Ocupacién.
XIl. Titulaciones especificas para cada ocupacion si se requieren.
XlIl. Evaluacion del desempeiio. Procedimientos.

Tanto el procedimiento como los elementos del modelo recogidos en
el Il Convenio Colectivo se mantendran vigentes hasta en tanto sean
sustituidos por los determinados en esta Disposicion.

Para la elaboracion del nuevo procedimiento y sus elementos, se
constituird una Comisidon de Trabajo de Gestién por Competencia que
sustituye a la creada formalmente con fecha 29/11/2017 en todos sus
extremos. Para su plena eficacia serd necesario su posterior validez
mediante acuerdo en mesa negociadora y una vez obtenidos y superados
los tramites legales y administrativos correspondientes. Su vigencia serd
como maximo la de este Convenio Colectivo.

Disposicidn transitoria tercera.

Los Acuerdos de Empresa aprobados y existentes a la entrada en vigor
de este Convenio continuaran en vigor y, en todo aquello que no
contravenga el mismo, hasta que sean sustituidos por los nuevos que se
negocien al amparo de este Ill Convenio Colectivo. Los nuevos Acuerdos
deberan suscribirse en el plazo maximo de dos afios desde la entra en vigor
de este Convenio, de no alcanzarse acuerdo en su ambito, se constituira
una mesa de negociacion en el seno de la Comision Paritaria para que en
un plazo de tres meses se elaboré dicho Acuerdo. Si se mantuviese el
desacuerdo se remitird el mismo a un proceso de arbitraje conforme al
articulo 6.

Disposicion transitoria cuarta.

Como consecuencia de la supresion de la Banda Il del Grupo lll, los
trabajadores y trabajadoras adscritas a la misma, pasaran con idéntica
Ocupacién al Grupo lll, Banda Il, siempre que no suponga cambio, en
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términos absoluto, respecto del Salario Base que venian percibiendo en la
Banda lll de dicho grupo. Aquellos cuyas retribuciones basicas actuales no
tengan acomodo en la Banda Il del Grupo Il por no tener referente
econdmico, al ser estas inferiores, se mantendran a amortizar dentro de la
Banda Il hasta que, como consecuencia del desarrollo profesional, perfil y
cumplidos los tramites procedimentales y con cargo a las dotacional
adicionales anuales para dicho desarrollo, pasen a ocupar una nueva
Ocupacién del Grupo lll, Banda Il o tengan un salario con referente en Ia
Banda Il sin modificar la Ocupacidén actual.

Disposicion final primera.

Por el caracter publico de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias,
el contenido del presente Convenio Colectivo esta sometido a lo
establecido en la normativa laboral y presupuestaria, requiriéndose para
su validez la previa autorizacién de la Comisién de Seguimiento de la
Negociacion Colectiva de las Empresas Publicas (CSNCEP) u drgano de la
administracién competente, conforme a la Ley de Presupuestos Generales
del Estado aprobada anualmente.

Disposicidn final segunda.
Prestacion de servicios:

Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias se comprometen, de
acuerdo con la legislacion vigente, a mantener la prestacién de los Servicios
gue actualmente se presten en régimen de gestion directa, siempre que
los mismos se realicen, sin menoscabo de su calidad, y en términos de
rentabilidad y competitividad con otras modalidades de prestacion de los
mismos, y de acuerdo con criterios de racionalidad en la organizacién del
trabajo y en el funcionamiento de las operaciones portuarias.

A tal fin se propondran las medidas necesarias que permitan una
adecuada prestacién de los servicios, mediante el régimen de gestion
directa de los mismos, o bien excepcionalmente, mediante la aplicacién del
sistema de gestidén indirecta en aquellas circunstancias en las que las
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Autoridades Portuarias puedan carecer de la rapidez, la especializacién, los
medios o el estimulo necesario.

Cuando los Organismos Publicos o los representantes legales de los
trabajadores/as consideren que un Servicio no se esta prestando en las
condiciones establecidas en los parrafos anteriores, se estableceran, a
peticion de cualquiera de las partes, las oportunas negociaciones, que
tendran por objeto analizar la viabilidad y competitividad de los servicios
prestados en régimen de gestién directa. De no llegarse a un acuerdo entre
las partes en un plazo de 15 dias a partir del comienzo de las negociaciones,
éstas elevaran su informe a la Comisidon Paritaria, quien deberd
pronunciarse en un plazo de 10 dias.

Las referidas negociaciones, se realizardn bajo el objetivo de un
aprovechamiento éptimo de las instalaciones y del tiempo de trabajo
disponibles, analizando los elementos que inciden en la misma. Entre otros
y a titulo enunciativo: adecuacién de las infraestructuras, movilidad
funcional, cualificacién profesional, complementos salariales, sistemas de
trabajo, flexibilidad horaria, seguridad, coste del servicio, flexibilidad en su
prestacion, medios disponibles.

En el supuesto de que algun servicio pasara a prestarse en régimen de
gestion indirecta y se dieran las circunstancias previstas en el articulo 44
del Estatuto de los Trabajadores, seran de aplicacidn las previsiones de
subrogacion empresarial y de posibilidad de excedencia especial de los
trabajadores/as que opten por la misma, en las condiciones que se regulan
en el articulo 27.3 de este Convenio Colectivo.

Los trabajadores/as que, por el contrario, opten por permanecer al
servicio de la Autoridad Portuaria, pasaran a otro puesto de trabajo de
igual o similar ocupacién, realizandose, a tal efecto, la correspondiente
acomodacion mediante los planes de formacidn que se articulen en cada
momento. El mismo proceso de reconversion se producira respecto de los
trabajadores/as adscritos a un servicio que deje de prestarse por la
Autoridad Portuaria o Puertos del Estado por causas econdmicas, técnicas,
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organizativas o productivas o que pase a gestion indirecta, fuera de los
supuestos recogidos en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion final tercera.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio, sera de aplicacién el
Estatuto de los Trabajadores, Estatuto Basico del Empleado Publico vy
demads Leyes generales y Disposiciones Reglamentarias en vigor.

Disposicion derogatoria.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, quedan
derogados y sustituidos todos los Articulos del Il Convenio Colectivo de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias y sus Acuerdos de Empresa,
sin perjuicio de lo contemplado en la Disposicidon Transitoria Tercera de
este Convenio, asi como cualquier otro pacto suscrito en cada organismo
portuario con contenido econdmico o social.

UGT MARITIMO PORTUARIO COMPETENCIAS Y OCUPACIONES

Desde UGT hemos elaborado un catalogo de ocupaciones en el que se
detecta la necesidad de 17 nuevas ocupaciones, resultado de las
aportaciones de las 28 secciones sindicales de UGT, recogiéndose ademas
la modificacién de muchas de las existentes.

Este analisis junto con el realizado sobre el Reglamento de Explotacién
refleja la necesidad de establecer una Relacién de Puestos de Trabajo para
cada puerto.

ENTREGA A PUERTOS DEL ESTADO DE PROPUESTA DE MODIFICACION DEL
CATALOGO DE OCUPACIONES DEL Ill CONVENIO COLECTIVO

Desde UGT informamos a todos los trabajadores y trabajadoras de todo
el sistema portuario que en la reunion de la Comisidn Paritaria del pasado
31y 01 defebrerode 2023 en el punto 29, se acordd la revisidn del catdlogo
de ocupaciones, ese mismo dia, es decir el miércoles 01/02/2023, le dimos
traslado a Puertos del Estado de nuestra plataforma de nuevas
ocupaciones y actualizaciones.
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Antecedentes: En la Resolucidon de 13 de junio de 2019, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se registra y publica el lll Convenio colectivo
de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, se regula en su Articulo 9.
Movilidad funcional y polivalencia. Se establece la movilidad funcional
entre Grupos y Bandas y se pacta expresamente la polivalencia entre los
diferentes Grupos con los limites de las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la
dignidad del trabajador/a.

En el documento base de Puertos del Estado las ocupaciones se
distribuyen en:

. 41 OCUPACIONES EXISTENTES EN EL Il CONVENIO COLECTIVO

UNICO

. 14 NUEVAS OCUPACIONES PROPUESTAS PARA EL Il CONVENIO
COLECTIVO

. 17 NUEVAS OCUPACIONES PROPUESTAS POR UGT-FeSMC + 2
(CCSy CCE)

Para detectar estas 17+2 posibles nuevas ocupaciones se contactaron
con todas las Secciones sindicales de UGT en las 28 Autoridades Portuarias
que han remitido su MISION y FUNCIONES, también alguna que otra han
sido MODIFICACIONES a algunas ya existentes y que se han anadido en el
documento de partida enviado por Puertos del Estado.

17 NUEVAS OCUPACIONES / MODIFICACIONES PROPUESTAS POR UGT-
FeSMC

1. Responsable de Circulacion Ferroviaria

Técnico de la Oficina de Secretaria General

Responsable de Infraestructuras

Técnico de Infraestructuras

Responsable de Sistemas de Ayuda a la Navegacion

Técnico de Sistemas de Ayuda a la Navegacién.

Técnico de Sistemas de Ayuda a la Navegacién (modificacion).

NouhswN
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8. Jefe de Equipo de Mantenimiento
9. Oficial de Obras y Mantenimiento
10. Auxiliar de Obras y Mantenimiento
11. Técnico en Eficiencia Energética y Energias Renovables.
12. Operador de esclusa y CCS del Puerto de Sevilla
13. Técnico de Operaciones y Servicios Portuarios
14. Técnico de Control de Seguridad Integral
15. Funciones del operador de muelle
16. Responsable de Sistemas de la Informacidon y las Comunicaciones
17. Técnico de Sistemas de la Informacién y las Comunicaciones

Ha estas 17 ocupaciones HABRIA QUE SUMAR Y BUSCAR UNA
SOLUCION DEFINITIVA durante la negociaciéon para los Centros de
Coordinacion de Servicios (Externalizados en algunos puertos a
Corporaciones de Practicos) y Centros de Control de Emergencias que en
algunas Autoridades Portuarias se prestan con Policia Portuaria y en otras
por personal Técnico Administrativo y con absoluta disparidad de criterios
de seleccién y acceso.

También habria que desagregar de la ocupacién de Operaciones y
Servicios Portuarios las referentes y especificas como son las propias de
Ferrocarril, Centros de Control, etc. que, dada su especificidad de
conocimientos, habilitaciones, etc. merecen una ocupacion propia.

Y evitar que en las funciones de las ocupaciones aparezcan
formulaciones genéricas como estas “Cualquier otra actividad relacionada
con la misién y el contenido funcional de la ocupacién.”

Se han incluido también al documento facilitado por UGT los siguientes
4 ANEXOS que complementan las nuevas ocupaciones:

1. Gestor de Expedientes Electrénicos eSigna
2. Despliegue organigrama Administracion Electrénica y Gestidn
Documental
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3. ANEXO CIBER SEGURIDAD Catalogo Puestos Puertos
Estado_ UGT-FESMC
4. CENTRO CONTROL VALENCIA'Y COMPARATIVA RESTO AAPPs

Evaluar y valorar finalmente la Ocupacién de Policia Portuaria y la
Ocupacién del Operador de Muelle que quedaran definidos en el futuro
Reglamento y Ordenanzas Portuarias.

Dado que aun no han comenzado las reuniones y en caso de detectar
alguna no relacionada os rogamos nos lo comuniquéis al Sector Maritimo
Portuario de UGT.

iiiDESDE UGT NO PARAREMOS HASTA CONSEGUIR SE RECONOZCAN LAS
NUEVAS OCUPACIONES DE MAYOR CUALIFICACION QUE HAN SURGIDO
ESTOS ULTIMOS ANOSiii

iiiY PONER ORDEN EN LAS OCUPACIONES PORQUE DEFENDER EL TRABAJO
PUBLICO DE CALIDAD, LA FORMACION Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DE
TODOS Y TODAS LOS EMPLEADOS Y EMPLEADAS DE LOS ORGANISMOS
PORTUARIOS ES NUESTRO PRINCIPAL OBJETIVOiii
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ANEXO VIII DIRECTORIO DE COMPETENCIAS

COMPETENCIAS TECNICAS
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1. Asesoria Juridica (1/3)

Conjunto de ¢ imi del Ord i Juridico que permiten la defensa juridica de los intereses de la Entidad y la supervision de
documentos, contratos, operaciones, derechos y obligaciones inherentes a la misma.

Conocimiento Capacidad para
Elemental de: ~identificar documentos relacionados con la materia juridica
) correspondiente.
@el i iad X pllego de p ipci i actoy p " P
i FECUrso, iedad ima y Ilmnada poliza, siniestro, etc.). normas B en " que puedan
L ! afectar a la Entidad con caracter estatal, autonomico o local.
@ la jerarquia de las dit ici i (rango de Leyes Reglarnemos Ordenes) y los
principios que rigen el O i Juridico (C la)
Elemental de:
N @la Ieg-slacwn administrativa relativa a: _diferenciar la actuacion de la Entidad como administracion y como
- e instituci (Ley de P i Admini ivo, Ley de REgil Juridico de particular.
i las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admimstratlvo Comun, Ley de C de i i ion juridica para la tramitacion de expedientes.
las Administraciones Piblicas, Ley de Resp de las A Piblicas, etc.). _realizar operaciones basicas de tramnauon ‘en procedimientos de la
= administracion estatal (Ley de Ordenacion y Funcionamiento de la Admén. General del materia juridica de su esp X , civil,
\" Estado), presupuestaria (Ley General Presupuestaria), etc. penal o laboral).
- de de Reposicion Previo al Economico-Administrativo, de
e P imi enlas R i Economico-Administrativas, etc.).
=g ias y control jurisdicci (Ley de la Jurisdiccion C i Administrativa).
I @ la legislacio I de caracter laboral (Ley de P imi Laboral, tiva sobre
Mediacio Am‘lraje yC etc)
e @ la legislacio il (Ley de Sociedades Anoni Cédigo de C io, R del
Registro Mercantil, normativa en materia de seguros, efc.).
s @ la legislacion civil (Codigo Civil, etc.).

@ la legislacion penal (Codigo Penal, etc.).

Medio de:
@ la jerarquia de las disposici i (rango de Leyes, Reglamentos, Ordenes) y los
principios que rigen el O i Juridico (Constitucion Espaiiola).
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1. Asesoria Juridica (2/3)

Conocimiento

Capacidad para

o <

1]

Elemental de:
@ el derecho procesal civil y penal aplicable (Ley de Enjuiciamiento Civil, Ley de Enjuiciamiento
Criminal, efc.).

Medio de:
@la Ieglslacmn administrativa sobre:
- eil (Ley de imi Administrativo, Ley de Régi Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedlmlento Admmnslrahvo Comun Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, Ley de Resp de las A Publicas, efc.).

= administracion estatal (Ley de Ordenacion y Funcionamiento de la Admén. General del
Estado), presupuestaria (Ley General Presupuestaria), etc.

- de R de R Previo al Economico-Administrativo, R de
P imi en las R i omico-Admini ivas, etfc.).
= garantias y control ji | (Ley de la Jurisdiccion C i A ).
@la legislacion procesal de caracter laboral (Ley de P Laboral, tiva sobre
Arbltra;e y Conciliacién, etc.)
@ lalegi il (Ley de Cédigo de C: o, R del

Registro Mercantil, normativa en materia de seguros, etc.), la legislacion civil y penal.
Experto de:

- iniciar y tramitar con el imi de
procedimientos y defensa de la Entidad.

colaborar en la redaccion de pliegos, contratos y documentos.

paou;mw la preparacion y celebracion de Consejos de
ion, Juntas Gi y Comités (actas, protocolo de
acuerdos, cerhﬁcacwnes efc.).

~gestionar documentacion y realizar su segulmlento ante Notarias,
Regi: de la Propiedad y M il y ofros

- participar en la tramitacion de seguros y siniestros (estudios de
¥ ici 9 ficas).
- asociar la normativa aplicable al supuesto de estudio.

.~ analizar jurisprudencia y normativa que afecta a la Entidad.

@laj ia de las di (rango de Leyes Reglamentos, Ordenes) y los
principios que rigen el O Juridico (C i fola).
Medio de:

@ el derecho procesal civil y penal aplicable (Ley de Enjuiciamiento Civil, Ley de Enjuiciamiente
Criminal, efc.)

@la p ia del Tribunal Sup , Tribunal C
relacionada con la materia correspondiente.

@ el derecho de la competencia.

@ |a normativa autonémica de aplicacion.

Experto de:

@ la legislacion administrativa sobre:

y Doctrina del Consejo de Estado

= categorias € i (Ley de P imi A , Ley de Régil Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admlmslrahvo Comun Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, Ley de R ili de las i Publicas,

eic.).
= administracion estatal (Ley de Ordenacion y Funcionamiento de la Admén. General del
Estado), presupuestaria (Ley General Presupuestaria), etc.

- de R de R Previo al E Admini ivo, R de
P imi enlas R i E omico-Admini ivas, etc.).
=g ias y control ji (Ley de la Jurisdiccion C: i Administrativa).
@la legislacion procesal de caracter laboral (Ley de P Laboral, iva sobre
Arbltra;e y Conciliacién, etc.)
@ la legislaci il (Ley de i A Codigo de C io, R del

Registro Mercantil, normativa en materia de seguros, efc.), la legislacion cml y penal.

. realizar analisis e informes de caracter juridico.
_redactar contratos y documentos en los que la Entidad sea parte.
~ argumentar un pliego de cargos.

resolver por los del Puerto.

~di ir la aplicabilidad de la Juri: i i a
casos planteados.

 tramitar de dafios y sini con

compaiias aseguradoras.

- al resto de de la Entidad sobre materias
juridicas concretas, de caracter estatal o autonémico.
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1. Asesoria Juridica (3/3)

® <

[1]

Conocimiento Capacidad para
Medio de:
N L ~evacuar i juridicos i 0 de la activi de
*® la normativa de ambito estatal. la Entidad.
. evaluar las diferentes de un p y
Experto de: proponer una decision legal sustantiva o procesal.
e . A ~dirigir la defensa juridica de la Entidad en via administrativa y/o
Cgl.dgrelchc; p;ucesal civil y penal (Leyde Civil, Ley de Enjuiciamiento judicial ante i pliblicos, g o Tril
riminal, etc. , i
- lh tear flictos de int it !
@ la Jurisp ia del Tribunal Sup: , Tribunal C y Doctrina del Consejo de Estado resolver y plantear los confiictos de interés que se susciten en la

relacionada con la materia correspondiente.
@ el derecho de la competencia.
@la i omica de apli

ejecucion de un contrato.

representar y asesorar a la Entidad en los drganos de
administracion de sociedades y comités de los que sea parte.

. anticipar las consecuencias para la Entidad de los cambios en la
normativa legal.

 coordinar servicios juridicos interdisciplinarios.

~ participar como responsable juridico en las mesas de contratacion.

~representar a la Entidad en
organismos publicos y privados

disefiar acciones legales de minoracion de riesgos juridicos en la
actividad de la Entidad.

con ofras i y

.~ participar en la elaboracion de normas aplicables en el ambito
estatal o autonémico.

realizar y difundir estudios legales, y ser reconocido como experto
en el sector de la materia correspondiente.
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2. Calidad (1/2)

Conj de conc y técnicas

ios para revisar, analizar, mejorar e innovar de forma continua los procesos y servicios prestados por
la Comumdad Portuaria, asegurando la excelencia en la gestion global de las empresas que la integran.

Conocimiento

Capacidad para

® <

(1]

Elemental de:

~identificar la documentacion relativa a la calidad.

@ los conceptos basicos (calidad, mejora conti eficacia, gi , modelo EFQM, - i los regi - del de su
procesos, indicadores, 1SO 9000:2000, etc.). ) - .
~explicar los p de las
@ los planes de calidad implantados en la Entidad (Manual de Calidad, P imi ei ensu
de trabajo relativos a su ocupacion)
Elemental de:
@lash i de analisis y lucién de p (andlisis de Pareto, histogramas, etc.). - y utilizar la d del sistema de gestion de
la calidad.

# el modelo EFQM de excelencia.

@ lanorma UNE-EN-1SO 9000:2000.

@ las cartas de servicios y los esquemas de certificacion.

@ las técnicas de analisis (Six, Sigma, etc.) y auditoria de procesos.

Medio de:

@ los planes de calidad implantados en la Entidad (Manual de Calidad, Procedimientos e
instrucciones de trabajo relativos a su ocupacion).

@ los objetivos e indicado res de calidad referidos a su ocupacion.

~buscary i la i ia del sistema de

calidad en su ambito de actuacion.

_~tomar datos de operativa portuaria requeridos para su analisis y
mejora.

~ actualizar documentacion del sistema de calidad de la Entidad.

Elemental de:
@ las variables e indicadores de calidad para el disefio de compromisos de servicio.

@ las ias de ion segun de
@ la norma 1SO 9004:2000.
@ las herramientas de dinamica de grupos.

Medio de:

@ las i de analisis y ion de pi (analisis de Pareto, histogramas, etc.).
@ el modelo EFQM de excelencia.

@ la norma UNE-EN-1SO 9000:2000.

@ las cartas de servicios y los esquemas de certificacion

@ las técnicas de andlisis (Six, Sigma, etc.) y auditoria de procesos.
Experto de:

@ los planes de calidad implantados en la Entidad (Manual de Calidad, Procedimientos e
instrucciones de trabajo relativos a su ocupacion).

& los objetit € il de calidad i asu

ia y de auditoria interna de calidad.

-~ adoptar i alas no del sistema.
~Seleccionar las herramientas de calidad mas adecuadas para

cada problema.

~gestionar la documentacion del sistema de calidad de la Entidad.

~colaborar en la elaboracion del Manual de Calidad,
procedimientos e instrucciones de la Entidad.

enla ipcion de
“areas de mejora.

y su analisis, detectando

_~colaborar en la elaboracion de cartas de servicio y compromisos.

~realizar el seguimiento de los indicadores de gestion de los
procesos en su ambito de actuacion
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2. Calidad (2/2)

Conocimiento

Capacidad para

Medio de:

@ las variables e indicadores de calidad para el disefio de compromisos de servicio.
@ las técnicas de analisis de procesos (Six-Sigma, etc.)
@ las fas de ion segin de
@ la norma ISO 9004:2000.

@ las herramientas de dindmica de grupos.

ia y de auditoria interna de calidad.

Experto de:

@ las herr

de andlisis y ion de p

@ el modelo EFQM de excelencia.

@ la norma UNE-EN-1SO 9000:2000.

@ las cartas de servicios y los esquemas de certificacion.
@ las técnicas de analisis (Six, Sigma, etc.) y auditoria de procesos.

(analisis de Pareto, histogramas, etc.).

~elaborar e i p imi ei técnicas

~realizar de calidad (i yapi

~analizar, mejorar e implantar mejoras en procesos y
procedimientos.

_definir indicadores e indices para la medicion de la calidad.
- definir y redactar compromisos de servicios.
_elaborar documentacion para el desarrollo de grupos de trabajo

Experto de:

@ las variables e indicadores de calidad para el disefio de compromisos de servicio.

@ las técnicas de andlisis de procesos (Six Sigma, etc.).

@ las ias de ion segun los de ia y de auditoria interna de calidad.
@ la norma 1SO 9004:2000 y otra normativa de calidad.

@ las herramientas de dinamica de grupos.

auditar el sistema de calidad de la Entidad o de la Comunidad
Portuaria

_ dirigir autoevaluaciones segin modelos de excelencia.

interpretar y aplicar modelos de gestion de calidad: ISO, EFQM,
certificacion de servicios, etc.

integrar los si de calidad idos en las que
forman la Comunidad Portuaria.

~coordinar la gestion de un sistema de calidad en la organizacion y
disefiar indicadores que midan la eficacia y eficiencia de la misma.

- prop: politicas y de calidad.

. coordinar grupos de trabajo plurisectotales. y establecer
convenios de colaboracion.

. auditar y definir modelos de gestion total de la calidad.
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3. Comercial y Marketing (1/2)

Conjunto de conocimientos y técnicas de promocion e investigacion del mercado de referencia (;

, orientadas a captar clientes (operadores

-0 < -

(1]

I i etc.) y fi tar la fidelidad de los ya existentes, mediante un mejor conocimiento y adecuacion de los productos y servicios a las necesidades de los
mismos.
Conocimiento Capacidad para
Elemental de
@el iado (cliente, estudio de , visita ial, trafico . identificar los objetivos comerciales generales de la Entidad

cautivo, canales de relacion, promocién, servu:lo etc.)
@ la estructura bésica de un estudio de mercado.
@ los clientes principales de la Entidad.

(clientes, zonas de influencia, traficos de interés).
por la Entidad.
~comp lai i gida en un estudio de mercado.

~identificar las acci de r

Elemental de:

@ las etapas que el ciclo ial y la activi de ing (i igacion de
“marketing-mix”, etc.).

y explotar un fichere de clientes, usuarios, prestatarios de
servicios, proveedores, efc.

@ las técnicas de i6 ion y de clientes. .~ recoger las informaciones concemientes a los clientes, productos,
@ las iaci de emp que pt la del Puerto. oun en .
Medio de: . ejecutar tareas basicas relacionadas con el marketing (*maijlings’,
: carteleria, efc.).

@ los clientes princi y i yel al que dirigirse la

Entidad.
@ la estructura de un estudio de mercado.
@ los de una fia de
Elemental de:
@ las técnicas de ‘i i ial del P itimo de ias y pasaj - colaborar en la gestion de las i y icidad y

) . ) . . . . efectuar el oportuno segulmbemo de las mismas.
@ la estrategia comercial de la Entidad y los de la C Portuaria.
~realizar las a las distintas fases de
Medio de: la venta.
. 5 . — A -] de dentro del plan general

@ las etapas que el ciclo yla de ( de i g

“marketing-mix’, etc.). de accion de la Entidad.
@ las técnicas de i0 ion y de clientes. -~ de trafico

- _realizar interpretaciones de un estudio de mercado o de una

@ las de emp que pi la del Puerto. encuesta.
Experto de: - aplicar imi de i 4 a si
& los clientes princi yp : yel 4fico al que p girigirse la concretas y proponiendo mejoras a los mismos.

Entidad. la asi ia a ferias i eil
@ la estructura de un estudio de mercado.
@ los de una fia de
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3. Comercial y Marketing (2/2)

® = 0 < =

Conocimiento Capacidad para
Medio de:
@ las técnicas de * d ial del itimo de ias y pasaj -~ prog iales a corto / medio plazo.
@ la estrategia comercial de la Entidad y los i iales de la C Portuaria. ~ identificar i de fias de p
@ las técnicas de evaluacion y optimizacion del ciclo de vida, viabilidad y rentabilidad de los - anakizar ellal;npat{to de ;:';Tj:’a: en el negocio de la Entidad y

productos y servicios ofrecidos.

~efectuar prospecciones para detectar nuevas necesidades y
proponer acciones adecuadas.

Experto de: realizar un estudio de mercado acerca de un nuevo servicio, analizar
sus Y prop para su
@ las etapas que el ciclo ial y la actividad de ing (i igacion de
“marketing-mix”, etc.).
@ las técnicas de i ion y de clientes.
@ las iaci de que p la del Puerto.
Experto de: - definir los planes comerciales y de marketing anuales, su
- . N . - . . p izacién y la ion de ici
@ las técnicas de del de Y pasaj necesarios.
@ la estrategia comercial de la Entidad y los i i delaC Portuaria. . elaborar el informe & que itan la accion

@ las técnicas de evaluacion y optimizacion del ciclo de vida, viabilidad y rentabilidad de los
productos y servicios ofrecidos.

coordinada de la Entidad en relacion con su mercado.
. disefiar campaiias de marketing a nivel Entidad.

P los planes de de un modo efectivo, controlando
los ¥ poni en marcha acci ante
posibles desviaciones.

__generar nuevos , P [ ici i parala
Entidad.

_crear nuevos modelos de “marketing-mix”.
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4. Compras y Suministros (1/2)

® = 0 < -

Conj de imient: ias parala de los procesos de compras, almacenamiento, distribucion y enajenacion de
materiales y suministros.
Conocimiento Capacidad para
Elemental de: o . . i
~identificar los documentos asociados al proceso (albaran, hoja de
@el i iado (almacé albaran, pedido, compra abierta, compra concertada, etc.). pedido, facturas, etc.).
@ los basicos y a la gestion de la cadena de suministro portuaria realizar tareas sencillas en el proceso logistico (revision de

(elaboracion de pedidos, peticion de ofertas, cadena de autorizaciones, efc.)

facturas, cumplimentacion de hojas de pedide, comprobacion de
albaranes, efc.).

Elemental de:

@ las normas internas de isici y enaj i de iales y
suministros.

@ la obsolescencia de los materiales.

~controlar y seguir el ciclo de materiales (demanda, consumo,
inter- etc.), reali las tareas de
comprobacion correspondientes.
 organizar la recepcion de pedidos de proveedores y disponerlos
correctamente en el almacén.

@ el proceso de i6n de los p d y isticas de las _~ realizar el inventario fisico del almacén.
@ los de ini y cata de .~ conformar facturas.
@ las i y ias inter-al _realizar los estudios previos para el analisis de ofertas (cuadros
X comparativos de ofertas...)
Medio de: " . . -
. elaborar documentacion para bajas de inmovilizado.
® los i intemos de transportes, ¥ de _realizar anulaciones de pedidos siguiendo indicaciones.
suministros.
Elemental de:
& la iva juridica : con la . identificar las de servicios y

@ las metodologias de gestion de “stocks” (*stocks” de seguridad, lotes minimos, fc).
@ indicadores de gestion de aprovisi: i ili jencia...)

Medio de:

# las normas internas de isici p L y j i de i Vi
suministros.

@ las i y ias int

@ los mercados de suministradores y articulos y sus relaciones con la Entidad.
@ |a obsolescencia de los materiales.

@ las técnicas de calificacion de suministradores y articulos.

Experto de:

@losp imi internos de
Entidad.

transportes, almacenes y enajenaciones vigentes en la

- decidir el iti io y medio de mas para
realizar un determinado servicio.

- analizar los y de material, i la
cantidad a comprar, plazo de entrega, etc.

realizar trasp de material int en funcion de los
costes logisti i y su realizacio
- i eli io de al

_analizar las existencias por debajo de los puntos de pedido y
“stock” de seguridad (en funcion de los consumos, demandas,
plazos de reposicion, tipo de material, distancia, etc.), proponiendo
la realizacion de ola isicion externa.

_valorar los materiales de entrada al almacén.

 proponer adjudicaciones.

-~ prop j i de articulos u
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4. Compras y Suministros (2/2)

Conocimiento

Capacidad para

® = & < =

Medio de:

@ la iva juridica i conla .
@ los modelos matematicos que se aplican a la gestion de *stocks™ y almacenes (punto de pedido,
gestion de costes, efc.).

@ los términos i de i0 y sus i
adquisicion de materiales.

en los costes del transporte y

@ las técnicas cuantitativas de logistica de transportes de mercancias.

Experto de:
@ las normas internas de isici 3 rtes, y
@ las relaciones y dep ias int

@ los mercados de suministradores y articulos y sus relaciones con la Entidad.
@ las técnicas de calificacion de suministradores y articulos.
@ la obsolescencia de los materiales.

-~ prop meodificacit alos i para los
procesos de transportes, gestion de “stocks” y almacenes, compras y
enajenaciones.

- definir, ei las
proveedor-almacén.

-~ establecer los articulos almacenables y determinar el tipo de gestion

i alos i p i €l cambio o imi de
los mismos.

usuario-almacén y

y alos de la Entidad acerca de los
procedimientos de gestion de “stocks”, almacenes y adquisiciones.

- i y prop nuevos X

~seguir la ion del de isponible y

en cada centro de costes.
~ elaborar i sobre adjudicacion de
i con los ini; Y prop:
de adquisicion.
. analizar las de de articulos y
sobrantes.

Experto de:

@la iva juridica i con la

@ los modelos matematicos que se aplican a la gestion de “stocks” y almacenes (punto de
pedido, gestion de costes, etc.).

& los términos it i de io y sus i
adquisicion de materiales.

en los costes del transporte y

@ lail ion entre los di pi que Ia logistica.

. definir las politicas de gestion de *stocks™ y almacenamiento de
materiales en la Entidad, implantandolas y efectuando su analisis y
seguimiento.

. definir las politicas de adquisiciones y transportes de la Entidad

a 3 su analisis y imi

~analizar nuevos mercados.

- optimizar la relacion cali enla isicion de

. definir las politicas en cuanto a la seleccion y calificacion de
suministradores y articulos.

definir la estructura de almacenes de la Entidad.

. Crear nuevas i isti il que optimi el flujo de|
ventas, tr: rtes y i de i y
suministros.
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5. Comunicacion y Relaciones Institucionales (1/3)

Conj de conoci

I} Y lecmcas ias para ga izar la optlma tr

interna como exter | institucionals de
graficas o documentales, de soporte a dichos procesos.

de infor i6 j i corporativa, tanto

icacion, protocolo, etc.) y para el uso adecuado de medios y herramientas,

Conocimiento

Capacidad para

® <

(1]

Elemental de:

@ el vocabulario asociado (mensaje, medio, emisor, receptor, formato, fuentes, etc.).
@ los de la imagen

(marca, logotipo, simbologia).

@ los documentos definitorios de la imagen de la Entidad (memoria, folletos, pagina web, etc.).

basicos i medios
(presencnales teléfono, carta, etc.), generando una imagen positiva
de la Entidad.
_realizar tareas simples dentro de los procesos de produccion grafica
y (D& i

Elemental de:

@ las técnicas y herramientas utilizados en |3 Enfidad,para la produccion grafica, audiovisual y
documental.

@ las normas y esta de p y grafica, tanto externas como internas.

@ las normas relacionadas con la imagen corporativa de la Entidad.

@ las técnicas de de actos y p

@ las normas de i alos ivos de col; de distint;
Medio de:

@ las técnicas de redaccion y expresion oral.

@ losp de p on de d en la Entidad.

@ los de laimagen (marca, logotipo, simbologia).

@ los documentos definitorios de la imagen de la Entidad (memoria, folletos, pagina web, efc.).

~redactar y resumir la il ion sigui los y
establecidos.

. describir ante un tercero los requerimientos de la Entidad en cuanto a
un tema determinado.
~manejar los sop de con la Entidad.

_ utilizar normas de protocolo basico.

~comprobar la adaptacién de los trabajos realizados a las normas
UNE y otros estandares de la Entidad.

_utilizar las funcionalidades principales de alguna de las técnicas o
herramientas de produccion.
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5. Comunicacion y Relaciones Institucionales (2/3)

Conocimiento

Capacidad para

o <

1]

Elemental de:
@ las nuevas tecnologias aplicables a los medios de comunicacion.
@ la mision, izacion y i i de

con los que se relaciona la Entidad.
Medio de:

@ las técnicas y herramientas utilizados en la Entidad para la produccion gréfica, audiovisual y
documental.

@ las normas y esta de y grafica, tanto externas como internas.

# las normas relacionadas con la imagen corporativa de la Entidad.

~mantener relacion con los medios de comunicacion.
~realizar acciones de comunicacion interna y externa de la Entidad.

- i en lengua de una forma logica, correcta y

fluida.

~aplicar los p imi i de los de
comunicacion relacionados con la Entidad.

~ organizar eventos de difusion de la actividad de la Entidad
i i ici gas de premios, efc.).

~identificar los organismos con los que la Enfidad debe interactuar

@ las técnicas de de actos y p para la consecucion de sus objetivos.
@ las normas de i alos ivos de de distintas _colaborar en el disefio de técnicas e i
#la ion de por canal y ~asesoraren la u'tilizat‘:ién de i y mé de
de documentacion grafica.
Experto de:
@ uso del | estilo, expresion oral y escrita).
Medio de: ~evaluar los de los diferentes
@ las teorias y técnicas de (teoria de la i y opinion publica, infor‘rr{aciz‘r:"“ de de ¥ fuentes de

gestion de crisis, efc.).
@ las nuevas tecnologias aplicables a los medios de comunicacién.

@ la izacion y i i de enti y

con los que se relaciona la Entidad.
Experto de:

@ las técnicas y herramientas utilizados en la Entidad para la produccion grafica, audiovisual y
documental.

@ las normas y esta de y grafica, tanto externas como internas.

# las normas relacionadas con la imagen corporativa de la Entidad.

@ las técnicas de de actos y p
@ las normas de i alos colectivos de de distintas
@ laelab ion de por canal y

_ utilizar los diferentes instrumentos de medida de la eficacia de
acciones de comunicacion.

- canalizar informacion en casos de crisis y emergencias (P.E.l).

_organizar eventos de caracter institucional (conferencias de prensa,
visitas, etg.).

- enlai ion con los i i con
la Entidad.

~conf de de la Entidad para publicidad
en prensa, paneles para exposiciones y foros.

- enla de la Entidad.

de la imagen
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5. Comunicacion y Relaciones Institucionales (3/3)

Conocimiento

Capacidad para

® <

@

Experto de:

@ las técnicas aplicables al disefio de planes de comunicacion de la Entidad.
@ las teorias y técnicas de gestion de crisis.

@ las nuevas tecnologias aplicables a los medios de comunicacion.

@ los manuales de imagen corporativa de la Entidad, de imagen instituci de
publicas y Union Europea.
@ la izacion y i i de con los que se relaciona la Entidad .

.~ determinar las adaptaciones de medios y canales necesarios segun
los cambios registrados en los medios de comunicacion y la
poblacién de interés para la Entidad (establecer politicas de
comunicacion).

~disefiary i planes de icacion de la Entidad.

~elaborar y gestionar un plan de crisis sobre los riesgos.

~evaluar la politica de comunicacién interna y externa de la Entidad.
i con los i i con la Entidad.

_definir el posicionamiento de la imagen a proyectar de la Entidad.

- i normas de aplicacion general, en las que se recojan
todos los principios de identi porativa y de funci i de
los servicios de edicion.

de caracter instituci en

- y i
soportes audiovisuales.

~conocer las tendencias futuras en el ambito del aprovechamiento de
para el de si diovisuales y
multimedia.

. disefiar nuevos p de icacio iasy
estrategias de actuacion.

~marcar las tendencias futuras en el ambito del aprovechamiento de
ias para el de si! diovisuales y
multimedia.
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6. Conservacion y Mantenimiento (4/3)

Conj de co tos, té y métodos para desarrollar prediccion, prevencion y correccion del estado de los sistemas eléctricos y
mecanicos de la Entidad, asi como del mantenimiento general de las instalaciones portuarias, aseg do la mejora c i de la disponibilidad y
condiciones de dichos sistemas e instalaciones para la operativa portuaria.
Conocimiento Capacidad para
Elemental de: _— . .
~identificar los en las
@ el i iado (gama, fi cuadros e i i éctricas, relés, " . o . -
! . : ' diferenciar entre distints ara el
empalmes, bomba, turbina, comp , vibracion, fugas, . griferias, soldadura, efc.). mantenirlniento v P
@ los materiales y Gtiles para el imi éctri y general de las instalaciones.
# los niveles del correctivo p y no p! p ivo, p , basado
en la fiabilidad, etc.
N Elemental de:
i % las fuentes de al h . i i ¥ -~ tomar i de de agua potable y de
@ los elementos de muelle (Marays y defensas de lineas de atraque), de los diferentes soportes de temperatura.
v alumbrado y camaras CCTV, y de vallados y elementos metalicos de proteccion, efc.  aplicar gamas illas de lactri N
@ |as leves.y, DiDciRi i a alteroa v i y polifasicas) y general.
e el Reglamento Electrotécnico de Alta y Baja Tension. . colaborar en tareas de imi pi ivo y

® -

@ las redes eléctri de i y ia de la Entidad.
@ los de ion y

@ las técnicas de reparacion de averias en baja y media tension en alumbrado publico e interior de
edificios.

@ las técnicas de reparacion y mantenimiento relativos a su especialidad en instalaciones, medios
mecanicos, embarcaciones, efc.

@ las técnicas de manejo de tornos, maquinas fresad: . de taladro e hidra

@ las técnicas de oxicorte,
de cintas, cizallas, discos de corte, efc.

y corte de por medios ani sierra

@ las técnicas de rep ion o itucion de ia, pintura, ay albafileria.

@ las gamas de mantenimiento.

Medio de:
@ los materiales y Gtiles para el imi léctrit
@ losi y de medida eléctri anica, etc.

@ los niveles del imit prog yno ivo, predictiv
en la fiabilidad, efc.

y general de las instalaciones.

, basado

eléctrico, mecanico o general.

~ colaborar en la localizacién de fallos o averias, reparando averias de
su especialidad con baja dificultad.

. realizar tareas illas de su especialidad si
j T rearme relés, icion de 13 y
calentar chapa, con estafio, limpi bios de aceites,

engrases, pintura, etc.).

y y anicos de su
especialidad de baja dificultad.

~ cumplimentar partes de trabajo.
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6. Conservacion y Mantenimiento (2/3)

Capacidad para

® <

(1]

Conocimiento
Elemental de:
@ la relacion entre la electricidad y el magnetismo.
@ los tes de un auté p
@ los principios de i i de las maqui i del i fatiga,

vibraciones, ejes, tensiones, etc.).
@ las técnicas de prediccion de fallos.

Medio de:

@ las fuentes de

3 y .
@ los elementos de muelle (Marays y defensas de lineas de atraque), de los difetgnies.sanarte de

alumbrado y camaras CCTV, y de vallados y de p , efc.

@ |aseyes y, DIDCiR) i a i Alterna v i y polifasicas)
y el Reglamento Electrotécnico de Alta y Baja Tension.

& las redes eléctri i i de radi icaci y ia de la Entidad.

@ los de ion y

@ las técnicas de reparacion de averias en baja y media tension en alumbrado publico e interior de
edificios.

@ las técnicas de ion y imi lativos a su ialidad en i i medios
mecénicos, embarcaciones, efc.

@ las técnicas de manejo de tornos, maquinas fresadoras, de taladro e hidraulicas.

@ las técnicas de oxicorte, y corte de por medios
sierra de cintas, cizallas, discos de corte, etc.
& las técnicas de ion o itucion de ia, pintura, y albafiileria.
@ las gamas de mantenimiento.
Experto de:
@ los materiales y utiles para el imi Iéctri y general de las instalaciones.
@ los i y de medida eléctrica, anica, etc.
@ los niveles del imit i yno p ivo, predictivo,

basado en la fiabilidad, efc.

-~ aplicar gamas de media de imi Iéctri

mecanico o general.

-~ realizar el imi p ivo y
o general de los sistemas de la Entidad.

diagnosticar averias de dificultad media en las maquinas y equipos
éctricos y ani i causas.

~ proponer soluciones ante averias de su especialidad de dificultad
media.

y léctricos y anicos de dificultad
media.

~supervisar las actividades recogidas en los planes de mantenimiento.
~cumplimentar e interpretar partes de trabajo.

Teparar grupos 0 y tarjetas
~ sustituir de un

realizar trabajos de i montaje y imiento de
elementos y equipos de la Entidad.
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6. Conservacion y Mantenimiento (3/3)

Conocimiento

Capacidad para

® = ® < =-

Medio de:
@ la relacion entre la electricidad y el magnetismo.

@ los p de un auté pi

@ los principios de i i de las maqui i del imi fatiga,

vibraciones, ejes, tensiones, efc.).
@ las técnicas de prediccion dfg fallos y los principios de imi enla
Experto de:
@ las fuentes de ali i0 i aqui éctricas y

@ los elementos de muelle (Norays y defensas de lineas de atraque) de los diferentes soportes
dealumbrado y camaras CCTV, y de vallados y elementos metalicos de pm(ecclon efc.

@ las leyes y principi i alternan y conti y
pollfaswas)y el Reglamemo Eledrotecmco de Alta y Baja Tensién.
@ las redes eléctri de icaci y ia de la Entidad.

# los manuales de conservacion y mantenimiento.

@ las técnicas de reparacion de averias en baja y media tension en alumbrado publico e interior de
edificios.

@ las t‘écnicas de reparacion y mantenimiento relativos a su especialidad en instalaciones, medios
mecanicos, embarcaciones, etc.

& las técnicas de manejo de tornos, maquinas fresadoras, de taladro e hidraulicas.

& las técnicas de oxicorte, iacetilénica, y corte de
sierra de cintas, cizallas, discos de corte, efc.

por medios

@ las técnicas de rep. ion o itucion de ia, pintura,
@ las gamas de

ay albafileria.

 aplicar gamas de jidad alta de imi léctri
mecanico o general.

-supervnsar y coordinar los trabajos de conservacion y mantenimiento.

las i en los planes de mantenimiento y
conservacion.
- prop: modificaci en los pi imi de trabajo.

~ elaborar informes de mantenimiento y conservacion de su
especialidad

_~analizar histéricos de imi y eil

Experto de:
p medificaciones en gamas en base a tasas de fallos, leyes de
@ los i i y imi de las maquit éctricas y degradacion de componentes, etc.
@ los principios fisicos en los que se basan las maquinas y equipos i y -interpretar y evaluar averias analizando distintos sistemas.
inamica de maqui ici i ia de iales y su comportamiento térmico). nuevas ias de imi predictivo y
@ las ias, nuevos i i y i i al imie y Dfe‘/e"h"o
conservacion de su especialidad. -pmponer cambios en la nolmca de mantenimiento de la Entidad.
y les en un solo
sistema,
_redactar y supervisar proy |éctricos, ani y
~i igar y técnicas y i i a

analizar, predecir y prevenir defectos en instalaciones.

- ir nuevos si éctri anicos o
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7. Contabilidad y Auditoria (1/2)

Conj de imientos y técnicas que permiten el andlisi table y fi o de la Entidad asi como la gestion de los de control
interno y externo.
Conocimiento Capacidad para
Elemental de:
@ el vocabulario asociado (asiento, cuenta, debe, haber, saldo, balance, cuenta de resultados, memoria, ~ identificar los elementos de un asiento contable.
etc.). ~comp i simples.
@ los i en un asiento
Elemental de: X . ;
_registrar operaciones contables simples.
@ la normativa contable (Plan General de C: il yp - izar y archivar del soporte para la
N @ los estados financieros basicos. justificacion de las operaciones de contabilidad
-~ preparar el proceso de ilizacion diaria i para

- 0o < -

1]

@ los organismos con responsabilidad de auditoria y control (IGAE, Tribunal de Cuentas, etc.).

@ las principales lineas de actuacion del plan anual de auditoria de la Entidad.

Medio de:

@ los criterios para la elaboracién de las cuentas anuales de la Entidad.

proceder a su reflejo contable.

- los estados basicos.

- informar a ofros departamentos de la Entidad sobre las actividades
de auditoria en marcha.

Elemental de:

@ el marco juridico il (Codigo de C io, Directi
enumera el derecho contable.

Vyvi en el que se

@ las resoluciones del Instituto de Auditoria de Cuentas (ICAC).
@ el Plan General de Contabilidad piblica.
Medio de:

@ el Plan General de C ili incipios de
consolidacion de cuentas.

y normas de ion y de

@ los estados financieros.
@ los organismos con responsabilidad de auditoria y control (IGAE, Tribunal de Cuentas, etc.).
@ las principales lineas de actuacion del plan anual de auditoria de la Entidad.

Experto de:
@ los pi imi idos en la Entidad.

.~ asignar cuentas en la Entidad.
~ clasificar y registrar los movimientos de las cuentas de la Entidad.

- aplicar i B aci
concretas.

~realizar el analisis de ion de la i i0 le ala
normativa en vigor.

- lai i le de todos los documentos
relacionados con la gestion de tributos.

. realizar el proceso de homogeneizacién y agregacion de la
consolidacion de cuentas.

interpretar los estados financieros basicos.

~ elaborar informes financieros y de auditoria sobre materias
especificas.

UGT-FeSMC SECTOR MARITIMO PORTUARIO

124



7. Contabilidad y Auditoria (2/2)

Conocimiento

Capacidad para

® = 0 < -

Medio de:

@ las resoluciones del Instituto de Auditoria de Cuentas (ICAC).

@ el Plan General de Contabilidad publica y ofras practicas establecidas en el Sector.
@ procedimientos y normas técnicas de auditoria.

Experto de:

@ el derecho contable, con una vision econdmica global de las areas de negocio de la Entidad.

@ los criterios para la elaboracion de las cuentas anuales de la Entidad.

@ las normas de funci i interno de p

@ los i con il de ia y control (IGAE, Tribunal de Cuentas, etc.).

@ las principales lineas de actuacién del plan anual de auditoria de la Entidad.

- elaborar los estados financieros legales (memoria, cuenta de
resultados, balance, estado de origen y aplicacion de fondos, etc.).

. controlar el proceso de preci lviendo las inci it
técnicas detectadas.

-~ prop mejoras a p

. analizar estados financieros, elaborar ratios e informes financieros,
de auditoria y estadisticos.

- enel de normas de i i interno.

~gestionar las tareas a desarrollar en auditorias externas (Intervencion
General de la Administracion del Estado - IGAE).

Experto de:

@ las resoluciones del Instituto de Auditoria de Cuentas (ICAC).
@ el Plan General de Contabilidad publica y ofras practicas establecidas en el Sector.
@ procedimientos y normas técnicas de auditoria.

~ identificar distint del derecho en las
resoluciones del Instituto de Auditoria de Cuentas (ICAC).

- la

a aplicar en la Entidad.

~€jecutar el proceso de consolidacion anual resolviendo las
incidencias técnicas que se deriven de éste.

~evaluar informes financieros, de auditoria y estadisticos.
~ elaborar las normas de funcionamiento interno.
~establecer los planes de control interno.

definir y coordinar las tareas y estrategias a desarrollar en las
auditorias externas, (IGAE).

-« evaluar y definir nuevos ylo
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8. Desarrollo de Proyectos Telematicos (1/3)

Conocimientos sobre la planificacion, desarrollo e implantacion de sistemas de informacion y comunicacion, asi como sobre herramientas y

metodologias utilizadas.

Conocimiento Capacidad para
Elemental de:
. . . y utilizar basica i a los si
Bel a de progr ete). de i i i (disefio , modelo de datos,
@ las princi 1 logias de de si en istribui etc.).
@ los princij jes de progi ion en Unix, y Web.
@ los principales conceptos de bases de datos corporativas (Oracle, Sql Server, DB2, efc.).
- Elemental de:
1 - utilizar basica iada a los jes de

- 0o <

1]

@ los entornos de desarrollo.

# los entornos de prueba de
vy o ion de \

@ gestores de contenidos en entorno web e infranet.

en desarrollo (p ion de pruebas, ciclos de pruebas,

@ los si y de trabajo i
Sistemas de Workflow, Datawarehouse, etc.).

@ sistemas EDI.
@ sistemas operativos de red.

(ERP’s, EIS, Gestores documentales,

Medio de:

@ las isticas de ias de de si: en

@ las técnicas de prog

@ jes de p ion en Unix y Windows (Visual Basic, C++, etc.).
@ jes de p ion en ent Web (Html, XML, Asp, Java, efc.).

@ los principales conceptos de bases de datos corporativas (Oracle, Sql Server, DB2, efc.).

programacion de uso en la Entidad.
~documentar y dar soporte a las aplicaciones ya desarrolladas.

instalar un entorno de paralag ion de
y codificar y probar indivi 0 de prog

- parametrizar aplicaciones ya desarrolladas.
_interpretar y revisar un disefio funcional sencillo.
 alimentar contenidos en entorno web.
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8. Desarrollo de Proyectos Telematicos (2/3)

Capacidad para

® <

(1]

Conocimiento
Elemental de:
@ los pi d y empl de servicios il para posibles desarrollos e implantaciones.
@ las técnicas y ias de de proy ati
@ las metodologias de disefio, analisis y de
@ las y sist de e-busil ye

@ los sistemas de teleformacion.

Medio de:
@ los entornos de desarrollo.

@ los si! y aplicaci de trabajo
Sistemas de Workflow, Datawarehouse, etc.).

@ gestores de contenidos en entoro web.

(ERP’s, EIS, Gestores documentales,

@ sistemas EDI.
@ sistemas operativos de red.

Experto de:
@ los entornos de prueba de aplicacif en

p de ).
@ las técnicas de programacion estructurada.

de pruebas, ciclos de pruebas,

@ jes de p: en Unix y (Visual Basic, C++, efc.).
@ jes de prog! ion en Web (Html, XML, Asp, Java, efc.).
@ utilizacion y configuracién de bases de datos corporativas (Oracle, Sql Server, DB2, etc.).

realizar desarrollos en entorno web o cliente servidor.

~mantener y modificar las aplicaciones desarrolladas.

~asegurar la calidad de los il p
mejoras.

~interpretar y revisar un disefio funcional.

~elaborar normas y esta de prog ion de las
de la Entidad.

 proponer mejoras en cuanto a las funcionalidades de los sistemas
de gestion integrados implantados en la Entidad.

en
. alimentar contenidos complejos en entorno web.
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8. Desarrollo de Proyectos Telematicos (3/3)

® = 0 < -

Conocimiento Capacidad para
Medio de: y nar la izacion e i ion  de
informaticas.
@ los o yemp B} de servicios para DOIS‘IDIBS desarrollos e implantaciones. . definir 1a estrategia de implantacion de un sistema de informacion y
@ las técnicas y de de proy comunicacion de la Entidad, y optimi i
@ gestores de portales web. y revisando la documentacion técnica de un sistema.
@ las y si dee i ye - SUpENVi: y i proy para la
. . " . . i ion de i i ati
# las metodologias y herramientas de gestion de proyectos informaticos .
los sish de tele » . disefiar, y nuevas aplicaci de acuerdo
@ los sistemas de teleformacion. 2 las . : v ies de
implantados.

_realizar un disefio funcional y participar en el disefio de la estrategia
de planificacion de un sistema
_proponer la ampliacion o modificacion de redes de acuerdo a los

Experto de:
@ los entomnos de desarrolio
@ los si y aplicacit de trabajo i (ERP’s, EIS, Gestores
i de kflow, D. , etc.).
@ las metodologias de disefio, analisis y de
@ sistemas EDI.

@ sistemas operativos de red.

j de

- ei proy i aticos de mejora de los

i de i ion i las i y
tativas de los

o definir las iDili de i ion para imi. sus

funcionalidades.

Experto de:
@ los p y emp! de servicios i aticos para posibles desarrollos e implantaciones.
@ la situacion de los si de i ion y icacion de la Entidad y las posibilidades de
integrar nuevos sistemas con los existentes.
@ las plataformas y si: dee i ye

& gestores de portales web.
@ las metodologias y herramientas de gestion de proyectos informaticos.
@ nuevas i aticas en de trabajo

. analizar e i nuevas ias de la i ion e internet
destinados a la mejora de los procesos de gestion de la Entidad.

~ definir la ia de i ion de los si de i
y comunicacion de la Entidad realizando los andlisis técnicos y
econdmicos necesarios.

- definir las fas y esta de i enla
Entidad.

~coordinar proyectos con ofras Entidades para la blsqueda de
posibles soluciones comunes en el ambito de las aplicaciones
informaticas.

- iar con pi y emp de

posibles de proy eil i

de i

¥ proye
delai ion y

. disefiar de i0 i e-busil y
e-commerce.

_~disefiar sistemas, entornos y plataformas tecnolégicas que
unai ion en el 3

_redisefar los procesos de la Entidad y sus sistemas asociados.
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9. Desarrollo de Recursos Humanos y Organizacion (4/4)

Conj de conocil

tecnlcas que permiten el analisis, disefio, revision e implantacion de modelos organizativos.

de seleccion, evaluacion, retribucion, formacion y desarrollo profesional de recursos humanos, asi como de las

® = 0 < =

Conocimiento Capacidad para
Elemental de:
~ ubicar su ocupacion dentro del de
@el " ' su departamento
Di io de C accion iva, etc.). P: - |
N . _ identificar y describir los procesos relacionados con su ambito de
@ las y tareas enla

@ la secuencia de actividades que tiene lugar en el ambito de la ocupacnon.

@ la

€en que se su

@ los procesos de negocio que estan relacionados con su ocupacion.

actuacion.

~realizar el proceso de formacién basico, sobre
dela con p de nueva i

aspeclos operativos

Elemental de:

@ las normas y procedimientos de aplicacion en la Entidad con la

@ de izacion jera X etc).

@ de (area fu I mision, funcion, entradas, salidas,
medios, etc.).

Medio de:

@ los y logistica ios para la i de

@ las normas y p i con la a su ambito.

@ la iva jerarqui i de la Entidad.

. preparar los medios y la logistica relativos a las

alos procesos de seleccién.
-lnformar acelca de dudas simples relacionadas

con los

t en la Entidad (formacion,

seleccion, etcA).
realizar la ion de i de

dentro de su area

de trabajo.
y ion de

- enel
detalles acerca de los

parala

~€laborar los procedimientos de trabajo que corresponden al ambito

de su responsabilidad funcional.

analizar los flujos de actividad que tienen lugar
responsabilidad.

enla icion del modelo

en su ambito de

ivo i asu

entorno.
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9. Desarrollo de Recursos Humanos y Organizacion (2/4)

Conocimiento

Capacidad para

o <

@

Elemental de:

@ la evaluacion del desempefio en la Entidad.

@ los elementos que componen un sistema de compensacion y beneficios, los criterios basicos de
( ion, ivacion, equidad intema, equidad externa, etc.), y la fiscalidad asociada.

@ los elementos que comprenden la accion social de la Entidad.
@ las técnicas de medicion de clima laboral.

@ las técnicas de diagnosti izativo.

@ las técnicas de ei ion de ivos, normas y p

@ las técnicas de di i i izativo de cargas de trabajo, determinacion de
plazas, efc).

@

Medio de:

@ las normas y pi imi i conla ia de en la Entidad.

# los procesos de cobertura de i ion y de la plantilla.

@ las disposiciones reglamentarias en materia de formacion profesional.

@ de ion jerarquica ( i ia, efc.).

@ de izacio i (area mision, funcién, entradas, salidas,
medios, efc.).

Experto de:

@ los mé 3 i y logisti paralai icion de

@ la estructura organizativa jerarquico-funcional de la Entidad.

a su ambito.

@ normas y imi i con la

- en la realizacion de de clima laboral.
. realizar el proceso de acogida ¢ i de nuevos
o definir los objeti i y

de una accién

, y valorar los
~evaluar la calidad de las acciones formativas.
realizar el diagnéstico formative de un area de trabajo.

~colaborar en definir los candidatos mas apropiados en un proceso de
seleccion.

. definir el modelo erganizativo aplicable a un entorno.

~elaborar las normas correspondit alas fi de su ambito
de actuacion.
enla icio ipcid i ¥ posici iento de

las ocupaciones.

~descomponer los procesos de su ambito funcional en factores
i de icion y las comparativas.
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9. Desarrollo de Recursos Humanos y Organizacion (3/4)

Conocimiento

Capacidad para

® <

(1]

Medio de:

@ las técnicas de
los recursos humanos.

analisis, icacion y motivacion de

@ las técnicas de medicion y control del clima laboral.
@ el sistema de gestion del desempeiio en la Entidad.

@ los elementos que componen un sistema de compensacion y beneficios, los criterios basicos de
desarrollo (atraccién, motivacion, equidad interna, equidad externa, etc.), y la fiscalidad asociada.

@ proveedores de servicios i con si de

# la normativa europea sobre en el marco de la formacion

Empresarial.

y las nuevas

@ los elementos que comprenden la accién social de la Entidad.
& las técnicas de diagnéstico organizativo.
loei ion de

@ las técnicas de , normas y procedimientos.

@ las técnicas de dil
plazas, efc).

de cargas de trabajo, determinacién de

& las técnicas que permiten realizar un analisis con otras

& las herrami de reit ieria de

Experto de:

@ lanormas y p imi i con la ia de en la Entidad.

@ las disposiciones reglamentarias en materia de formacion profesional.

@ los imi i de las de la Entidad deri del Di io de
Competencias.

@ los planes de carrera establecidos en la Entidad.

@ de organizacion jerarqui i X ia, etc.)

@ de izacio i (area misién, funcion, entradas, salidas,
medios, etc.)

(compafiias de seguros, gnfing,

. realizar estudios de clima laboral y procesos de cobertura de
vacantes, efc.

. proponer el encuadre mas idoneo del personal en las diferentes
ocupaciones de la Entidad.

- elaborar simulaciones de la masa salarial de la Entidad.

- ivas utilizando la ia mas
d da segun objetivos, idos y partici
enla ion del plan de de la Entidad y la

obtencion de su financiacion.

.~ seleccionar el candidato mas idoneo para una ocupacion en un
proceso de seleccion.

. apoyar en la definicion del modelo de compensacion y beneficios
mas apropiado para la Entidad.

analizar y izati alas
exigencias del entorno.

_~definir y desarrollar el i i (mision,
principales, entradas, salidas, etc.) de las ocupaciones de la Entidad.

~analizar i los ds por la Entidad.

. Mejorar € innovar p en su ambito

- definir, ibi i y ici las i dela
Entidad.

- una prop deil i6n de nuevos modelos

su
transicion y comunicacion.
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9. Desarrollo de Recursos Humanos y Organizacion (4/4)

Conocimiento

Capacidad para

® < -

(1]

*Experto de:

@ las técnicas de i6 i 3 ion, analisis, icacion y ivacion de
los recursos humanos.

& las técnicas de medicion y control del clima laboral.
@ el sistema de gestion del desempefio en la Entidad.
@ el sistema educativo y las leyes y normativas que lo regulan.

@ los elementos que componen un sistema de compensacion y beneficios, los criterios basicos de
desarrollo (atraccion, motivacion, equidad interna, equidad externa, etc.), y la fiscalidad asociada.

@ p de ici i con si de
etc).

(compaiias de seguros, renting,

@ los elementos que comprenden la accién social de la Entidad.
@ las técnicas de diagnéstico organizativo.

g@las técnicas de di el ion de

ivos, normas y procedimientos.

@ las técnicas de di i i izativo
plazas, efc).

de cargas de frabajo, determinacion de

& las técnicas que permiten realizar un analisis con otras

@ las i de reif ieria de p

 definir politicas y estrategias en materia de desarrollo de recursos
humanos.

_desarrollar el modelo de ion y ios mas
para la Entidad.

interpretar estudios de clima laboral, aplicando medidas correctoras
cuando sea necesario.

.~ proponer nuevas formas de el de las
dentro de la izacio i0 ilidad, ivacion, etc.).
. definir las hipotesis y a ios en cada caso, para la
realizacion de si i de la masa salarial.

prop en materia de desarrollo de
Recursos Humanos.

~disefiar los métodos de gestion, el plan de formacion anual y
evaluacion de la formacion que se lleva a cabo en la Entidad.

- analisis con otras

~disefiar y prop izativos ala
general de la Entidad.

- la ia a aplicar en el izativo.

_disefiar y definir los criterios de imiento de la

mas adecuada para la estrategia de la Entidad.
~implantar cambios organizativos.

 anticipar el impacto de los ivos en las

industriales.

investigar y disefiar nuevos métodos, técnicas y medios de desarrollo
de recursos humanos, teniendo en cuenta los avances de la
i ia, la sociologia, la ia y otras discipli
relacionadas.

~disefiar nuevas ias de
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10. Dibujo Técnico y Topografia (1/3)

Conjunto de con

una superficie terrestre o marina.

técnicos para la produccion de planos de proyectos, obras y otros estudios asi como para la representacion grafica de

Conocimiento

Capacidad para

® <

(1]

Elemental de:

@el vocabulario asociado (plano, curva de nivel, isobara, isopaca, escala, taquimetro, nivel, cota, tripode,
prisma, pértiga, ivas, proyecci grafia, etc.).
@ el dibujo técnico.

~dibujar planos illos para la el ion de ios y proy
~dibujar planos sencillos topograficos.

- dif iar entre disti de medida.

@ los y il de topog y [ , nivel, bastén, . diferenciar entre los distintos usos de los aparatos y elementos
pértiga, tablilla graduada, efc.). auxiliares de topografia y batimetria.

@ la simbologia normalizada. -~ conocer escalas graficas.

Elemental de:

@ las técnicas de dibujo técnico de p ivas (; ia, i ia, caballera conica), - dibujar planos para la elab ion de ios y proy basicos.
y estructura. ~dibujar planos p de restituci g

@ las técnicas de dibujo 3 (planos , urbano, ituci a L etc). (parcelarios y urbanos).

. . . ~ interpretar a nivel elemental el significado de los planos topograficos

# la trigonometria y geometria. y batimétricos en planta.

@ los h efc.). . montar y manejar a nivel elemental y parcial aparatos de sondeo y

@ el Sistema de Informacion Geografica. topografia.

& tomar datos de campo basicos con el equipo apropiado.

Medio de: interpretar planos o croquis para el desarrolio del contenido técnico

) de la ocupacion.
@ los tos y iliares de topog| y ~realizar , medici y cubicaci en fias obras.

@ la simbologia normalizada.
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10. Dibujo Técnico y Topografia (2/3)

Conocimiento

Capacidad para

® = 0 < =

Elemental de:

@ los sistemas de representacion.

@ la publicacion de la carrera de mareas del Instituto Hidrografico de la Marina.
@ los p de batimetria y i , TCP afico, efc.).
@ infografia o dibujo en tres dimensiones.

@ croquis y planos (levantamiento de planos de ion, perfiles itudi y

Medio de:

@ la trigonometria y geometria.

@ los mé pogra i ion, tri ion, biseccion, etc.)

@ las técnicas de dibujo afico (planos p ios, urbano, gra y cartas
marinas del instituto hidrografico de la marina).

@ las técnicas de dibujo técnico de perspectivas (. tria, i i ballera conica),

y estructura.

@ las herramientas para tratamiento de imagen y retoque compatibles con la web (photoshop) y para el
disefio vectorial (frehand, ilustrator, autocad, corell draw).

& el Sistema de Informacién Geografica.

Experto de:

@ los y iliares de topografia y
@ la simbologia normalizada.

. interpretar y realizar planos topograficos y batimétricos.

. manejar los equipos de medida, sondeos y levantamientos.

. interpretar la trascendencia de la carrera de mareas.

con pértiga, dallo y

_. diferenciar entre los distintos procedimientos de medida de
estructuras.

. realizar

_realizar il ati el io para el de
estudios y proyectos.

_ dibujar informaticamente planos cartograficos, parcelarios y urbanos

- realizar rep 3 ici y

. mantener actualizado el Sistema de Informacién Geografica.
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10. Dibujo Técnico y Topografia (3/3)

Conocimiento

Capacidad para

® <

@

Medio de:
& la cartografia y la fotogrametria

# la geodesia.
@ los sistemas de representacion.
@ la publicacion de la carrera de mareas del Instituto Hidrografice de la Marina.

@ los pi de bati ia y topografi; L TCP afico, efc.).

@ infografia o dibujo en tres dimensiones.

@ croquis y planos (levantamiento de planos de ion, perfiles Vi

Experto de:

@ la trigonometria y geometria.

@ los mé a i ion, tri ion, bi ion, etc.).

@ las técni de dibujo (planos p ios, urbano, y cartas
marinas del instituto hidrografico de la marina).

@ las técnicas de dibujo técnico de conica),

y estructura.

@ las herramientas para tratamiento de imagen y retoque compatibles con la web (photoshop) y para el

disefio vectorial (frehand, ilustrator, autocad, corell draw).
@ el Sistema de Informacion Geografica.

tomar y analizar datos de campo.

. determinar la cota de un punto.
~realizar disefios geométricos.
_controlar geométricamente las obras.

- el método a utilizar mas

_disefiar proyectos de obras.

_redactar las isti &cni i alos ios y
proyectos.

_explotar la informacion del Sistema de Informacion Geografica.

Experto de:

@ la cartografia y la fotogrametria.
@ los sistemas de representacion.

_calibrar y ajustar aparatos de medida de topografia y batimetria.

_determinar el punto cero del Puerto y ajustar maredgrafos a dicho
punto

@ losp de bati fay te i . TCP afico, etc.). .~ optimizar el Sistema de Informacion Geografica.
@ infografia o dibujo en tres dimensiones. -;Iaborar los 'phzgosse(r’:ic?os i Enﬁdaz para
@ croguis y planos (levantamiento de planos de ion, perfiles v 4 . supervisar los requerimientos de dibujo técnico de estudios y
@ normativa cartografica: cuadriculas lamber, cartesianas, etc. proyectos internos o a istas.
- nuevos mé A y
~d llar nuevas I a la topografia y

UGT-FeSMC SECTOR MARITIMO PORTUARIO

135




11. Gestion de Actividades Pesqueras (1/2)

Conjunto de conocimientos sobre los servicios, i
los usuarios que intervienen en el proceso.

. pr imis y normativa relacionados con las operaciones pesqueras asi como de

Conocimiento

Capacidad para

- o < -

(1]

Elemental de:

@ el vocabulario asociado (lonja, subasta, autoliquidacion etc.).

~identificar los ala i ion de
pesca, hoja de organizacion de la lonja, efc.).

~describir las caracteristicas basicas de las instalaciones destinadas a

@ las ala pelony dep e productos pesqueros.
Elemental de- - rea!lzar tareas enel proceso log ic (c_o'ntrol de
y del p , localizacion y etc.).
@ la iva juridica i con la P X _~controlar y seguir €l ciclo logistico (primera venta, descarga,
@ el sistema de Analisis de Peligros y Puntos Criticos de Control (APPCC). posicionamiento, estiba en la lonja, manipulacion, distribucion, efc.).
@ los de p! pesq de fresco. - izar la ion y de p pesq de fresco.

@ los servicios que prestan las diversas Administraciones para asegurar el control higiénico-sanitario de
las mercancias y las instalaciones.
@ la organizacion de la lonja y las subastas.

_controlar los corros de subastas y precios de venta y detectar
incidencias en el proceso

o cotejar las con las de pescay
Medio de: controles de descarga.
realizar I ios de d gas para sl la
@ los p y tiempos i al de los distintos tipos de pesca. veracidad de las declaraciones.
@ las caracteristicas de la lonja (puertas de acceso, distribucion tipo del espacio, p efc.). - i il de control de calidad y
@ los sit dep i y delos p relativos a estadisticas.
@ el proceso de i0 iado a la i
Medio de: . L i
-~ prop bios en la y teorica de la lonja
@la iva juridica i con la P 3 con el fin de optimizar el espacio disponible y prestar el mejor servicio
# el sistema de Analisis de Peligros y Puntos Criticos de Control {APPCC). alos usuarios. A
~resolver i i it ala , venta y
@ los de p! pesq de fresco.

# los servicios que prestan las diversas Administraciones para asegurar el control higiénico-sanitario
de las mercancias y las instalaciones.

@ la organizacion de la lonja y las subastas.

Experto de:
@ los pl y tiempos i al de los distintos tipos de pesca.
@ el proceso de i6 i ala i

distribucion de productos en la lonja.

- elaborar informes sobre el origen y causa de las incidencias o sobre
los procedimientos observados.

_~controlar la utilizacion de las i

C pesq! por sus di
parala y lica de los

servicios.

UGT-FeSMC SECTOR MARITIMO PORTUARIO

136




11. Gestion de Actividades Pesqueras (2/2)

o < -

®

Conocimiento Capacidad para

Medio de:

@ las normas it ionales sobre i ion y cor acion de pesca fresca. ~ realizar cambios en la organizacion y distribucion tedrica de la
lonja con el fin de optimizar el espacio disponible y prestar el
mejor servicio a los usuarios.

Experto de: -resolver" i i i ala i ion, venta y

P distribucion de productos en la lonja.

@la tiva juridica iada a la ia.

@ el sistema de Analisis de Peligros y Puntos Criticos de Control (APPCC).
@ los de p pesq; de fresco.
@ los servicios que prestan las d Administraci para el control

de las mercancias y las instalaciones.
@ la organizacion de la lonja y las subastas.

_~supervisar la utilizacion de las instalaciones pesqueras por sus
di para la ion y istica de los distint

servicios.

- a la direccion acerca de los p imi de gestion
de la lonja.

~ establecer criterios de calidad sobre la actividad y los servicios
prestados por los operadores.

Experto de:
@ las normas i i sobre y conservacion de pesca fresca.
@ la interrelacion entre los diferentes que la logisti

-~ definir las politicas de izacion de las op i p
en la Entidad, implantandolas y efectuando su analisis y
seguimiento.

~definir la estructura de la lonja e instalaciones pesqueras de la
Entidad.

la iva de aplicacio pautas y
proponiendo mejoras.

~disefiar nuevos isticos que optimi el flujo de
i ion y distribucion de p: en la lonja y prever
alternativas de gestion que supongan un beneficio tanto a los
operadores como a los usuarios en el ambito de la red portuaria
existente.
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12. Gestion del Dominio Publico (1/3)

Conj ) de conocil

dicho territorio y el de su valor de uso.

que tienen por objeto determinar las necesidades de territorio portuario para la realizacion de las operaciones, la
concesion de espacios a usos publicos y privados y la creacion de infraestructuras para el transporte de mercancias, asi como la ordenacion de

Conocimiento

Capacidad para

-0 < -

1]

Elemental de:

@ el vocabulano asouado (btenes de dominio publico, zona de servicios del puerto,
, planes i planes de utilizacion, etc.).

@ los bienes de dominio publico cuya titularidad ostenta la Entidad.

- p de
instrumentos urbanisticos, etc.

~identificar y ibir las i y izaci d en
el espacio portuario y las actividades que en ellos se realizan.

@ las i y en el espacio portuario y las actividades que en ellos se
realizan.

@ los tramites ini i i ala del espacio.

Elemental de:

@ los distintos usos del espacio portuario.
@ los instrumentos de planificacién en el ambito portuario (planes especiales y de utilizacion).
@ la normativa general en relacion al uso del espacio portuario.

# los planes especiales de la zona de servicios del Puerto y otros instrumentos de desarrollo del plan
(estudio de detalle, modificaciones, reparcelaciones, etc.).

@ los parametros isti (uso, i X i 3 , altura,
efc.).

@ las técnicas de planeamiento urbanistico.
@ el estudio de valoracion de los terrenos portuarios.

Medio de:

@ los bienes de dominio publico cuya titularidad ostenta la Entidad.

@ las i y izaci i en el espacio io y las que en ellos
se realizan.
@ los tramites ini it i ala del espacio y la documentacion asociada.

-~ identificar los posibles usos y valoraciones de Ia zona de servu:ios del
Puerto de acuerdo con los i de

~di iar enfre los distint

~informar sobre los planes especiales, planes de utilizacion y sus
procedimientos.

- reallzar operacrones basicas de tramitacion de expedlentes
con las y i
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12. Gestion del Dominio Puablico (2/3)

® = ® < -

Conocimiento Capacidad para
Elemental de:
@ los in S ur isti S que icionan el pl ient planes y ~manejar y extraer i de los i de
p les (y/o )y portuaria.
@ la legislacio i y en materia de ordenacion territorial. .~ comprobar sobre planos los parametros urbanisticos.

@ el reglamento de planeamiento para el desarrollo de la ley sobre régimen del suelo y de ordenacion
urbana.

@ el reglamento de gestion urbanistica (R.D 3288/78).

@ las teorias y tendencias del planeamiento.

@ la ordenacion del espacio io para el del trafico y

Medio de:

@ los distintos usos del espacio portuario.
@ los instrumentos de planificacion en el ambito portuario (planes especiales y de utilizacion).
# la normativa general en relacién al uso del espacio portuario.

#@los planes especiales de la zona de servicios del puerto y otros instrumentos de desarrollo del plan
(estudio de detalle, modificaciones, reparcelaciones, efc.).

@ los planes de utilizacion de los espacios portuarios.

@ los para isti (uso, volumen, altura,
efc.).

@ las técnicas de planeamiento urbanistico.

& el estudio de valoracion de los terrenos portuarios.

Experto de:

@ los bienes de dominio publico cuya titularidad ostenta la Entidad.

@ las i y izaci i en el espacio portuario y las actividades que en ellos
se realizan.

@ los tramites inis i i ala del espacio y la documentacion asociada.

realizar procesos administrativos de peticion, otorgamiento,

¥y de ¥y
elaborar i técnicos i conla
_—explicar el alcance de los instrumentos de planeamiento y los

argumentos de las valoraciones.

iniciar y framitar
concesiones y autorizaciones.

con las

]

UGT-FeSMC SECTOR MARITIMO PORTUARIO

139



12. Gestion del Dominio Publico (3/3)

® = ® < =

Conocimiento Capacidad para
Medio de:
@ losi isticos que ici el p io: planes y interp los it de i
- provinciales (/o )y autond e - -

@ la legislacio ional y en materia de ordenacion territorial. . enla ion de planes i planes de
@ el to de i para el de la ley sobre régimen del suelo y de ordenacion utilizacion, i y otros i isti

urbana. . antici i i T de las
@el de gestion (R.D. 3288/78). _elaborari i con el pl. to y
@ las teorias y tendencias del planeamiento. del suelo portuario.
@ los 0 " y o - valorar adjudicaci de i y

" ~realizar el imi de los i de itacion de

@ la ordenacion del espacio p

io para el del trafico y transporte.
@ las técnicas de valoracion del terreno y aguas portuarias.

Experto de:
@ la normativa general en relacion al uso del espacio portuario (ley de puertos, ley de costas, ley de
régimen juridico de las ini i ablicas y del p imi inistrativo comun).

@ los planes especiales de la zona de servicios de los puertos dependientes de la Entidad.
@ los planes de utilizacion de los espacios portuarios.

@ las técnicas de pl i
@ el estudio de valoracion de los terrenos portuarios.

concesiones y autorizaciones.

Experto de:
@ losi banisticos que ici el pl iento portuario: planes y a elaborar planes especiales, planes de utilizacion, valoraciones y
ici , provinciales (y/o i )y otros i isti ios.
@ la legislacio ional y en materia de ordenacion territorial. ~ definir politicas y gias de pl iento en la zona de servicios
_ . ” del Puerto.
@ el de pl: para el de la ley sobre régimen del suelo y de ordenacion el Fuero
urbana. ~integrar la de la zona de del Puerto con la
o municipal.
@ el de gestion (R.D. 3288/78). B 5 . .
. . . - y modifi al pl p
@ las teorias y tendencias del planeamiento.
@ la ordenacion del espacio i io para el del trafico y transporte.
@ las técnicas de valoracion del terreno y aguas portuarias.
_—elaborar normas de i io de aplicacion general

como experto reconocido en la materia.
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13. Gestion de Mercancias (1/2)

Conjunto de conoci tos sobre los servicios, infraestructuras, procedimientos y normativa relacionada con los procesos de recepcion,
manipulacion, clasificacion, almacenaje y distribucion de mercancias asi como de los agentes y operadores portuarios que intervienen en el
proceso.
Conocimiento Capacidad para
Elemental de: . identificar los i ala ia (. 3
@ el silos, etc.). efiquetas, etc.).
@ lasi ; i ala ion y de ~describir las caracteristicas basicas de las instalaciones destinadas
a los distintos tipos de mercancias.
Elemental de:
@l iva interna de . de ¥ en materia higiéni realizar t'areas se_nc:ll_a’s e:eel proceso Iogls_m:o (revision (_!e
@ los op i con la y de 3 etc.). '
@ los servicios que prestan las di A para el control higiéni _~controlar y seguir el ciclo de materiales (carga/descarga,
N de las fasylasi i (incluido i ). ici i i i0 je, distribucion, etc.).
@ la izacion de de i y control de i etc). - izar la ion y ho de
i @ los si de icion de sup ies para de i contenedores, pesca congelada, efc.).
. detectar incidencias en el proceso logistico.
Medio de: P 9
v ) o . . - i i de control de calidad y
@ los p y tiempos al de los distintos tipos de relativos a estadisticas.
@ las caracteristicas de las distintas i para el i positos, colaborar en la medicién de supericies.
e silos, terminales, zonas de transito, efc). - ) i )
@ la maquinaria y utillaje utilizado en las de imi de (tolvas, - partes por de superficies.
| y cintas transportadoras, efc.).
& los si de proteccién y marcaje de mercancias.
e Elemental de:
@ las normas i les sobre y conservacion de mercancias.
s Medio de: resolver i i i ala i ion y
. o ) L ’ almacenamiento de mercancias.
& a intema f’e de y en materia ~elaborar informes sobre el origen y causa de las incidencias o
los conla y de - sobre los procedimientos observados.
@ los servicios que prestan las di A para el control higi io de realizar de PR en funcion de
las ias y las il i luid i ). - " e
s . . distintas variables logisticas.
@la de de y control de , efc.). ) . °d .
& los si de medicion de ies para de : ~realizar la medicion de superficies.
Experto de:
@ los p y tiempos i al de los distintos tipos de
@ las caracteristicas de las distint: para el i
@ la maquinaria y utillaje utilizado en las de imi de (tolvas,
, cintas t , efc.).
@ los si de proteccion y marcaje de mer
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13. Gestion de Mercancias (2/2)

Conocimiento Capacidad para
Medio de: . -
-~ asesorar a la direccion acerca de los procedimientos de
 las normas i ionales sobre i ion y conservacion de mercancias. gestion de almacenes mas adecuados en cada caso.
. establecer criterios de calidad sobre la actividad y los
Experto de: P por los -
o _ 5 L resolver inci i i ala i ion y
@la interna de de y en materia distribucion de mercancias.
@ los i conla i ion y de 3 . supervisar la utilizacion de las instalaciones de mercancias.
@ los servicios que prestan las di Admi para el control
de las fas y las il i luid i ).
@la izacion de al de ias i ion y control de i , etc.).
N @ los si de medicion de rficies para i ion de ii
1
v Experto de: ~definir las politicas de manipulacion de mercancias en
la Entidad implantandolas y efectuando su analisis y
e @ las normas i i sobre i i6n y conservacion de mercancias. seguimiento.
@ la interrelacion entre los diferentes p que comp 1a logisti - definir la estructura de almacenes de la Entidad.

(1]

~interpretar la iva de aplicacio pautas
¥ proponiendo mejoras.

~disefiar nuevos p: isticos que optimi el flujo
de i ion y i de ias y de
prever alternativas de gestion que supongan un beneficio
tanto a los operadores como a los usuarios en el ambito de
la red portuaria existente.
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14. Gestion Documental (1/2)

- o < -

(1]

Conjunto de 1 ios para la organizacion, registro, almacenamiento, recuperacion y difusion de la informacion.
Conocimiento Capacidad para
Elemental de: ) - .
- la asu
@ el il i (indice, asunto, tema, etc.). - un go bibliogra y un fondo
@ la organizacion de documentos dentro del archivo (manual e informatizada). departamental.
@ los ios para pi al registro de i ~registrar la entrada y salida de documentacion.
Elemental de:
P : . . = . 5 - localizar ion en los fondos dela
@ las técnicas y de registro, , y manejo Entidad.

en la Entidad (manuales e informatizadas).
@ los codigas asignados a los distintos organismos.

_~conservar en correcto estado la documentacion del archivo.
.~ Clasificar y ordenar la documentacion segun el sistema de

@ los j iali (ISBN, ia, codigo, palabra clave, efc.) ‘codificacion definido.
@l dela yla - un fondo i las p
Medio de: correspondientes.
@ la organizacion de documentos dentro del archivo (manual e informatizada). ~ detectar p enel de los sop
. ) documentales.
@ los procedimientos para el registro, itacion y ci ion de I
@ los principios de ion fisica de
Elemental de:
@ las técnicas de ion y manejo de i y de acceso al documento primario. ~localizar ion en jer fondo con todos
@ las técnicas y i de digitalizacion de fondos sus antecedentes.
. asesorar en la utilizacion de técnicas documentales y el manejo de
Medio de: fondos a las areas usuarias.
P . _ y . . " _ ~aplicar las técnicas y i de gestion ensu
@ las técnicas y de registro, X y manejo ambito funcional.
en la Entidad. ) T
@ los ji iali: (ISBN, ia, codigo, palabra clave, efc.). ~realizar la de fondos
®la izacion de Ia bibli yla _~controlar la clasificacion de documentacién.
Experto de:

# |a organizacion de documentos dentro del archivo (manuales e informatizadas).
@ los procedimientos para el registro, tramitacion y ci ion de i

@ las técnicas de conservacion fisica de documentos.
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14. Gestion Documental (2/2)

Capacidad para

o < -

®

Conocimiento
Medio de:
@ los servicios de i ion y a grandes fondos existentes en el mercado.
@ las técnicas de analisis, disefio e implantacion de servicios de il ion y gestion d
@ las técnicas y h i de digi de fondos documentales.
Experto de:
@ las técnicas y i de registro, { da y manejo

en la Entidad (manuales e informatizadas).

@ los j iali (ISBN,

@la izacion de la bibli ylah

ia, codigo, palabra clave, efc.).

- nuevos p imi de gestion para la
Entidad.

~ elaborar planes en materia de gestion documental en la Entidad.

~ disefiar el p
documentales.

para digitalizacion de fondos

controlar la gestion de archivos y biblioteca de la Entidad.

Experto de:

@ las técnicas de recuperacion y manejo de informacion y acceso al documento primario.

& los servicios de i ion y a grandes fondos existentes en el mercado.
@ las técnicas de analisis, disefio e implantacion de servicios de il ion y gestion d
@ las técnicas y h i de digi de fondos documentales.

- propi politicas y iva de i i de i
relacionadas con la gestion de documentos.

~ propi lai ion de nuevos si
informacion.

de gestion de

_optimizar los sistemas de gestion de informacion de la Entidad.

disefiar nuevos sistemas de gestion de la informacién.
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15. Gestion Econdmico-Financiera y Presupuestaria (1/3)

Conjunto de imientos, té y el t

i6n de la situacié fi

utilizados tanto en el proceso de eval

(gestion de los recursos, ﬂulos de tesoreria y operaciones bancarias, etc.), como para la elaboracion y control presupuestario.

a de la Entidad

® = ® < -

Conocimiento Capacidad para
Elemental de:
@ el i i ilidad, divisas, cobros, pagos, , liquidez, p ~identificar la ala gestion
periodo medio de cobro, fecha valor, gestion b 3 gaslo , indi etc.). omi ypl ia de la Entidad.

@ elementos basicos de un presupuesto (partidas, capitulos, costes, efc.)

- elaborar presupuestos sencillos.

Elemental de:

@ las operaciones de financiacién.

@ los flujos de tesoreria.

@ losi de gestion i fi i , previsi etc.).
@ los términos y técnicas empleados en el proceso presupuestario.

@ la gestion bancaria (descuento, tasas de interés, efc.).

@ los tributos estatales, autondmicos o forales, y locales (IVA, IS, ITPAJD, IBI, licencias municipales,
efc.).

Medio de:
@ los dmi i ¥ a todos los depar
de la Entidad ( 0 o i 3 iacio io, efc.).

~realizar basicas
financiera, presupuestaria y fiscal, (arqueo de cobros, pagos,
de facturas, del IVA de las facturas,
p i il ia, etc.).

con la gestion econoémico-

- lai ion y ion de los
normativa economica.

enla i6n de p: i y i de
lescrerla segun criterios preestableudos
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15. Gestion Econdmico-Financiera y Presupuestaria (2/3)

Conocimiento

Capacidad para

- 0 < -

(1]

Elemental de:
@ la gestion omi iera (analisis
intereses, su relacion con la inflacién, etc.).

, deuda en euros y divisas, riesgo de cambio &

@ la gestion de tesoreria.
@la ion y seguimiento p

Medio de:
@ losi de gestion i , previsi p
gastos, efc.).

@ las i de cobertura
@ los criterios de i omica de i

control de costes y

(VAN, TIR, “pay-back”, efc.).

@ los tributos estatales, autonomicos o forales, y locales (IVA, IS, ITP-AJD, IBI, licencias
municipales, etc.).

~analizar el limi y ion de los p omicos a
la normativa en vigor.

~realizar analisis basicos de la i i6 omi iera y
presupuestaria de la Entidad a efectos de control.

. realizar el seguimiento y control de cobros, pagos y conciliaciones
bancarias.

_confeccionar presupuestos de tesoreria.

~estimar costes basicos y de las diferentes alternativas de financiacion
o colocacion de excedentes.

realizar la liquidacion fiscal y gestion de tributos.

Experto de:
@ los p omi i y a todos los
de la Entidad i0 i i 3 iacio ion, etc.).
Medio de: i » i .
realizar el control de gestion de la Entidad (cumplimiento de
# |a gestion omi iera (andlisis , deuda en euros y divisas, riesgo de cambio e imi de objeti P mejoras en los

intereses, etc.).
@ la gestion de tesoreria y los instrumentos para su optimizacion.
@ la gestion presupuestaria

@ la jurisprudencia fiscal y doctrina de la Direccion General de Tributos y Tribunal Economico
Administrativo.

Experto de:

@ losi de gestion i , pl p control de costes y
gastos, efc.).

@ los si de iera y gestion

@ los ciclos de cobros y pagos de la Entidad y su forma de i exteno de
bancos) e interno (! en el ciclo ial).

@ los criterios de i0 omica de i (VAN, TIR, “pay-back”, etc.).

@ los tributos estatales, autondmicos o forales, y locales (IVA, IS, ITP-AJD, IBI, licencias municipales,
etc.).

;')en’odos medios de pago y cobro, e!c.).' i

~identificar alternativas de actuacion (control de gastos, recuperacion
dei i etc.) que imi el io de la Entidad.

 definir los indicadores de seguimiento de la gestion de la Entidad
mas adecuados.

- supervisar la gestion bancaria manteniendo el sistema de costes.

prep. p de ia y analizar la ion de
excedentes puntuales.

- p la correcta liquidacion fiscal.

_realizar la gestién de los tributos y formular recursos contra las
liquidaciones de impuestos.
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15. Gestion Econdémico-Financiera y Presupuestaria (3/3)

Conocimiento

Capacidad para

® = 0 < -

Experto de:

@ la estructura de costes y financiacion.

@ la gestion de tesoreria, los ciclos y medios de cobros y pagos de la Entidad y los instrumentos para
su optimizacion.

@ la

y

_definir las politicas de gestion economico-financiera de la Entidad.

~analizar los procesos economicos de toda la Entidad proponiende
idas y ivas que oplimicen su ejecucid
~determinar la financiacion de la Entidad a corto, medio y largo plazo.

~ analizar las distint: ivas de i ion y iacion, y medir
su impacto en la valoracién de la Entidad.

-~ Prop: y la ia y financiera mas
adecuada.

~gestionar seguros sobre activos.

. crear nuevos modelos econdmico-financieros.

- disefiar instrumentos financieros.
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16. Idiomas (1/2)

Conjunto de imientos y idades para la expresion oral y escrita que permiten la correcta comunicacion en una lengua diferente de las

lenguas oficiales.

Conocimiento

Capacidad para

® <

[1]

Elemental de:

@ las bases gramaticales y vocabulario de un idioma.

@ las reglas basicas de pronunciacion de un idioma.

@ las formulas basicas de comunicacién de un idioma.

@ el vocabulario del ambito portuario y maritimo habitual en su ocupacion.

_ utilizar un lenguaje limitado en un idioma.

~entender un mensaje sencillo, hablado o escrito, en dicho idioma.
- obtener informacion sencilla en dicho idioma

_intercambiar saludos y utilizar formulas sencillas de cortesia.

- i imp de i

Medio de:

@ el vocabulario comun de un idioma.

@ las reglas de pronunciacion de un idioma.

@ el vocabulario del ambito portuario y maritimo habitual en su ocupacion.
@ la gramatica basica de un idioma.

- superar el nivel PET (“Breliminary.English Test") en los test de la
i idad de C i u ofro equi de ier otro

idioma.

_leer y entender anuncios, sefiales y textos cortos comprendiendo el
contenido.

- EXp y i dada una il
determinada.
_~mantener conversaciones simples para tratar temas profesionales

atil dentro de una comunicacion

. y extraer i
oral o escrita.

~comprender las instrucciones basicas de un manual de su
especialidad.

Medio de:

@la atica y de los giros i mas en un idioma.

@ la fonética de un idioma.
@ un idioma en situaciones de negocio.
@& el io especiali del ambito oy itimo (Sea Speak).

- superar el nivel de FCE (“Eirst Cedificate. inEnglish”) en los test de
la universidad de C i u ofro equi de ier ofro
idioma.

-~ utilizar regularmente y de manera apropiada un vocabulario
especializado en un idioma.

. sostener una conversacion sencilla, con una gramatica y
pronunciacion correctas, en la vida social y profesional.

~comp un manual de instr
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16. Idiomas (2/2)

Conocimiento

Capacidad para

- o < -

(1]

Experto de:

@ la gramatica y de los giros coloquiales mas comunes en un idioma.
@ la fonética de un idioma.
@ un idioma en situaciones de negocio.

~superar el nivel de ADVANCED (“Cedificate.in Adyanced.English™), o
equivalente de cualquier ofro idioma.

_~realizar presentaciones orales de femas profesionales.
_~redactar correctamente un documento técnico en un idioma.

@el i iali del ambito io y maritimo (Sea Speak). _revisar y corregir textos en un idioma.
- traducir textos en un idioma.
- en un idioma en la vida social y
profesional.
Experto de: - superar el nivel de PROFICIENCY (*Cefificate.in Proficiency in
. L . . . X o English”) en los test de la Universidad de Cambridge, u ofro
@ un idioma en el ambito de la vida social y pi para ser bilingue. equivalente de cualquier otro idioma.

. ejercer de intérprete en el ambiente de la Entidad.
impartir clases en centros de educacion reconocidos.

- y resumir i ion en otro
idioma.

_traducir textos especializados en un idioma.

~comunicarse en dos o tres idiomas, al mismo nivel que en la lengua
materna.

realizar una fraduccion simultanea fiable.

_frabajar con equipos externos de ambito nacional o intemnacional en
temas de trascendencia para toda la Entidad y con una elevada
exigencia de coordinacion.

. comunicarse en dos o tres idiomas, al mismo nivel que en la lengua
materna

_realizar una traduccion simultanea fiable.
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17. Infraestructuras (1/4)

Conjunto de conoci
pavimentos portuarios, dragados, etc.).

para la realizacion del proyecto, seguimiento, control y recepcion de infraestructuras portuarias (muelles, diques,

-0 < -

(1]

-

Conocimiento Capacidad para
Elemental de:
. . PR . _ . -~ explicar la de las distintas i de la Entidad

@ el vocabulario asociado (ganguil, poptena, cabria, caj , nicleo,

sonda, efc.). ~ diferenciar entre distintos tipos de i y inari

para las obras.

@ los tipos de obra civil (diques, muelles, pantalanes, duques de alba, efc) y su funcionalidad para la

operativa portuaria.
@ las actividades basicas para la realizacion de obra civil, los tipos de materiales que se aplican a los

distintos tipos de obra y la maquinaria asociada.
@
Elemental de:
@ la icion de las princij i ivas, iales i , dosificaci etc. - la ion de i igo imi de
# las técnicas de 6n (ci : . cajones, hormigén, escalletas.ete) erras, efc.)
@ las técni Vi parala de obras ( ici p , totales, rayados, efc.). v v de

# la puesta en obra ( asfaltico,

io, efc.).
# los elementos del presupuesto de la obra.

@ los procesos de control de calidad en la recepcion de materiales.

@ las unidades de medida utilizadas en las infraestructuras.

# los planos sobre los que se realizan las obras.

Medio de:
# los tipos de obra civil y su para la operativa portu
@la inaria y i ifi parala de obra civil (dragas, rozadoras,
j nper. i etc.).
@ las actividades basicas para la realizacion de obra civil encofrado, de tierras,
rellenos, il ion, rotura de il ion de , preparacion de mezclas,
instalacion de andamios etc).

@ los tipos de materiales (hormigdn, cemento, gravas, etc) y su aplicacion a los diferentes tipos de obra.

~controlar la puesta en obra del hormigén, la colocacion de los
i Ia &j ion del desde el punto de vista de la
calidad de los materiales, etc.

~diferenciar una base de una subbase (zahorra natural y artificial).
realizar trabajos elementales de medicion de obras.
realizar mediciones para la certificacion de algunas unidades de obra.

~ asociar los disti i y inaria mas ala
unidad que se construye o conserva.

- realizar trabajos de ion y de obra

~controlar el trabajo a realizar por brigadas de trabajo o terceros.
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17. Infraestructuras (2/4)

® <

®

Conocimiento Capacidad para
Elemental de:
@ las i de obra itima (R.O.M.). ~ identificar las posibles causas del ioro de las i de
. . _ . . - obras maritimas.
@ las a los distintos tipos de (acero, ebe, etc.).

@ los parametros que afectan a la obra maritima; geotecnia, geologia, clima maritimo (oleaje, mareas,
salinidad, etc).

@ los pi imi (p fio, calculo, icion y ion, etc.) y d i0 iada a la
elaboracion de un proyecto de obras.

@ las técnicas de cimentacion.

@ el disefio, calculo y construccion de estructuras maritimas.

@ los principios e instrumentacion de control de ion de las principal i de obra.

@ el disefio y construccion de las redes generales de suministro de agua, gas y electricidad dentro del
itorio portuario y su i ia en la obra civil.

@ los para de ion de p d para el de obra

Medio de:

@la icion de las princij i ivas, iales i ificaci etc.

@ las técnicas de ion (cimi , il i cajones, igo efc.).

@ las técnicas y i parala icion de obras parciales, totales, rayados, etc.)

@ la puesta en obra igon, agl asfaltico, pavil portuario, etc.).

@ los elementos del presupuesto de la obra.

@ los procesos de control de calidad en la recepcion de materiales.

@ los planos sobre los que se realizan las obras.

Experto de:

@ los tipos de obra civil y su i i para la op:

@la inaria y i it para la realizacion de obra civil (dragas, rozadoras,
j as, Oper. i , efc.).

@ las actividades bésic?s para la realizacion de obra civil (ci m i0 . Mo\ imi de tierras,

rellenos, pavi ion, rotura de i ion de prep ion de 1

instalacion de andamios etc).
@ los tipos de materiales (hormigén, cemento, gravas, etc) y su aplicacion a los diferentes tipos de obra.

_controlar la ejecucion de las obras desde un punto de vista técnico y
detectar posibles fallos.

analizar los resultados suministrados por el control de obra.
~analizar la calidad de los materiales suministrados a las obras.

- enla ion de pi de obra
_colaborar en las certificaciones de obra maritima.
detectar fallos técnicos en proyectos.
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17. Infraestructuras (3/4)

® < -

1]

Conocimiento Capacidad para
Medio de:
@ las i de obra (R.OM.). - en la di de obra, si técnica y
@ las " N alos distintos tipos de (acero, ehe, etc). econémicamente la ejecucion de los trabajos contratados a terceros
de planos, de medios a disponer, y de
@ los parametros que afectan a la obra iti ia, g gia, clima (oleaje, mareas, las unidades de obra a realizar, medicion de la obra ejecutada,
salinidad, etc). valoracion, etc.).
@ los pl (predisefio, calculo, icion y ion, etc.) y i iada a la _definir especificaciones técnicas y pliegos de condiciones necesarios

elaboracion de un proyecto de obras.
@ las técnicas de cimentacion.
@ el disefio, calculo y construccion de estructuras maritimas.

@ los principios e instrumentacion de control de de las

I i de obra.

@ el disefio y construccion de las redes generales de suministro de

agua, gas y electricidad dentro del

territorio portuario y su i ia en la obra civil.
@ los de ion de p! parael de obra
@ las nuevas técnicas i i enel

@ los sistemas de calculo y modelizacion del impacto en la operativa portuaria de las nuevas obras.

@ los parametros que definen la i entre las i y la ciudad.

Experto de:

@la icion de las etc.
@ las técnicas de ion (cimi , il cajones, igo efc.).
@ las técni yh para la de obras , totales, rayados, etc.)
@ la puesta en obra asfaltico, efc.).

@ los elementos del presupuesto de la obra.
@ los procesos de control de calidad en la recepcion de materiales.
@ los planos sobre los que se realizan las obras.

de obras

parala i y

~analizar y seleccionar las ofertas de las obras a ejecutar por
contratas.

enla ion de proy

- de obra maritima (predisefio,
célculo, medicion y valoracion, efc.).

_participar en la direccion de obras maritimas.

_definir y evaluar las i de de obras
maritimas.
~analizar la ia de los datos, efc. para la
izacion de proyectos y obras
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17. Infraestructuras (4/4)

® <

[1]

Conocimiento Capacidad para
Experto de:
- .~ detectar y estudiar distintas en obras y prop

@ las iones de obra (ROM). Pt y
@ las i i alos distintos tipos de iales (acero, hormigon; ehe, etc). _ dirigir la ejecucion de obras maritimas.
@ los parametros que afectan a la obra maritima; geotecni ia, clima itimo (oleaje, ~redactar y supervisar proyectos de obra maritima.

mareas, salinidad, etc). N

o L 3 - B . . ~resolver p: con planes de obra en

@ los > calculo, y etc.)y ala zonas en explotacion portuaria.

elaboracion de un proyecto de obras. . I . ; .

—prop y ejecutar de parala

@ las técnicas de cimentacion.
@ el disefio, calculo y construccion de estructuras maritimas.

@ los principios e instrumentacion de control de lucion de las princi idades de obra.

@ el disefio y construccion de las redes generales de sumnistro de agua, gas y electricidad dentro del
territorio portuario y su influencia en la obra civil.

@ los de de pi d para el de obra

@ las nuevas técnicas i i enel

@ los sistemas de calculo y modelizacion del impacto en la operativa portuaria de las nuevas obras.
@ los parametros que definen la i ion entre las i

y la ciudad

ejecucion de obras maritimas.

-~ participar en la elaboracion de normas para obra maritima de
aplicacion general.

disefiar nuevas de obra
etc.).

tipo, plantas,

~disefiar nuevas ias de trabajo a obras maritimas.
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18. Logistica e Intermodalidad (1/2)

to de imi sobre servicios, infraestructuras y operadores logisticos que agregan valor afiadido a las mercancias portuarias asi
i intermodal de las cargas.

como de los modos y nodos de tr

porte para el movii

Conocimiento

Capacidad para

- < -

(1]

Elemental de:

@ los conceptos basicos (Zona de Actividad Logistica, plataforma legistica, Just in time, centro de
transportes, centro de carga aéreo, distripark, puerto seco, semi-remolque, etc.).

@ las caracteristicas basicas de una plataforma logistica.

# los tipos de logistica en cada sector econémico.

@ los sistemas de transporte de un Puerto (infraestructuras, servicios, etc.).

- identificar las zonas dentro del Puerto donde se realizan funciones
logisticas de valor afiadido.

Elemental de:

@ la cadena logistica de los distintos tipos de carga (;
@ los gisticos y de del

# la cadena intermodal (flujos origen-destino en el hinterland portuario, puertos secos, etc.).
Medio de:

y servicios de valor

. describir los requerimientos de la cadena logistica portuaria de una
mercancia o sector econémico.

en la realizacion de estudios de

- acerca de los
operadores logisticos

@ las i ias de isti
@ los tipos de logistica en cada sector econémico.
@ las isticas de cada medio de transporte (a nivel de desarrollo, gestion, etc.)
Elemental de:
. N _ N N . N - ~describir los requerimientos de las cadena logistica portuaria de los
@ dlmenspn?am::;:z.de'efpazlzi, infraestructuras e instalaciones necesarios para cada tipo de distintos sectores econémicos.
" o . . . ~realizar estudios de mercado acerca de los operadores logisticos.

@ y de a la gestion logistica en la . L pe 9

zona complementaria del Puerto (por ejemplo, ANFAC para vehiculos). ~elaborar una oferta de servicios logisticos que se adapte a las

. " . " . . " i de un fabri °

@la , pliegos y de y de de i - .

viales, acceso terrestres a los puertos, puertos secos, estaciones intermodales, etc. - analizar las con en el Puerto.

Medio de:

@la izacién de las (por tipo de mercancia, de transporte, de trayecto, efc.).
@ los isticos y de del i

@ lacadenai (flujos origen-destino en el hi io, nodos , efc).
Experto de:

@ las isti i delati iade I

@ los tipos de logistica en cada sector econémico.
@ el sector del fransporte.
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18. Logistica e Intermodalidad (2/2)

-0 < -

(1]

Conocimiento Capacidad para

Medio de:

o o . i redactar estudios y proyectos técnicos de reserva de suelo,
@ onamiento de es e para cada tipo de i e i i desde el punto de vista del

(anivel y de ) incremento de valor afiadido al producto o del transporte.
@ iva y endaciones de fabric iadas a la gestion logistica en la realizar estudios de viabilidad de una ZAL.
zona complementaria del Puerto (por ejemplo, ANFAC para vehiculos). . B L
T . o - . ~elaborar recomendaciones internas en materia técnica para el

@la , pliegos y de y de de disefio de una ZAL.

viales, acceso terrestres a los puertos, puertos secos, estaciones intermodales, etc.
@ el modelo de gestion y promocion de una ZAL.

~definir la oferta de una ZAL portuaria sencilla.
- analizar la oferta de operadores de fransporte para el Puerto.

Experto de:

@ la izacion de las (por tipo de mercancia, de transporte, de trayecto, efc.).

@ los op logisticos y de transp del p io.

@ la cadena intermodal (flujos origen-destino en el hi; io, nodos etc.).

Experto de: ~disefiar las areas funcionales de una ZAL portuaria

multifuncional.

@ di i i de ios, i eil para cada tipo de - indi y i de control y gestion sobre
mercancia. la produccién logistica (calidad, stocks, etc.).

@ i de i i a la gestion logistica en la tabl indi de i al Puerto segun los

zona complimemaria del Puerto (por ejemplo, ANFAC para vehiculos).

@ los posibles modelos de gestion y promocién de las Zonas de Actividades Logisticas.
@ los efectos de una ZAL sobre el Puerto y sobre €l transporte.

@ la funcion logistica de los Puertos.

modos de transporte (tiempos medios, etfc.).

~evaluar el ial de ion de
teniendo en cuenta los factores que influyen en él.

establecer Comités de Trabajo interdisciplinares con
i publi y pr para  elaborar
de gestion de alcance naci

~evaluar los efectos sobre la economia nacional de la funcion
logistica de los Puertos utilizando técnicas de prediccion y
modelizacion.

innovar en materia logistica siendo reconocido como experto a
nivel nacional.

UGT-FeSMC SECTOR MARITIMO PORTUARIO

155



19. Medio Ambiente (1/2)

Conjunto de conoci
de la Comunidad Portuaria, asi como de la normativa aplicable.

de medicion, evaluacion y minimizacion de los impactos en el medio ambiente de las actividades realizadas por los agentes

Conocimiento

Capacidad para

-0 < -

1]

Elemental de:
@el i iado (vertidos, i i L etc.).

@ los residuos (aceites usados, polvo, humos, ruido, etc.) que se producen o se puedan
producir en su ambito de actuacion.

- buscar informacion relativa a medio ambiente.
Ii en relacion al medio
~ ambiente producidas en el ambito de su ocupacion.

@ la iva intena i i asu

Elemental de:

@ la legislacio di (estatal o omica) apli alasi de su ambito de o § . .
actuacion. - identificar y diferenciar contaminantes.

@ Ia conlammacmn de aguas (vertidos desde tlerra al mar; vertidos desde buques al mar; efectos del
3 dep eil i MARPOL).

@ la contaminacién atmosférica, la acistica, la de suelos y la de residuos.

@ las técnicas de toma de muestras para el control medioambiental.

@ el sistema de gestion medioambiental de la Entidad y el plan de vigilancia establecido.
@ la norma ISO 14000.

_ utilizar equipos basicos de control de contaminacion.
colaborar en la toma de muestras para el control medioambiental.

~identificar las areas donde los problemas de medio ambiente son
y la ate de la Entidad.

- alertar sobre sif de riesgo

Medio de:

@ los p imi de vigil en el ambito de actuacion de su ocupacion.

@ los equipos de control de contaminacion.

Elemental de:

@ los p y op en los que se , 0 se pueden producn contaminantes e impactos.
@ las I basicas de p! ion y ion de la

@ las técnicas de analisis y diagnéstico medioambiental.
@ las técnicas de del impacte i

@ el Codigo de Conducta Ambiental de la Organizacion de Puertos Maritimos Europeos (ESPO) y el
Reglamento del Sistema Europeo del Medio Ambiente (EMAS).

Medio de:
@ la legislacio i i (estatal o omi i alasi
@ la inacion de aguas, , la aclstica, la de suelos y la de residuos.

@ las técnicas de toma de muestras para el control medioambiental.
@ el sistema de gestion medioambiental de la Entidad y el plan de vigilancia establecido.
 la norma 1SO 14000.

Experto de:
@ los equipos de control de contaminacion.

 utilizar los equipos de control medioambiental.

gestionar la documentacion del sistema de gestion
medioambiental de la entidad.

o realizar toma de muestras para el control medioambiental.

. tramitar, ante la administracion, informacién de caracter
medioambiental.

- enla icion de
riesgo medicambiental.

en las areas de mayor

- realizar el seguimiento de los indicadores de gestion
medioambiental en su ambito de actuacion.

colaborar en el analisis de riesgos medioambientales.
. elaborar informes medioambientales.
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19. Medio Ambiente (2/2)

® <

1]

Conocimiento Capacidad para

Medio de:
@ los pi y op en los que se , 0 se pueden producir, contaminantes e impactos. -res_olve'r‘ v Y dudas i conla
@ las ! basicas de p ion y red dela o int tar dat izari 4 trol medi
@ las técnicas de analisis y diagnostico medioambiental. ~m efpre ar datos para realizar ) © contro
@ las técnicas de evaluacion del impacto medioambiental. « realizar de control
@ el Codigo de Conducta Ambiental de la Organizacion de Puertos Maritimos Europeos (ESPO) y el - enla de

Reglamento del Sistema Europeo del Medio Ambiente (EMAS). - , ante la A i6 de caracter

medioambiental.

Experto de:
& 1a legislaci A ;. (estatal, , MARPOL y SOLAS).
@ la inacion de aguas, la acustica, la de suelos y la de residuos.

@ las técnicas de toma de muestras para el control medioambiental
@ el sistema de gestion medioambiental de la Entidad y el plan de vigilancia establecido.
@ lanorma ISO 14000.

~definir controles en las areas de mayor riesgo medioambiental.
.~ analizar riesgos medioambientales.

_definir indicadores e indices para la medicion del impacto
medioambiental.

Experto de:
 los p y op en los que se , 0 se pueden producir, contaminantes e impactos.
@ las ias basicas de p! ion y ion de la i6

@ las técnicas de analisis y diagndstico medioambiental.

@ las técnicas de del impacto medi

& los distint de gestion

@ el Codigo de Conducta Ambiental de la Organizacion de Puertos Maritimos Europeos (ESPO) y el
Reglamento del Sistema Europeo del Medio Ambiente (EMAS).

@ la normativa de la Union Europea en materia medioambiental.

~auditar el sistema de gestion medioambiental de la Entidad o de la
Comunidad Portuaria.

-~ elaborar sobre los p imi ¥ objeti

mas

 preparar proyectos para afrontar los posibles incidentes que dafien al
medio ambiente en la zona portuaria.

~ definir la politica medioambiental de la Entidad.

~integrar los si de gestion i i idos en las
empresas que forman la Comunidad Portuaria.

~representar a la Entidad en foros y organismos de consulta, piblicos y
privados medioambientales.

 clasificar las areas de mayor riesgo medioambiental de la Entidad.

_~disefiar nuevas ias de icion y ion de i
en el medioambiente.
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20. Nautica Portuaria (1/3)

f‘;‘de imi enr

ambito maritimo portuario entre la Autoridad Portuaria y usuarios en el marco de sus nec

con la operativa, maniobras y gobierno de embarcaci y
mecanicos, de organizacion y realizacion de operaciones propias de la Autoridad Portuaria, asi como de pa- ici

flotantes y sus medios
y colaboracion j enel

Conocimiento

Capacidad para

® < -

1]

Elemental de:

# Distribucion geografica de la lamina de aguas del puerto (canales de entrada, fondeos, darsenas,
atraques, efc.)

@ Conceptos basicos de buques (proa, popa, puente, babor, etc.). los de una

@ Tipos de artefactos y material flotante existentes en la Autoridad Portuaria (draga y tipos, boyas, rampas
ro-ro, ganguiles etc.) los conceptos basicos (calado, derroteros, pafiol, escotillas, compas, eco-sonda,
radar, cuartas, grados, efc.).

- Identificar y p €l ambito de del entorno

maritimo-portuario

P la i i0 i a este nivel de
conocimientos, interna o externa.

-~ Redi i las al

- |dentificar todos los bugues en la zona portuaria.

Elemental de:

# Técnicas basicas de navegacion (toma de calados, sonda, achique, eslingas, cables, estachas, etc.)
@ Manejo de embarcaciones menores.

@ Sistemas de control del aparato de gobierno.

@ Manipulacion, estiba y trincaje.

@ Codigo internacional de sefales.

@F imi que rigen la activi delas g ias de ]

@ Funci i de las navales (principal y auxiliares) y los pi imi de
aplicables.

Medio de:

# Distribucion geografica de la lamina de aguas del puerto (canales de entrada, fondeos, darsenas,
atraques, etc.)

@ Nomenclatura del buque. las unidades de medida de las distancias marinas.

@ Tipos de artefactos y material flotante exi enla
rampas ro-ro, ganguiles etc.)

@ Dispositivos de salvamento.

(draga y tipos, boyas,

@ Contraincendios y supervivencia en el mar.

.« |dentificar con prontnud del hpo y escala de la emergencia.
-~ Hacer funci los

p de y
. Vigilar el embarco, estiba, sujecion y desembarco de la carga, su
cuidado y mantenimiento durante la travesia.

- Vigilar el i i dela inaria principal y
posibles iencias en su i
- Asistir a la realizacion de las i mas
- Ejecutar las acci i con el amarres y

atraque de las embarcaciones de la Autoridad Portuaria.
- Colaborar en la toma, trasiego y suminisfro de combustible.
~Manejo de maquinaria auxiliar de Cubierta y Maquinas.
. Trasmitir y recibir sefiales (luces, marcas y fonicas).
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20. Nautica Portuaria (2/3)

Conocimiento

Capacidad para

Elemental de:

@ Reglamento de Policia del Puerto (referido a navegacion).

@ Maniobras X i vias de agua, entradas y salidas
de dique seco, cargas pesadas).

@ Las derrotas aj alas disposici sobre del trafico maritimo

@ Las di i y criterios i a los si de notificacion para buques.

@ El manual de busqueda y salvamento para bugues mercantes.

@ Los principi de una ion y de la
partes.

correcta de las diversas

@ Los materiales utilizados para construccion y reparacion de buques y equipos.
@ El reglamento internacional para prevenir abordajes (reglas, rumbo y gobierno).

@ Las cartas, icaci auti , tablas de mareas, avisos nauticos efc.) y sistemas
onicos de determinacién de situacion y de gacion (eco-sondas, compases, efc.).

@ Los instrumentos meteorolégicos de a bordo.

& Los sistemas de posiciocnamiento (GPS y RADAR).
@ Control de grupos.

@ Teoria de buque

Medio de:

@ Técnicas basicas de navegacion (toma de calados, sonda, achique, eslingas, cables, estachas, etc.)
& Manejo de embarcaciones menores.

@ Sistemas de confrol del aparate de gobierno.

@ Manipulacion, estiba y trincaje.

@& Codigo internacional de sefiales.

@ F imi que rigen la activit de las ias de q 3

@F i i de las maqui navales (principal y il ) y los pi imi de
aplicables.

Experto de:

@ Los de una

@ Las tareas basicas de puente y maquina.
@ Los di itivos de y

@ Las unidades de medida de las distancias marinas.
@ Las caracteristicas fisicas de zonas de fondeo, canales de acceso y atraque del puerto

- Maniobrar y gobernar un bugue en todas las condiciones.
~ Determinar la situacién del buque utilizando cartas nauticas, marcas
terrestres, ayudas a la navegacion y cuerpos celestes.

la de

- i en funcion
del tiempo, el estado de la mar y trafico.

de buque

~ Realizar maniobras de acuerdo con los limites de seguridad operativa
de los si de i0 i y inistro de energia.

-~ Controlar el asiento y la estabilidad del buque.

~ Realizar los ajustes de rumbo y
seguridad de la navegacion.

del buque i la

-~ Utilizar, i
radar.

P y analizar li i6 ida del

- Realizar las sefiales de maniobra de conformidad con el reglamento
para prevenir abordajes.

~ Abordar y/o paralizar una maniobra o trabajo, para garantizar su
seguridad.

- Utilizar los delas i i de propulsion y de los
sistemas y servicios de maquinaria.

~ Operar la inaria naval y su

.~ Efectuar las operaciones de combustible, lastre y control de niveles.
.~ Garantizar la seguridad a bordo.
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20. Nautica Portuaria (3/3)

® <

1]

Conocimiento Capacidad para
Medio de:
@ Reglamento de Pol|<:|a del Puerto (referido a navegacion). ~maniobrar y gobernar un buque en todas las condiciones.
@ Maniobras l \ i vias de agua, entradas y coordinar y dirigir una travesia una navegacion dadas todas las
salidas de dique seco, cargas pesadas). ici sil _ (aguas stringi ici
@ Las derrot. a las di generales sobre del trafico hielos, etc.).
@ Las dil ices y criterios i a los si de notificacion para buques. - inar por medio la sif del buque dentro de
@ El'manual de ( y sal to para buques los ma de ision de los si en uso.
@ L‘:: de una ydela correcta de las diversas ~determinar y compensar los fallos del compas.
pal I . .
@ Los matenales utilizados para construccion y reparauon de buques y equipos. - P de y -
@ El i para prevenir i - los si ¥ pl del servicio de guardia.
@ Las cartas, i lablas de mareas awsos nauticos etc.) y sistemas t la se de la g utilizando el radar, el
| de de ion y de g ( X etc). APRA y otros de
@ Los instrumentos meteoroldgicos de a bordo. -P icar las ici ogi aficas a
@ Los sistemas de comunicacion por VHF. partir de la i i0 ida por los si:

@ Control de grupos.
@ Teoria de buque

Experto de:

@ Técnicas basicas de
@ Manejo de embarcaciones menores.

@ Sistemas de control del aparato de gobierno.

@ Manipulacién, estiba y trincaje.

@ Codigo internacional de sefiales.

¢ imi que rigen la activi delasg ias de

i de las maquil navales (principal y ili ) y los p imi de

, costeray

~planificar y garantizar el embarco, estiba, sujecion de la carga y
su desembarco.

y progre las op arrancar y
parar la maquinaria propulsora.

~evaluar el rendimiento de la maquinaria naval.

- elaborar planes para contingencias de control de averias.
informar sobre operaciones maritimas a diferentes usuarios.
. asistir a otros servicios o departamentos.

Experto de:

@ Reglamento de Policia del Puerto (| a
salvamento recuperaciones, vias de agua, entradas y salndas de dique seco, cargas pesadas), las

- i una travesia una navegacion dadas todas las
e ibles (aguas restringi o
hielos, visil ida, efc.).

alas sobre del trafico maritimo, las
y criterios relativos a los sistemas de nohﬁcacwn para buques, el manual de busqueda y salvamento
para buques mercantes.

@ Los principi de una ion y de la ta de las di partes,

_~disefiar y realizar todo tipo de maniobras y operaciones
maritimo.

los materiales utilizados para construccion y reparaclon de buques y equipos, el
internacional para prevemr jes, las canas 3

los p imi de inacion de i de
y con ofros entes responsables.
tablas de - i las i de si: de posici i

efc. para el servicio.

mareas, avisos etc.) y si de inacion de si y de
(eco-sondas, compases, efc.).

& Los instrumentos meteoroldgicos de a bordo, los sistemas de comunicacion por VHF, Control de
grupos, Teoria de buque

~identificar tendencias futuras en el ambito de los servicios naitico
portuarios.
__efectuar innovaciones de mejora en los servicios naifico portuarios.
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21. Normativa Portuaria (1/2)

Conjunto de conocimientos de la normativa reguladora de la actividad portuaria.

Conocimiento

Capacidad para

® — ® < =

Elemental de:

@ el i i (Ley, R: Orden, ca , efc.).
@ la Ley de Puertos del Estado y Marina Mercante.

@ la Ley de Costas y su Reglamento (titulos de izaci y i ).

@ la organizacion administrativa de la Entidad

. identificar los servicios de titularidad de la Entidad y diferenciarlos de
los que no lo son.

_recopilar normativa de ambito estatal, autonémico o local referida a
puertos de interés nacional.

Elemental de:

@ las normas de contratacion del Ente Pablico Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

@ las Ordenes Ministeriales de Tarifas y Resoluciones del Consejo de Administracion de la Entidad.

@ la normativa reguladora de Estiba y Desestiba.

Medio de:
# la Ley de Puertos del Estado y Marina Mercante.

@ la Ley de Costas y su Reglamento (titulos de
@ la organizacion administrativa de la Entidad.

. aplicar la normativa de tarifas portuarias.
- tramitar la liquidacion de tarifas portuarias.

- enla itacion de de
temporales.

. diferenciar las funciones de los 6rganos administrativos de la Entidad.
_~seleccionar normativa portuaria.

. diferenciar entre una norma, propuesta e informe en funcion del
caracter vinculante o no que tenga el documento.

Elemental de:
@ el derecho historico sobre Puertos y Costas.
@ la normativa de ambito autondmico en la materia.

Medio de:

@ las il y i de ofras publicas en el recinto portuario.
@ las i i y i en materia

@ la legislacion que regula la activi ia en las 3

@ el régimen juridico de las i y izaci p (Ley de Puertos y Costas).

# la normativa reguladora de Estiba y Desestiba.

Experto de:

@ las Ordenes Ministeriales de Tarifas y Resoluciones del Consejo de Administracion de la Entidad.

# la Ley de Puertos del Estado y Marina Mercante.
@ la Ley de Costas y su Reglamento (titulos de

~resolver i de
canones.

con tarifas y

.~ identificar hechos sancionables.

redactar i que i imi juridicos
con la competencia.
_aplicar p imi i con la
4 aci i yp mejoras a los
mismos.
iniciar el pi imi de i segun se trate

de precio publico o privado.
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21. Normativa Portuaria (2/2)

Conocimiento Capacidad para

Medio de:

@ el derecho historico sobre Puertos y Costas.

@ el Derecho Maritimo (Codigo Comercio, Leyes iti yC i i ). de sancién.

@ la iva de ambito omico en la materia. ~motivar actos administrativos sancionadores en base a hechos y

fundamentos de derecho.
Experto de: N L . R |
realizar analisis de caracter juridico de la materia.

@ las il y fi de otras publicas en el recinte portuario. redactar . ios y para " de

@ las i i y i en materia i y izaci temporales.

# las normas de contratacion del Ente Pablico Puertos del Estado y Autoridades Portuarias. _~velar por el imi de las

@ las ici de las C i Admini it (Orden Ministerial de 2 de agosto de

1995).

N @ el régimen juridico de las i y 1 les (Ley de Puertos y Costas)

# la normativa reguladora de Estiba y Desestiba.
|
v Medio de:

@ las leyes iti y i0s it i sobre la materia.

-~ tomar decisi ivas a tipos de contrat i e
e Experto de: instrumentos especificas, etc.
. L . L  anticipar las consecuencias en la Entidad de cambios en la normativa

| @ el Derecho (Cédigo C Leyes y C

(1]

@ las normas de contratacion del Ente Piblico Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

@ las il y i de otras

en el recinto p

@ la Jurispi ia del Tribunal Sup , Tribunal C itucional y Doctrina del Consejo de Estado
relacionada con la competencia.

legal en la materia.

- ir la aplicabilidad de la jurisp i i acasos
planteados en la gestion de la materia.

~adaptar la normativa portuaria sobre tarifas a la realidad econémica
cambiante de la Entidad.

@ la doctrina cientifica en la materia y el derecho historico sobre puerios y costas. - servicios en la materia.
@ la iva de ambito autonomico en la materia --actuar en asuntos ivos y i de ial
g complejidad juridica.
~ participar en la ion de normas apli al ambito
estatal.

realizar estudios y ser reconocido como experto en la materia en el
sector.
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22. Operaciones y Servicios Portuarios (1/3)

- < —

1]

Conj de conocii de las operaciones y serwcnos maritimos y terrestres relacionadas con el trafico portuario, desde el momento de la
solicitud de escala del Puerto hasta el depésito de mer o jeros en el canto del muelle, asi como de los reglamentos regulatorios de las
mismos.
Conocimiento Capacidad para
Elemental de:
@ la terminologi itimo-p ia (atraque, I estiba, carga, desestiba, descarga, ~identificary las
efc.). .~ identificar y describir los servicios portuarios.

@ las operaciones que se realizan en el puerto relacionadas con el trafico de mercancias, pasajeros y
buques (peticion de escala, fondeos, atraques, etc).

@ los servicios que presta la Entidad (directa o indirectamente) relacionados con el trifico de
. pasaj ¥ buques 3 i estfiba y iba, etc.).

@ lasi i i acada

@ las activi y isticas de las emp pl
Portuaria (navi i i itari tibad

ylo servicio.

de servicio que integran la Comunidad
astilleros, etc.).

.~ identificar operaciones, zonas, actividades de la Entidad y
actuaciones en general que se prestan en la zona de servicios del
puerto.

Elemental de:

& las actividades del centro de control.

@ las activi lizadas por los distints de la Entidad con relacion a las
operaciones y servicios portuarios.
@ la operati i (i ia y utillaje) a cada tipo de mercancias.
@ la normativa de los organos de di i0 jo de i , comité de
, etc.) sobre p ios y i i
Medio de:

@ las operaciones y servicios que se realizan en el puerto relacionadas con el trafico de mercancias,
pasajeros y buques.

@ lasi i i a cada operacion y/o servicio.

@ las actividades y isticas de las emp p yp de servicio.

@ las instituci y i i en el trafico de mercancias, pasajeros y buques, asi
como los framites ini: ivos y iad:

@ iva general y p imi de ion intena a las operaciones y servicios
portuarios.

_llevar a cabo tareas basicas de atencion al usuario relativas a los
servicios portuarios (comprobar petlcnones de atraque, despacho de

control de i y isos, etc.).
lai ion basica al resto de
deparlamentos con relacion a la operativa portuaria (denuncias sobre
dela , ion de las activi , efc).
~buscary i i i i con los servicios

portuarios para orientar a los usuarios.

. vigilar el correcto desarrollo de las diferentes operaciones y servicios
portuarios.

 identificar acci que i la legalidad de la
iva general y i i alas i
_~identificar y resolver i lacionados con la
perativa portuari i los p de ion interna.
la ion de los i i con la

carga y descarga de mercancias.
- enlap ion de

. colaborar en la asignacion de puestos de fondeo.

.. prestar servicios portuarios (pasarelas, gruas, aguada, suministro
eléctrico, etc.)
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22. Operaciones y Servicios Portuarios (2/3)

Conocimiento

Capacidad para

- o < -

1]

Elemental de:
@ los reglamentos y/o pliegos de remolque, practicaje y amarre.

@ los sistemas de trabajo del centro de control.

- resolver problemas relacionados con los servicios y operativa
portuaria.

o . - verificar la correcta tipi ion de las i
@la = en aguas : ete). - P la correcta aplicacion de los p de
Medio de: interna.
@ las actividades del centro de control. ~coordinar con el centro de control las actividades de solicitud de
- . - " " fondeo, practicaje, remolque y amarre
@ las I por los distintos d de la Entidad con relacion a las ) P ! -, auey
operaciones y servicios portuarios. ~realizar la programacion de atraques.
@la i pecifica ( inaria y utillaje) iada a cada tipo de mercancias. - asignar puestos de fondeo.
@ la normativa de los organos de direccio jo de admi on, comité de ionar los expedi i con la carga y descarga de
direccion,etc) sobre servicios fos y i i mercancia.
Experto de:
@ las operaciones y servicios que se realizan en el puerto relacionadas con el trafico de mercancias,
pasajeros y buques.
@ las i i i a cada op ylo servicio.
@ las activi y isticas de las emp y de servicio.
@ las instituci y i impli en el trafico de mercancias, pasajeros y bugues, asi
como los tramites inistrativos y i 3
@ iva general y pi imi de ion interna i alas op i y
portuarios.
Medio de:
@ los sistemas de navegacion segn el tipo de buque y la operativa a realizar. ~Tesolver pi jos sobre i ias (estiba y
@ el i ional de pi ion de j desestiba, efc.).
@ la teoria del buque y la g en aguas interi i etc). enla de ¥ pliegos

@ los reglamentos y/o pliegos de remolque, practicaje y amarre.
@ los sistemas de trabajo del centro de control.

Experto de:

@ las actividades del centro de control.

@ las activi [{ por los distint
operaciones y servicios portuarios.

@ la operati ( inaria y utillaje)

@ la normativa de los organos de dil i0 it jo de
ireccion, etc.) sobre ici ios y i i

de la Entidad con relacion a las

a cada tipo de mercancias.
i comité de

con la operativa portuaria y proponer mejoras a los mismos.

- las con los servicios portuarios.

~ analizar las necesidades de sistemas de frabajo y medios técnicos
del centro de control.

_~colaborar en el control del trafico maritimo-portuario.
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22. Operaciones y Servicios Portuarios (3/3)

Capacidad para

® = 0 < -

Conocimiento
Experto de:
# los sistemas de navegacion segun el tipo de buque y la operativa a realizar.
@el i ional de p ion de abordaj
@ la teoria del buque y la gacion en aguas il lad , efc).

@ los reglamentos y/o pliegos de remolque, practicaje y amarre.
@ los sistemas de trabajo del centro de control.

~analizar i y operati i iti y
interpretar la normativa interna y externa aplicables.
~redactar pliegos i con la op

. organizar la logistica que requiere la operativa portuaria.
~evaluar las i de servicios p

 elaborar i i que

reglamentos de ambito nacional.

enla de normas o de

general relacionados con los servicios portuarios.
coordinar los distintos servicios portuarios.
realizar protocolos de actuacion del centro de control.

- el trafico

-~ elaborar normas o de aplicacion general

con los servicios portuarios.
disefiar nuevos servicios portuarios.
_disefiar centros i de control itimo-p¢
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23. Prevencion de Riesgos Laborales (1/3)

o <

(1]

Conj ) de conoci de prevencion de accidentes y enfermedades del personal, relacionados con las actividades de la Comunidad Portuaria,
de acuerdo con la normativa establecida.
Conocimiento Capacidad para
Elemental de:
@ el i i i itivo de i je p ivo, laboral, dafio, _buscar informacién relativa a la prevencion de riesgos laborales.
EPI, etc.).

@ los conceptos basicos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
@ las instrucciones de uso de los equipos de trabajo que afectan a su ocupacion.

. usar adecuadamente los equipos de trabajo que afectan a su
ocupacion.

Elemental de:

@ la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

@ la normativa nacional en materia de prevencion de riesgos laborales que afecta a su departamento.

@ los riesgos generales y especificos, sus factores y prevencion.

@ los i publicos y pri i con la y salud en el trabajo.

@ los dafios del trabajo (accit y i ion del pi , efc.).
Medio de:

@ las reglas y idas p i illas de accit y dafios del trabajo.

@ los primeros auxilios.

y utilizar la de riesgos laborales de la

Entidad.

. buscary i lai i0 ia para la p: ion de
riesgos laborales de la Entidad.

. actuar en caso de ia y pri auxilios gesti las
primeras intervenciones al efecto.

- las ivas basicas (orden, limpieza,
sefalizacion y mantenimiento general), la correcta utilizacion de los
equipos de trabajo y proteccion y efectuar su seguimiento y control.

_colaborar en la evaluacion y el control de los riesgos generales y
especificos de la Entidad.
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23. Prevencion de Riesgos Laborales (2/3)

Conocimiento

Capacidad para

- 0o < -

(1]

Elemental de:
@ las condiciones de trabajo, factores de riesgo y técnicas preventivas.
@ las técnicas generales de analisis, evaluacion, seguimiento y control de los riesgos.

@ las técnicas de ion € il ion a los trabaj sobre p ion de riesgos
@ los pi imi de vigilancia del
@ las técnicas de investigacion de accidentes.

de normas de seguridad.

@ las técnicas de evaluacion de la salud de los trabajadores.
@ medicina basica.
@ las técnicas de prevencion de riesgos:

=seguridad en el trabajo.

®higiene industrial

=medicina del trabajo.

=ergonomia y psicosociologia aplicada.

Medio de:

@ la Ley de P de Riesgos Laboral

@ la iva tanto ional como ia en materia de prevencion de riesgos laborales.

@ los riesgos y sus factores y p

@ los i publicos y pri i con la y salud en el trabajo.

@ los dafios del trabajo (acci y pi i i ion del
problema, efc.).

Experto de:

@ las reglas y p it illas de i y dafios deri del trabajo.

& los primeros auxilios.

- enlai igacion de acci laborales.

-~ analizar y tramitar
de riesgos laborales.

en materia de p

- en la realizacion de la i ion y
de las acciones preventivas.

_vigilar y prop para el progi de control y
reduccion de los riesgos.
~realizar activi de i ion basica de

_colaborar con los servicios de prevencion ajena, en su caso.

_actuar, alertar y hacer balance de lesiones, teniendo en
cuenta urgencias.
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23. Prevencion de Riesgos Laborales (3/3)

Conocimiento

Capacidad para

D = O & -

Medio de:
@ las condiciones de trabajo, factores de riesgo y técnicas preventivas.
@ las técnicas generales de analisis, seguimiento, evaluacion y control de los riesgos.

@ las técnicas de fi ion e i ion a los j sobre p ion de riesgos laborales.

@ los p imi de vigil ia del imi de normas de
@ las técnicas de investigacién de accidentes.
@ las técnicas de evaluacién de la salud de los trabajadores.
@ medicina basica.
@ las técnicas de prevencion de riesgos:
=seguridad en el trabajo.
whigiene industrial.
wmedicina del trabajo.
mergonomia y psicosociologia aplicad.a

~llevar a cabo la i igacion de acci laboral
_~realizar evaluaciones de riesgos.
~impartir la ion y aportar il ion sobre p

_realizar un seguimiento de la vigilancia y control de la salud de los
trabajadores.

_~controlar la accion preventiva.
- inar las iali de p ion de riesgos

. formar e informar en materia de prevencion a mandos y
trabajadores.

_~desarrollar cuidados de enfermeria basica de urgencia.

Experto de:

@ la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y desarrollo normativo.

®la iva tanto i como itaria en materia de p ion de riesgos |

@ los riesgos generales y especificos, sus factores y prevencién.

@ los i publicos y privad i con la i y salud en el trabajo.

@ los dafios deri del trabajo (acc y pi ionals i ion del p
efc.).

Experto de:

@ las condiciones de trabajo, factores de riesgo y técnicas preventivas.
@ |as técnicas generales de analisis, seguimiento, evaluacion y control de los riesgos.

@ |as técnicas de fi ion e i ion a los j sobre p ion de riesgos laborales.
@ los p imi de vigil ia del imi de normas de
@ técnicas de i igacion de acci

@ técnicas de evaluacion de la salud de los trabajadores.

@ medicina basica.

@ las técnicas de p ion de riesgos
sseguridad en el trabajo.
higiene industrial.
smedicina del trabajo.

¥

~planificar la accién preventiva.

~ evaluar riesgos ias de icion y una
i ion o aplicacion no anica de los criterios de

evaluacion.
_~revisar y modificar medidas para el control y reduccién de los
riesgos.

. establecer el modelo de gestion de la prevencion aplicable en la
Entidad.

~realizar la planificacion de la vigilancia y control de la salud de los
trabajadores.

_definir Ias politicas a seguir en materia de prevencion de riesgos
laborales por parte de la Entidad.

_~innovar técnicas y medidas para el control y reduccion de los riesgos.
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24. Relaciones Laborales (1/2)

Conj de conoci

relativos a la gestion de personal y a la negociacion con la representacion social de los trabajadores.

Capacidad para

-0 < -

(1]

Elemental de:

@ el vocabulario asociado (contrato, némina, Comité de Empresa, efc.).
@ los y obligaci del dentro de la Entidad.

@ los conceptos que constituyen la némina.

_~identificar los componentes basicos de un expediente personal.

~identificar de forma los idos del
i a la propia ion ( i horarios, bajas, etc.).

~ identificar los diferentes conceptos que integran una némina.

Elemental de:

@ los p! imi inistrati i con la gestion de personal.
@ los procesos de cobertura de vacantes.

@ la normativa laboral interna y aspectos generales del Convenio Colective.

@ la legislacion laboral delos T ji yR que lo ) y de
social (Ley General de idad Social y R que lo ).
Medio de:

@ los diferentes tipos de contratos de trabajo.
@ los conceptos que constituyen una némina y su proceso de generacion

~informar acerca de dudas simples relacionadas con los
procedimientos de gestién de personal en la Entidad.

realizar tareas de incorporacion al sistema de gestion de personal
de datos p de imi
médicos, etc.

. explotar el archive de expedientes personales de la Entidad.

. buscar y selecci fi i ionada con el
ambite de las relaciones laborales.

~explicar los conceptos salariales basicos y los motivos de su
devengo.

Elemental de:
@ la legislacion en materia sindical (Ley Organica Libertad Sindical y Reglamentos).

@ los

@ las técnicas de i ion y ion de plantillas.

Medio de:

@ los imi inis i i con la gestion de personal.

@los p de de

@ la normativa laboral interna y aspectos generales del Convenio Colectivo.

@ la legislacion laboral delos T ji y que lo ) y de
social (Ley General de idad Social y R que lo ).

Experto de:

& los diferentes tipos de contratos de trabajo.
@ los conceptos que componen la némina y su proceso de generacion.

~elaborar graficas de evolucion de plantilla y prevision de
jubilaciones.

_realizar los tframites ante la Seguridad Social (altas, bajas y
modificaciones) y el INEM (contratos, novaciones, etc.).

- en la realizacion de de ion de plantilla y
procesos de cobertura de vacantes.

_~efectuar controles sobre el proceso de generacion de néminas.

~resolver sobre
Colectivo.

en el Convenio

- las nominas del y liquidaci ante
organismos oficiales.
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24. Relaciones Laborales (2/2)

Conocimiento

Capacidad para

® = 0 < =

Medio de:

& la legislacion en materia sindical (Ley Organica Libertad Sindical y Reglamentos).
@ jurisprudencia en materia laboral y de seguridad social aplicable a la Entidad.

@ los i i

@ las técnicas de i ion y de plantillas.
Experto de:
@ los p imi inis i i con la gestion de personal.

@ los procesos de cobertura de vacantes.
@ la normativa laboral interna y aspectos generales del Convenio Colectivo.

& la legislacion laboral de los Ti j ¥R
social (Ley General de

que lo desarrollan) y de seguridad
Social y R que lo ).

realizar estudios de evolucion de plantilla y procesos de cobertura
de vacantes, etc.

~efectuar asistencia técnica laboral en relacion a la inspeccion de
trabajo, Instituto Nacional de la Seguridad Social, Servicio de
Mediacion Arbitraje y Concili Instituto de Trabajo.

.~ proponer el tipo de contrato a aplicar mas adecuado a los intereses
de la Entidad.

~analizar las i for por los leados en
materia de gestion de personal, socio-laboral, efc.

. analizar el impacto que tiene en la Entidad las decisiones en
materia laboral.

~apoyar a la Entidad frente a la representacion sindical en su ambito
de responsabilidad.

Medio de:

@ jurisprudencia en materia sindical aplicable a la Enfidad.

Experto de:
@ la legislacion en materia sindical (Ley Organica Libertad Sindical y Reglamentos).
# jurisprudencia en materia laboral y de seguridad social aplicable a la Entidad

@ los i lecti torial
@ las técnicas de i ion y

de plantillas.

_definir politicas y estrategias en materia de gestion de personal.

dios de ion de plantilla.

~definir las modalidades de ruptura del contrato de frabajo en
funcion de los intereses comunes de la Entidad y el trabajador,
justa ala i0 i

. negociar aspectos laborales con los comités de centro.
representar a la Entidad ante los agentes sociales.

enel de técnico j de indole

laboral (impugnaciones, recursos, etc.).

- en el en materia laboral y sindical y
ser un reconocido experto en la materia.
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25. Sector y Estrategia Portuaria (1/2)

Conjunto de conocimi del neg
metodologia para la elaboracion de planes estratégicos.

y entorno portuario (de sus distintos operadores, agentes y servicios ofrecidos), asi como de las técnicas y

-0 < =

®

Conocimiento Capacidad para

Elemental de:
“el : i ad , terminal, trafico io, armador, itari ignat - identificar i con el sector p

incoterms, importacion, efc.).
@ las principales empresas que operan en el sector portuario.
Elemental de: B . ” . .

X . . - con el sector portuario en

@ el sistema portuario espafiol. cualquier fonde documental.
@ la estructura, caracteristicas y servicios diferenciales de los puertos mas competitivos. - los princi agentes, op y ios de la
@ las princi instituci y i con en el sector p io y sus Entidad.

especificas ~ explicar las caracteristicas y servicios de otros puertos nacionales e
@ los términos y mas enel (FOB, CIF, DAF, DDP, efc.). intemacionales.
Medio de:

# |las empresas que operan en el sector portuario.

Elemental de:
@ las i
# la evolucion econdmica de los puertos y de sus distintos traficos.

de puertos i eil

@ el contenido y preparacion de un plan de empresa, indicadores de gestion y el cuadro de mando
integral

@ las técnicas de analisis y planificacion estratégica en la Entidad (DAFO, matrices, efc.).

Medio de:
@ el sistema portuario espafiol.
@ la estructura, caracteristicas y servicios diferenciales de los puertos mas competitivos.

@ las princi instituci y organi con en el sector p 0 y sus
especificas.

@ los términos y mas enel (FOB, CIF, DAF, DDP, efc.).

Experto de:

@ las empresas que operan en el sector portuario.

~analizar i ion y elaborar i sobre no
complejos del sector portuario.

. analizar las ventajas y desventajas competitivas de los distintos
puertos.

.~ detectar op I y del sector p io espaiiol.
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25. Sector y Estrategia Portuaria (2/2)

Conocimiento

Capacidad para

- 0o < -

o

Medio de:

@ las j it de puertos i eil
@ la evolucion econdmica de los puertos y de sus distintos traficos.

@ el contenido y preparacion de un plan de empresa, indicadores de gestion y el cuadro de mando
integral.

@ las técnicas de analisis y planificacion estratégica en la Entidad (DAFO, matrices, etc.).

@ los criterios de seleccion de objetivos de acuerdo con las directrices establecidas en el marco
estratégico del sistema portuario.

Experto de:

@ el sistema portuario espaiiol.
@ la estructura, caracteristicas y servicios diferenciales de los puertos mas competitivos.

-~ realizar de analisis de las activi dela

Entidad de su ambito de responsabilidad.

~realizar informes de evolucion del sector portuario.

- enla ion y del plan égico de la
Entidad.

- definir los objetivos de un departamento dentro de su ambito de
responsabilidad.

o realizar el imi de los indi y objeti i en
el Plan de Empresa de la Enfidad.

@ las princi instituci y i con en el sector portuario y sus funciones
especificas.
@ los términos y mas enel (FOB, CIF, DAF,DDP, etc.).
Experto de: _~analizar la influencia e impacto de las alianzas estratégicas en el
sector portuario.
@ las - de puertos € ~disefiar y prop ios a la dil de la Entidad sobre la
@ la evolucion econdmica de los puertos y de sus distintos traficos. del sector, las variaci égicas que

# el contenido y preparacion de un plan de empresa, indicadores de gestién y el cuadro de mando
integral.

@ las técnicas de analisis y planificacion estratégica en la Entidad (DAFO, matrices, etc.).

@ los criterios de seleccion de objetivos de acuerdo con las directrices establecidas en el marco
estratégico del sistema ponuano

@ las nuevas técnicas, y de analisis ial y
empresa (cuadro de mando integral, procesos de work-flow, efc.).

de planes de

puedan producirse.

~analizar la evolucién de la Entidad sobre la base de la estrategia
adoptada por ésta.

_comparar el sistema p:

io espafiol con el D

. medir el impacto omico de las decisi iales y de las
acciones del plan de empresa.

_dirigir el proceso de elaboracion y desarrollo del Plan de Empresa y
planes estratégicos.

_~definir el sistema de informacion a la direccion.

_definir nuevas ias de crecimi ¥ posici i enel
Sistema Portuario de Titularidad Estatal.
. disefiar nuevas de 6 égica en el

ambito del Sistema Portuario de Titularidad Estatal
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26 Seguridad Industrial (1/3)

Conjunto de imientos de prevenci6 t y eli

de los riesgos derivados de la actividad que puedan afectar, en el ambito

portuano. a las personas y al patrimonio, asi como de las leyes y reglamentaciones de la materia.

© <

1]

Conocimiento Capacidad para

Elemental de:
‘;L\;ocabulano asociado (extintor, boca de fuga, _identificar las sefiales indicati de ias pelig 7

- o . " _ . . ~ identificar situaciones de riesgo en la actividad de una concesion.
@ las sefiales y de a los diferentes tipos de mercancias (mercancias )

ig . efc.) y operaci (. i y ). ~ identificar situaciones de riesgo en una operativa maritima o terrestre.
@ los riesgos basicos i ala actividad de cada y a las operaciones terrestres y - ibir situaci 6 i conelP.EIL

maritimas. - identificar las clases de MM.PP

@ el plan de emergencia interior (P.E.1) en el ambito de su ocupacion.

& los equipos de protecclon contra incendios.

identificar los equipos contra incendios, alarmas, rociadores,
extintores, boca de incendios, etc.

@ el de isio i ion y i de pelig
Elemental de:
@ las ici yp de p ion contra i ios y basica (CPI, CEPREVEN,

RIPCI, ordenanzas municipales, etc)

@ la seguridad en maquinas, aparatos a presion, elevadores, efc, instrucciones técnicas y normativa
basica.

@ la inspeccion técnica de vehiculos y normativa basica.
@ el reglamento de instalaciones petroliferas, gas, productos quimicos, explosivos, etc
@ el ional de ision, i ion y i de pelig
@ los pi imi de ion, 0 ion, estiba i y
p (por via itima o ) de i i imi
explosivos, etc.) y normativa basica

@ el reglamento de instalaciones petroliferas, gas, productos quimicos, explosivos, MM.PP, etc.
@ el codigo maritimo internacional de MM.PP. (LM.D.G.).
@el i de P de MM.PP. por carretera (A.D.R.) y por ferrocarril.

@ los planes de tudi basicas de (de las distint:
concesiones segun su actividad y bugues de MM.PP).

Medio de:

@ las sefiales y si de alos diferentes tipos de mercancias (mercancias
pelig , efc) y operaci ( iento y porte).

@ los riesgos basicos i a la activi de cada ion y a las maritimas y
terrestres.

@ el plan de emergencia interior (P.E.L).
@ los tipos de mercancias peligrosas (MM.PP.).
@ los equipos de proteccion contra incendios.

~ explicar la i de ubicar
incendios en instalaciones.

equipos contra

encaso dei

-~ actuar sigui los p
~ aplicar los procedimientos de tramitacion de MM.PP.

~identificar infracciones en materia de seguridad en la operativa de
mercancias peligrosas.

. identificar infracciones en materia de seguridad en la actividad de
una concesion.

~ identificar iencias en los si de de buques que
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26. Seguridad Industrial (2/3)

® <

1]

Conocimiento Capacidad para
Elemental de:
@ la legi ion sobre pi ion civil y i y en los que intervengan MM.PP. o sustancias L ) . . i
peligrosas. _calcular la ubicacion de los medios de proteccion contra incendios.

@ las técnicas de andlisis de riesgo de accidentes mayores.

@ las fichas de intervencion para la actuacion de los servicios operativos en situacion de

@ el general de vehil para el fr: rte de ias p

@ los si de dinacion con otros depar tos y/o instituci i con la
de la op: i i i perativa, cuerpos de il del estado, | t
etc.).

@ los si de dinacion con los disfintos planes de i y ia de las

Medio de:

@ las ici yp los de pi ion contra i ios y tiva basica (CPI, CEPREVEN,
RIPCI, ordenanzas municipales, etc.).

@la i en maqui a presion, , efc, i té y
basica.

@ lainspeccion técnica de vehiculos y normativa.
@ el reglamento de instalaciones petroliferas, gas, productos quimicos, explosivos, etc.

@el de , manipulacién y iento de pelig
@ los p imi de P N g estiba d ga, i y
transporte (por via maritima o ) de ias pelig p imi

explosivos, etc.) y normativa basica.
@ el reglamento de instalaciones petroliferas, gas, productos quimicos, explosivos, MM.PP, efc.
@ el codigo maritimo intemacional de MM.PP. (ILM.D.G.).
@ el i i de de MM.PP. por carretera (A.D.R.) y por ferrocarril.

@ los planes de i tudios y ici basicas de i (de las distint:
concesiones segun su actividad y buques de MM.PP).

Experto de:
@ las sefiales y sil de i i a los diferentes tipos de mercancias (mercancias
pelig , etc) y operaci [¢ i y transporte).

@ los riesgos basicos
terrestres.

ala actividad de cada ion y a las i iti y

@ el plan de emergencia interior (P.E.L).
@los tipos de mercancias peligrosas (MM.PP.).
@ los equipos de proteccion contra incendios.

- la on del regl de MM.PP. en cuanto a
admisién y almacenaje.

 predecir riesgos i a si

- i el p imiento de ion en caso de emergencia.

~ aplicar los i i ysusi écni
complementarias.

~resolver problemas con el transporte de MM.PP. en la zona de
servicios terrestre y maritima del puerto.

identificar fallos de i en maquinas y
~informar a las i de la exi ia de
iencias en los si de idad de buques que transportan

mercancias peligrosas.
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26. Seguridad Industrial (3/3)

® <

1]

Conocimiento Capacidad para
Medio de: i o i
& la legislacion sobre p ion civil y acci y en los que intervengan MM_PP. o sustancias -~ analizar la conveniencia de activar el P.E.I
peligrosas. ~evaluar la idoneidad de la ubicacion de los medios de proteccion

@ las técnicas de analisis de riesgo de accidentes mayores.

contra incendios.
_~identificar riesgos no explicitos en los codigos IM.D.G. y AD.R.

@ las fichas de intervencion para la actuacion de los servicios operativos en situacion de
@el general de . parael de : . ~analizar las iadas a la idad del puerto y
v P proponer medidas preventivas.
@ los s de con otros depar ylo adas con la . d . coordinar la refacion de los distintos planes de
::ec I)a p p P , cuerpos de del estado, e infemnos.
@ los si de dinacion con los disti planes de dy ia de las -~ proponer mejoras y modificaciones al P.E.I.
Experto de: ~elaborar i de inci i o
@ las condiciones y protocolos de p contra incendios y basica (CPI, CEPREVEN, -~ resolver p jos sobre peligrosas, estibay
RIPCI, ordenanzas municipales, etc.). desestiba.
@la i en maquit p a presion, etc, i i écnicas y . solicitar 1a paralizacion de una operacion de un buque que transporte
basica. ias pelig cuando p iencias en los si
de seguridad.

@ la inspeccion técnica de vehiculos y normativa.
@ el reglamento de instalaciones petroliferas, gas, productos quimicos, explosivos, etc.

@ el de ipulacion y i de pelig
@ los imi de i ion, 0 ion, estiba i y
transporte (por via maritima o ) de ias pelig p imi

explosivos, etc.) y normativa basica.
@ el reglamento de instalaciones petroliferas, gas, productos quimicos, explosivos, MM.PP, etc.
@ el codigo maritimo intemacional de MM.PP. (LM.D.G.).
@el i i de transp de MM.PP. por carretera (A.D.R.) y por ferrocarril.

@ los planes de i ios y i basicas de (de las distint:
concesiones segun su actividad y buques de MM.PP).
Experto de:
@ Iar islacion sobre pi ion civil y acci y en los que intervengan MM.PP. o sustancias —elaborar un P.E.|. del Puerto.
peligrosas. i o o,
# las técnicas de analisis de riesgo de accidentes mayores. -mod-lﬁcar los prot-:edxmlentas y orgamza.cwn gel P‘E_'I'
@ las fichas de intervencion para la actuacion de los servicios operativos en situacion de - realizar un Estudio Integral de la Seguridad Industrial de la
) . i Comunidad Portuaria.
@ el general de para el de pelig! i ) )
# los si de dil con otros depar tos y/o i i con la -~ definir ala del Puerto.
de la op: iva p i i perativa, cuerpos de del estado, t
etc.).
@ los si de con los distintos planes de idad y ia de las

- elaborar normativas de seguridad de puertos, siendo reconocidoe
como un experto en la materia.
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27. Seguridad Operativa (1/2)

Conjunto de imi de los sist y normas de seguridad relacionadas con la operativa portuaria, seguridad en las concesiones, viales y
accesos del puerto.

Conocimiento Capacidad para

Elemental de: - identificar los distintos accesos y zonas de servicio.

@ la zona de servicio del Puerto y los distintos accesos. _identificar y ibir las - y ias del servicio de

p ias) y p de i policia portuaria.

@ el reglamento general de servicios y policia del Puerto
interna en materia de seguridad operativa.

® <

(1]

@ los tipos de actuacion en zonas lidicas y de servicio (técnicas de j ia, efc).
Elemental de: .~ colaborar en la vigilancia y control de accesos asi como de los
@ la ley sobre trifico, ci ion de B amotory . vialy vehiculos estacionados dentro del recinte portuario.
- . - " P . : _colaborar el control y regulacion del trafico de vehiculos en el recinto
@ el codigo de yla de rte de (i de trafico, rtuario. yreg
de i i etc) po i

. . " . _~colaborar en la sancion de infracciones en materia de seguridad vial
@ técnicas de ordenacion y regulacion del trafico.

. Colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

@ técnicas de actuacion de policia de i i (intervencion i i i i . X N
al ciudadano, etc) . velar por la seguridad fisica de las mercancias.
& técnicas de intervencion y actuacién en accidentes de trafico. - velar por la idad de pasaj y demas
N N . N L identificar i que it la i dela
@ los de p ala de cada aplicable.
@ los si! de i i a cada tipo de trafico y sus instalaciones.
@ los si de d i al control de accesos.

@ la coordinacion de competencias con otros Cuerpos de Seguridad del Estado.

Medio de:

@ la zona de servicio del Puerto y los distintes accesos.

@ el reglamento general de servicios y policia del puerto ias) y pi de
interna en materia de seguridad operativa

@ los tipos de actuacion en zonas ludicas y de servicio (técnicas de j ia, etc).
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27. Seguridad Operativa (2/2)

Conocimiento Capacidad para
Elemental de:
@ los diferentes i icos y pri i conla i perativa p supervisar la vigilancia y control de accesos asi como de los
@ la organizacion y funciones de los Cuerpos de Seguridad del Estado. vehiculos estacionados dentro del recinto portuario.
Medio de: ~realizar el control y regulacion del trafico de vehiculos en el recinto
portuario.
@ los st de i peral iados 2 la actividad de cada la sancion de infracci en materia de
@ los sit de i ios para la operativa de y el transito de pasajeros .seguridad vial. :
(estaciones maritimas, control de equipajes, efc). facilitar 1
@ los si de i al control de accesos. - ) ytactiiar 't’ y i i
@ la coordinacion de competencias con ofros Cuerpos de Seguridad del Estado. - SUp! la op de as pelig:
Experto de: - las i de lasi i ias (lonja,
. i iti silos, ti etc.).
N @ la zona de servicio del puerto y los distintos accesos. . fipificar | que i la lidad de la
@ el reglamento general de servicios y policia del puerto ias) y p! de aplicable.
i interna en materia de seguridad operativa.
@ la ley sobre trafico, ci ion de i a motor y idad vial y
v @ el codigo de circulacion.
Medio de: ~Tesolver pl jos sobre general de servicios
€ @ los diferentes i icos y pri i con la i operativa port y policia del puerto, etc.
. -~ supervisar el control y del trafico de en el recinto
| Experto de: portuario.
# los i de i i ala activi de cada -~ analizar la idoneidad de las i i de
e @ los sit de i ios para la iva de y el fransito de pasajeros infr en materia de idad vial.
(estaciones maritimas, control de equipajes, efc). g izar las ici de que faciliten las distintas
S @ los sil de i iados al control de accesos. operativas portuarias.
@ la coordinacion de competencias con ofros Cuerpos de Seguridad del Estado. — verificar la correcta fi de las
Experto de: enla ion de los pi imi p!
" conla o portuaria reglamento general de servicios y policia del puerto, etc.

@ los diferentes i icos y pri

" . . " . - P de colab i6n con los Cuerpos y Fuerzas de
@ los diferentes en materia de seguridad operativa portuaria. Seguridad del Estado
- la comrecta de todos los i de
idad que iten el normal de las
definir los de idad operati ial
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28. Sistemas de Ayudas a la Navegacion (1/2)

Conjunto de imientos sobre la instal , operacion y de los sist

de ayudas a la navegacion de la Entidad y otros

it iados (si de medi

ion de oleaje, control de mareas, sistemas de supervision remota, estacion meteorolégica, etc.).

Conocimiento

Capacidad para

- < -

1]

Elemental de:

& el vocabulario asociado (boya, baliza, faro, radar, etc.).

identificar los componemes baswos de las distintas sefiales

maritimas y si bateria,  efc.).
@ los tipos de sistemas de ayudas a la navegaci ciegas, lumi icas y _identificar las sefiales por sus caracteristicas (color, forma, ritmo de
y ofros luz, alcance, efc.).
Elemental de:
@el i i y de i de los si de ayuda ala gacion y ofros realizar diagnésticos elementales del estado de las sefiales y del

sistemas asociados.

@ los p imi de ion ante i de averias en dichos sistemas.

@ los materiales y utiles para el mantenimiento de sefiales maritimas.

sistema de supervision (cambio de sensores, efc.).
interpretar los avisos emitidos por las sefiales maritimas.
realizar la lectura basica de los sistemas asociados (registros de

@ la normativa que regula las ayudas a la gacion ( iacio ional de Sefales Maritimas, oleaje, maredgrafos, pluviometros, etc).
recomendaciones de PP.EE., efc.). _reparar accesorios en faros y balizas y cambiar engranajes,
Medio de: lamparas o relés.
@ los tipos de sistemas de ayuda a la gacio fi ciegas, lumii usticas y
icas) y ofros si i
Elemental de:

@ las caradenstlcas del sistema de supevvnsnon remota (Estacién remota primaria, secundaria, centro de
control,

@ la topologia, disefio, capacidad y caracteristicas de las instalaciones de sefiales maritimas
pertenecientes a la Entidad.

Medio de:

@ el i i y de i de los si
sistemas asociados.

de ayudas a la navegacion y otros

@ los p imi de ion ante i de averias en dichos sistemas.

@ los materiales y dtiles para el mantenimiento de sefiales maritimas.

@ la normativa que regula las ayudas a la de
internacional de Sefales Maritimas, reccmendac»ones de PP.EE, etc.).
@ los procedimlemos normahvos vigentes sobre mspeccmnes altas, bajas, modificaciones,
etc. de bali

Experto de:

& Ios tlpos de sistemas de ayuda a la gacio fi ciegas, lumi isticas y
icas) y otros si i

_controlar los sistemas de ayudas a la navegacion y sistemas
asociados.

_llevar a cabo las actuaciones que se deriven de la informacion
proporcionada por los sistemas de supervision remota.

~resolver situaci de dificultad ion de una
boya a la deriva, puesta en marcha del grupo electrogeno en casos
de falta de fluido eléctrico, etc.)

- i las inci ias y
a gacion y si

- emitir il sobre las incid ias pl

en el sistema de ayudas a

~instalar o mover del lugar las boyas del Puerto.
. realizar inspecciones de balizamiento en la zona.

- las solici de balizami de
particulares en el ambito competencial de la Entidad.

 realizar los tramites de informacién publica asociados a los
procesos de solicitud de autorizacion de balizamientos.
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28. Sistemas de Ayudas a la Navegacion (2/2)

Conocimiento

Capacidad para

-0 < -

(1]

Medio de:

@ las caracteristicas del sistema de superwsmn remota (Estacion remota primaria, secundaria, centro
de control, icaci ).

@ la topologia, disefio, capacidad y caracteristicas de las instalaciones de sefiales maritimas
pertenecientes a la Entidad.

- realizar i i de las i i de la zona con
requerimientos de sefializacion maritima.

. analizar las peticiones de balizamiento exterior y las resoluciones al
respecto de ofros entes competentes.

~programar los sistemas de ayuda a la navegacion y otros sistemas
asociados

_~proponer mejoras en los sistemas de ayuda a la navegacion y demas
sistemas asociados.

Experto de:

@ el funci i y de i de los si de ayudas ala gacion y si
asociados.

@ losp imi de ion ante indi de averias en los sistemas de ayudas a la
navegacion.

@ los materiales y tiles para el mantenimiento de sefiales maritimas.

@ la normativa que regula las ayudas a la gacion (R de B

Internacional de Sefales Maritimas, recomendauones de PP.EE. efc.).

@ los procedlmlenlos nomlalrvos vigentes sobre mspecc:ones altas, bajas, modificaciones,
etc. de bali

el tipo de bali i y Iugar idoneo para la ubicacion de
Zlos sistemas de ayuda a la navegacion.
. supervisar los niveles de servicio de los sistemas de ayudas a la
navegacion de la zona atribuida a la Entidad.

_~supervisar el imi ictivo y ivo de las sefiales
maritimas o sistemas asouados

Experto de:
@ las caracteristicas del snstema de supervision remola (Estac:on remota primaria, secundaria,
centro de control, i ).

@ la topologia, disefio, capacidad y caracteristicas de las instalaciones de sefiales maritimas
pertenecientes a la Entidad.

 disefiar sistemas de balizamiento

criterios y i i para la modificacion y ampliacion
de los sistemas de supervision.

~planificar el servicio de sistemas de ayudas a la navegacion de la
Entidad.

lineas de ion en situaci de

# las teconologias innovadoras en el ambito de las sistemas de ayudas a la gacion y si
asociados.

- que la ion de los datos i i los
sistemas de ayuda a la navegacion se realiza de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

-lnnovar enel dlseno de los sistemas de ayudas a la navegacion y ofros
(oleaje, est; etc.).
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29 . Trafico de Pasajeros (1/2)

Conj )y de conocil

necesarias para su gestion.

sobre la operativa y normativa relacionada con el trafico de pasajeros asi como de la organizacion de las instalaciones

Conocimiento

Capacidad para

-0 < -

1]

Elemental de:

@ el i i , crucero, puerto base, ferrie)

identificar y ibir las op
trafico de pasajeros.

¥ servicios i con el

_~identificar zonas e instalaciones relacionados con el trafico de

@ los tipos de traficos de pasajeros (local de corta distancia, ferries de corta o larga
turisticos).

llevar a cabo tareas basicas de atencién al pasajero.

@ lasi i i al trafico de pasaj de la zona de servicio.

Elemental de: - y explicar las y servicios i con
@ las instalaciones asociadas a los buques de p , los pasajeros y los el trafico de pasajeros.

rampas, pasarelas, estaciones maritimas, zona de embarco y desembarco, areas de vigilar el de las y servicios i con el

estacionamiento, efc.).
@ los procesos de control de billetes, aduanas, pasaportes, efc.
# las normas y pi imi de i
Medio de:

con el trafico de pasajeros.

@ los tipos de traficos de pasajeros (local de corta distancia, ferries de corta o larga distancia, cruceros
turisticos).

trafico de pasajeros, identificando acciones que incumplen las
normas y procedimientos de seguridad.

~identificar y resolver problemas habituales relativos con las
p i y servicios i con el trafico de pasajeros.

@ las i i i al trafico de pasaj de la zona de servicio.
Elemental de:

® los ¥ lineas i de tréfico de Lttt y . resolver p i con las op y servicios
asiatico). relacionados con el trafico de pasajeros.

@ el impacto econdmico del trafico de cruceros.  verificar el " de las ¥ servicios

@ la configuracion de las terminales de pasajeros.
Medio de:

@ las instalaciones asociadas a los buques de pasaj , los pasaj y los
rampas, pasarelas, estaciones maritimas, zona de embarco y desembarco, areas de
estacionamiento, etc)

@ los procesos de control de billetes, aduanas, pasaportes, efc.
@ los p i de i
Experto de:

con el trafico de pasajeros.

@ los tipos de traficos de pasajeros (local de corta distancia, ferries de corta o larga distancia, cruceros
turisticos).

@ las i i i al trafico de pasaj de la zona de servicio.

al trafico de pasajeros, identificando acciones que incumplen las
normas y procedimientos de seguridad.

~identificar areas de mejora en las instalaciones destinadas al trafico
de pasajeros.

disti las solici de

con el frafico de pasajeros.

- inar con los
p i y servicios
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29 . Trafico de Pasajeros (2/2)

® <

(1]

Conocimiento Capacidad para
Medio de: ~resolver pi jos sobre las i y
relacionadas con el trafico de pasajeros.
@ las dos y lineas il i de frafico de (1 europeo, . . - .
asiatico). - en I§ de p i ¥y pllegog
con las y con el trafico de

@ el impacto econémico del trafico de cruceros
@ la configuracion de las terminales de pasajeros.

Experto de:
@ las instalaciones asociadas a los buques de pasaji , los pasajs y los
rampas, p 3 i itimas, zona de emb y , areas de

estacionamiento, etc)
@ los procesos de control de billetes, aduanas, pasaportes, efc.

pasajeros y proponer mejoras a los mismos.

- analizar las necesidades de instalaciones, medios técnicos y
mecanicos, sistemas de frabajo y servicios de las Estaciones
Maritimas

- en de normas y imi de idad
de las estaciones maritimas.

@ Los p imi de con el trafico de pasajeros.

Experto de: . organizar la logistica que requiere la operativa portuaria, maritima y
@ las y lineas i i de trafico de @ europeo, terrestre, relacionada con el frafico de pasajeros.

asiatico). ~evaluar las necesidades de instalaciones, medios técnicos y

@ el impacto economico del trafico de cruceros.
@ la configuracion de las terminales de pasajeros.

mecanicos, sistemas de trabajo y servicios de las Estaciones
Maritimas.

- en ion de normas y pi imi de
de las estaciones maritimas.
. redactar p imi y pliegos i con las operaci y

servicios relacionadas con el trafico de pasajeros.
- inar las distint .
maritimas servicios portuarios.

a realizar en las estaciones

~elaborar normas o de aplicacién general
con las i y ici i con el trafico de
pasajeros

~innovar en el disefio de terminales de pasajeros.
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3. Uso y Explotacién de Sistemas (1/3)

- 0o < -

1]

Conjunto de conocimientos y té de utilizacion y exp de sist de infor y icacion que soportan la gestion
de la Entidad.
Conocimiento Capacidad para
Elemental de:
@ el i iado (pi de texto, periféricos, redes, servidor, base de datos, sistema ~manejar a nivel basico los paquetes ofimaticos instalados en su

operativo, internet, efc.).
@ los paquetes ofimaticos de uso comiin (word, excel, etc.).
@ los sistemas de gestion asociados a su ocupacion.
@ los princi i P de red (
# las normas y politicas de seguridad informatica y de redes.

, Unix, Lynux, efc.).

@ las técnicas y puntos de acceso a redes de datos y comunicaciones de la Entidad.

Entidad.
.~ manejar el sistema de gestion exigido por su ocupacion.

. ufilizar las web para la ion de i ion util en
el ambito de su ocupacion.

_ utilizar la red corporativa como de icion de
informacién y de dispositivos.

Elemental de:

@ los princi S s y servicios de il (correo , web, fip, efc.).
@ los elementos fisicos que componen la red de area local.

@ gestion matica (i i6n de softy i , tarjetas, periféricos, efc.).

@ las redes de comunicacion existentes en la Entidad.
@ los sistemas de almacenamiento de datos (SAN, NAS, etc.).
@ los sistemas de backup y recuperacion.

Medio de:

@ las ionali de los de uso comun.

@ los funcionalidades de los sistemas de gestion asociados a su ocupacion.

@ los princij D de red ( Unix, Lynux, efc.).
@ las normas y politicas de seguridad informatica y de redes.
@ los equipos i ¥ de la Entidad.

@ las técnicas y puntos de acceso a redes de datos y comunicaciones de la Entidad.

_ utilizar a nivel io los enla
Entidad.
 realizar op lacionadas con el montaje y
i de equipos i

. dar de alta/baja a usuarios en la red.

~resolver problemas sencillos derivados del uso del sistema de
gestion aplicable a su ocupacion.

- eli io de equipos i ati e
instalaciones y redes de la Entidad.
_~colaborar en la inicializacion de un sistema o conjunto de
aplicaciones fras la caida de un servidor.
I enla o redireccion de i

con la explotacién de los sistemas.

. atender incidencias de los usuarios de la red.
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3. Uso y Explotacion de Sistemas (2/3)

Conocimiento

Capacidad para

-0 < -

[1]

Elemental de:
@ la administracion de bases de datos (Sql Server, Oracle) y servidores (de comunicaciones, de correo y
web).
@ las tecnologias de redes de
RDSI, fibra éptica, etc.).
@ la arquitectura y topologia de redes LAN/WAN y redes IP.
@ los distintos tipos de icaci i

de datos ogicos, digitales, e i

(Frame Relay,

por satélites, méviles, etc).
@ los proveedores de preductos y servicios y rango de precios de de y

@ los si de d .

& los protocolos de comunicacion de redes (TCP/IP, IPX, SPX, Netbios, efc.)

@ los deil que la red de area local (cableado, conmutadores, routers).

Medio de:

@ los sistemas de gestion de red.
@ los servidores y servicios de il (correo

, web, fip, efc.).
de gestion (ERP’S, EIS) de la Entidad.

@ las i i de los si:
@ las redes de icacion exi enla

@ gestion microinformatica (configuracion de PC's, tarjetas, sistemas operativos, efc.).
@ las normas y politicas de seguridad informatica y de redes

@ los sistemas de almacenamiento de datos (SAN, NAS, efc.).

& los sistemas de backup y recuperacion.

Experto de:
@ los ionali de los si de gestion i a su ocup .
@ gestion y imi de de y softy de la Entidad.
de red ( Unix, Lynux, etc.).

& los princi i p

& los equipos i y dv de la Entidad.

- inistrar la y hacer el
de los si; y redes i

de los planes de

en la Entidad.

dar apoyo y asistencia a los usuarios en el uso de los paquetes
ofimaticos que requieren para realizar su actividad, garantizando
unos niveles de servicio/tiempos de

. configurar las redes para dar soporte a los sistemas de la Entidad.

~controlar las incidencias que permita identificar problemas
recurrentes y que sirva como ayuda para la toma de decisiones.

_inicializar un sistema o conjunto de aplicaciones tras la caida de un
servidor.

_ configurar y mantener servidores de comunicaciones, correo, web y
de la intranet portuaria.

- i los ylo de i ion de la
red (LAN/WAN)

~identificar puntos criticos y proponer mejoras en cuanto el
funcionamiento de los sistemas de gestion integrados implantados
en la Entidad.

realizar medidas y mantenimientc de equipos de redes y
comunicaciones.

- supervisar el correcto servicio de soporte a usuarios.
_instalar elementos activos de red.

- inis i de i y de backup.
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3. Uso y Explotacion de Sistemas (3/3)

® <

[1]

Conocimiento Capacidad para
Medio de:
@ las gias de redes de ision de datos égicos, digitales, e inalambricos (Frame Relay, __controlar la correcta aplicacion de las politicas de seguridad
RDSI, fibra opfica, etc.). informatica y de redes de la Entidad.
@ la arquitectura y topologia de redes LAN/WAN y redes IP. detectar y analizar las necesidades en cuanto a servicios, sistemas
@ los distintos tipos de radi icaci i X icaci por satélites, moviles, etc). y redes de comunicacion.
@ los sistemas de workflow, , gestion (Edi Portuario, Edi Internet) y gestion de -~ Supervisar y las activi de soporte y mantenimiento
contenidos de aplicacion en la Entidad. subcontratadas a proveedores.
@ los proveedores de productos y servicios asi como los precios de de y software. - optimizar los de las redes para dar soporte a los sistemas
de la Entidad.
. establecer mejoras que i imizar el uso de los si
Experto de: . explotar los sistemas de gestion de red identificando puntos criticos

para su optimizacién.

@ las normas y politicas de seguridad informatica y de redes. _evaluar el rendimiento de las redes de comunicacion.

# los servidores y servicios de i (correo dnico, web, fip, etc.). " de . de datos de la red y
@ los sistemas de gestion de red. aplicaciones corporativas.
@ los si de lead ~implantar sistemas y politicas de backup.
& los equipos i aticos y de la Entidad.
@ las i i de los si i de gestion (ERP’'S, EIS) de la Entidad.
@ la administracion de bases de datos (Sql Server, Oracle) y servidores (de comunicaciones, de correo y
web).
@ las redes de datos y comunicaciones de la Entidad.
@ los sistemas de almacenamiento de datos (SAN, NAS, etc.).
@ los sistemas de backup y recuperacion.
Experto de: . disefiar y establ normas de i que i la
@ las ias de redes de ision de datos analdgicos, digitales, e inalambricas (Frame Relay, integridad de los si dei ion y de las redes
RDSI, fibra optica, etc.). . definir los servicios de comunicacién de la Entidad.
@ la arquitectura y topologia de redes LAN/WAN y redes IP. ~SEguir la i0 ogica del do, identificando
@ los distintos tipos de radi P " P por satélites, méviles, etc). soluciones optimizadoras de la explotacion de sistemas.
@ los nuevos si i de la evolucio dgica del y sus p dores. - iar con posi P de servicios y de productos.

~disefiar y elaborar planes de sistemas de la Entidad.

_disefiar e integrar nuevas ias para optimizar la
de si dei ion y icacio
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COMPETENCIAS GENERICAS

4. Comunicar (1/2)

Proceso mediante el cual se intercambia informacion interna y externamente.
El proceso de comunicacion se inicia con la emision clara de un mensaje adecuado a las caracteristicas del destinatario y culmina con su correcta

comprension por parte de éste altimo. Por tanto, la habilidad de comunicar reside tanto en hacer entendible la informacién como en facilitar su

comprension.

Variables de graduacion

@ Adecuacion del mensaje a los receptores: Las caracteristicas del mensaje y su forma de emision dependen del destinatario de la comunicacién. El
mensaje alcanzara su objetivo sélo cuando sea comprendido por su receptor. En consecuencia, es necesario adaptarlo a los diferentes receptores, teniendo

en cuenta su preparacion y predisposicion.
@ Relevancia de los mensajes que se intercambian: Es decir, laimportancia y alcance en el negocio y en la organizacién del mensaje emitido o recibido. ,
con la que se ponen en préctica procesos de comunicacién, tanto de emision como de recepcion.

@ Frecuencia con la que se ponen en préctica procesos de comunicacién, tanto de emisién como de recepcién.
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4. Comunicar (2/2)

-0 < -

1]

_Transmitir o recibir informaciones simples dentro del ambito de la i0 i . iguales, i etc.), sin que sea necesario adecuar los mensajes a los
i ni realizar para su prension y sin que la icacion suponga un i para el dela i0

- il en el ambito de la i0 i iguales, i etc.) acerca de o de trabajo. No
se precisa gran ion de los jes alos i , aunque en algunos casos pueda tratarse de i i de cierta ia para los i

~ Recibir y transmitir informacion relativa a tramites ordi con 3 i ini i i i y clientes intemos / externos con orientacion
de servicio a los mismos.

- i en el ambito de trabajo dirigida a receptores de otros puntos de la izacion donde es io realizar icaci claras y
precisas, por lo que sera S il del i al que se destinan.
icaci en tramites de cierta ia, con p 3 i ini ion, i i y clientes intemos / externos con
de servicio a los mismos.
~Realizar una comunicacién, oral o escrita, con claridad y en un lenguaje comin adaptado a la audiencia, de modo que pueda ser facil ida por il

ajenos al ambito del trabajo.

. Antes de realizar una comunicacién efectuar un analisis del para qué de la exposicién, del tipo de audiencia a la que va diri
medios de apoyo a emplear.

ida, del posible impacto del mensaje y de los

de i ia con 3 i ini i i i y clientes internos / externos con orientacion de
servicio a los mismos.

Tener en cuenta las necesidades y expectativas del grupo de personas al que se dirige una comunicacion, adaptando el lenguaje verbal y gestual a dichas situaciones.

(con elevado grado de sintesis, aunque con apariencia sencilla) a grupos intemos de la Entidad imprescindibles para el desarrolio

normal del negocio 0 a 3 i y clientes con ion de servicio a los mismos.
_Identificar con empatia los imi y estados il de las ofras y ap! esa facilidad de sintonia para hacerse entender en sus comunicaciones.
con ori ion de servicio a grandes clientes, importantes colectivos externos y grandes grupos dentro de la Entidad, tanto en sentido

ascendente o descendente.

_Evaluar la viabilidad de los pat y estilos de icacion de la Entidad it i las i i ias en funcion de la posicion de la misma
- muy i ion en sentido o y que afecta a toda la izacio iar i ion con ivos externos que
son de gran impertancia para el negocio de la Entidad: i politicos, i medios de icacion, etc.

~Proponer y decidir acerca de informacion que se envia a toda la Entidad.
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2. Gestionar (1/2)

Proceso mediante el cual se administran y controlan los recursos disponibles para conseguir los objetivos establecidos en los plazos previstos.

Variables de graduacion

@ Calidad y cantidad de los recursos a gestionar en su ambito jerarquico. Se diferencia la capacidad de actuacién sobre recursos humanos, materiales y
econdmicos, teniendo en cuenta tanto la importancia como el volumen de los recursos.

@Trascendencia y caracteristicas de los problemas derivados de la gestion de los recursos que se manejan. La trascendencia hace referencia a la gravedad
del impacto de los errores que se puedan cometer y las caracteristicas a que su resolucién esté o no claramente explicitada en un procedimiento.
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2. Gestionar (2/2)

D = P & -

-Desarrollar el contenido de Ia ocupacwn cuando no se dispone de recursos o éstos son poco representativos (en cantidad y/o calidad). Las mctdencnas que puedan surgir son

yse la i6n de simples pi i o bien su i6n no es resp dela

~C ir los objeti idos con un nimero no elevado de recursos, donde con cierta ia se p p de su utilizacion o de las
actividades que se realizan. Estas incidencias no son muy imp y se di p imi p

~C guir los objeti i con de cierta indole (en calidad o cantidad), dentro de los limites de tiempo previ y ajl a los esta de calidad
exigidos.

~Llos p o i derivadas de los utilizados o de las actividades que se realizan, se g via imi pero en ciertas
ocasiones se deben tomar decisi alai idad de distint; ivas de accion que permiten su solucion.

«C ir los objeti i con de nivel medio, dentro de los limites de tiempo previ y aj alos a de calidad exigid

~Losp oil t que puedan surglr con los recursos utilizados o con las actividades que se realizan, conllevan habitualmente el analisis y la toma de

isi P alai i de di de accion para solucionarlos.

~Analizar y props mejoras de imi perati y de control, i ser dentro de unos limites o normas estandarizadas.

~C ir los objeti idos con de nivel elevado, dentro de los limites de tiempo previstos y aj alos esta de calidad exigid:

~Examinar la de los p i una nueva iva de los mismos y facilitando la generacion de nuevas vias de accion que tengan en cuenta

variables dispares.

~Evaluar las mejores alternativas de ion y aplicar acci ivas ante la ion de una iacio P a lo previsto.

~C ir los objeti: tablecidos con un gran numero de di , siendo signi it tanto por la calidad como por la cantidad.

~Lla ji e importancia de las inci i i exige la ion de i i y origi como vias de accién para solucionarlas.
- idas de control p ivo que eviten iaci p a lo previsto y que fueron con éxito en si

~C ir los objeti tablecidos a nivel Entidad en el limite de tiempo previsto y con los estandares de calidad exigidos.

Evaluar las estrategias de gestion de la izacion y analizar, redisefiar € i irectrices de gestion a largo plazo para toda la Entidad.
~Evaluar los dela izacion y anticipar posi i i p aticas que puedan presentarse.
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3. Liderar (1/3)

Proceso mediante el cual se conduce y coordina a un grupo de personas hacia la consecucion de un objetivo.
Requiere capacidad para influir y modificar el comportamiento de las personas, motivandolas para que se comprometan conscientemente y se
dirijan a ese objetivo comun, asi como para orientarlas sobre el mejor desarrollo de sus habilidades y tareas.

Variables de graduacion

@ Marco de actuacion habitual: Grado de reglamentacién y definicién del entorno en el que se desarrolla la actividad.

@ Amplitud de la organizacion con la que se tiene necesidad de ejercer el liderazgo, teniendo en cuenta el nimero y la importancia para el negocio de las
personas implicadas.

@ Caracteristicas del grupo en lo relativo a su homogeneidad o heterogeneidad, asi como a la naturaleza de la dependencia (jerarquica, funcional, o sin
dependencia).
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3. Liderar (2/3)

® = 0o < -

Actuar de guia de grupos homogéneos de personas, sobre los que existe mando i o0 jerarquico, hacia la ion de objeti i con los de la Entidad en
ituaci de ili con p imi de i i

Desarrollar el contenido de la ocupacion en un entorno perfectamente definido donde se exiae poca coordinacion con otras personas.

Actuar de guia de grupos homogéneos de personas, sobre los que existe mando i 0 jerarquico, hacia la ion de objeti lineados con los de la Entidad, en
situaciones de cambio, con directrices y lineas de accion a seguir definidas.

Detectar situaciones susceptibles de mejora en su trabajo y proponer vias de cambio que faciliten su ejecucion.

. Reconocer los logros de sus compafieros y elogiar su i, fras la izacion de una buena tarea. Supervisar el propio p i y solicitar inf ion de

modo p tivo sobre su ion para poder mejoraria.

Actuar de guia de grupos homogéneos de personas, sobre los que no existe mando funci ni jerarquico (no es i iato), hacia la ion de obj con
los de la Entidad, en situaciones de cambio, con directrices definidas.

~Supervisar el i de las del grupo i o indices de medicion de logros y proporcionando orientaciones a cada una sobre su
actuacion.

__Implicar a los miembros del grupo en los objeti i i el convencimi yla

~Actuar de guia de grupos homogeneos de personas sobre los que no existe mando i ni jerarquico, en si i no i i iori en los
objetivos y en el marco de a partir de las y politicas de la Entidad.

. Valorar la capacidad del grupo para asimilar y dirigirse hacia nuevos objetivos de cambio.

_Identificar los estados de idad del equipo, prop bjeti que sati: esas i y ir su il sobre los mismos.

~ Proporci i ion sobre su ion a las del grupo y sugerir alternativas que conllevarian una mejora en dicha actuacion.

~Actuar de guia de grupos heterogeneos de personas sobre los que existe mando i arqui iliza delai ion de proyectos o iniciati de
cambio y pi i sobre sus actuaciones a partir de las politicas y objetrvos a consegulr

- Sintetizar una serie de vari jas ( i p i ireccio égica de la Entidad, etc.) para generar objei que

retos p i a corto y medio plazo, para estos grupos.

_~Actuar conforme a los valores y principi i y respetados en la Entidad. Preocuparse de difundir ese estilo de actuacion entre los miembros de su equipo.

Actuar de guia de grupos heterogéneos de personas sobre los que existe mando i o0 jerarquico, las oportuni del entorno para generar objetivos que
afecten a toda un area funcional de negocio de la Entidad y resp ilizarse de la i ion de proy o iniciativas de cambio en la misma.

_Detectar los valores, principios, filosofia o cultura mas apropiados a las condiciones futuras del area funcional, fijar politicas y estrategias y persuadir a los implicados para que
se dirijan hacia esa direccion.

. Establecer, para un area i de negocio, di ices y politicas de ivacion y estilo de li que it la sati ion de los i
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3. Liderar (3/3)

® = 0 < =

~Actuar de guia de grupos heterogéneos de personas sobre los que no existe mando i ni jerarqui las i del entorno para generar objetivos
valiosos que sefialen la direccién estratégica de toda la Entidad. Valorar y juzgar la capacidad de la Entidad pala asimilar el cambio, asi como entusiasmar y persuadir a toda
la Entidad para dirigirse hacia esa direccion.

Decldlr Vi promover los valores, principios, filosofia y cultura mas apropiados a las condiciones futuras de la Entidad y politicas de ivacion y i que il a
la ion de los
~Juzgar y evaluar ias e inter i dei ion de cambios que afectan a toda la Entidad.
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4. Negociar (1/2)

Proceso mediante el cual se establece relacién con otras personas con objetivos y posiciones diferentes de los propios para llegar a acuerdos.

Variables de graduacion

@ Amplitud y caracteristicas de los interlocutores: Niumero de interlocutores con los que hay que establecer relacién, y la pertenencia o no de los mismos a

la propia organizacién.
@
@Trasc

d

@Frecuencia: Periodicidad de las actividades de relacién negociadora de la ocupacién.

ia y complejidad de las negociaciones: La relevancia que los acuerdos alcanzados tienen para la Entidad, y la dificultad para alcanzarlos.
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4. Negociar (2/2)

® = 0 < =

~Desarrollar el contenido de la ocupacion, cuando existe escasa necesidad de negociar con ofros.

~Desarrollar el ido de la ion, cuando se ituaci de iacio illas, con pocas y de la propia izacion. Las
complicaciones que puedan surgir estaran relacionadas con tareas o isti illos de la i

-~ Negoci. luci en sif i de , que afecten a pocas personas, y que surjan en tramites ordinarios.

~Negoci de cierta imp: ia cuando, a priori, no existen fuertes intereses divergentes.

~Tener idad para tomar decisi a fli g dos en grupos de tamafio medio y explicar las razones que han conducido a las mismas logrando su
aceptacién.

~Negociar acuerdos con grupos de presion (sindicatos u otros colec’avos) acerca de temas relevantes para alguna area de la Entidad. Detectar o averiguar las necesidades y
expectativas de la otra parte y adoptar disfint: de ion en funcion de las mismas. Emplear argumentos persuasivos que permitan ser convincente y
preocuparse por obtener el “si” al compromisc de Ias ofras partes implicadas.

~Solucionar conflictos entre grupos de tamafio medio. Llegar a imp con colecti xt a la Entidad y que, a priori, poseen fuertes intereses divergentes.

~Negociar acuerdos con grupos de presion (sindicatos u ofros colectivos) acerca de temas relevantes para la Entidad. Llegar a cerrar los acuerdos con actitud firme y

que y idad a la otra parte.
. Solucionar conflictos entre grupos de gran tamafio. Llegar a i con des clientes o con i de ambito
~Negoci con col muy gé en situaci de extrema di ia de i

~ Solucionar conflictos que afectan a toda la Entidad o a importantes entidades externas vitales para el negocio de la Entidad. Conseguir un clima de comprension y aceptacion
de compromisos por parte de las personas implicadas a nivel de toda la Entidad.
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5. Planificar (1/2)

Proceso mediante el cual se formulan objetivos, y se definen las acciones, recursos y plazos de tiempo requeridos para su consecucién.

Variables de graduacion

@ Amplitud de la organizacion afectada por la planificacion: Ocupacién, Equipo, Servicio o Divisién, Departamento o Entidad.

@ Complejidad de las tareas: Grado de homogeneidad de las tareas a planificar. Las tareas homogéneas persiguen un objetivo com(n, mientras que las
heterogéneas exigen una alta coordinacion y persiguen distintos objetivos, independientes unos de otros. También existen niveles intermedios, de tareas de
cierta heterogeneidad, en las que si bien se persigue un mismo objetivo es necesario un alto grado de coordinacion.

@ Plazo para el que se planifica: Inmediato (hasta tres meses), corto (cuatro meses a un afio), medio (a partir de un afio hasta tres afios) o largo (a partir de
tres afios).

UGT-FeSMC SECTOR MARITIMO PORTUARIO 194




5. Planificar (2/2)

o <

[1]

Prog las activi propias i a muy corto plazo donde los pasos a seguir, el encadenamiento de tareas y los procedimientos para realizar el trabajo estan
definidos.
~Realizar tareas basicas de planificacion a muy corto plazo que afectan a una fia parte de la izacion (por ejemplo, un Equipo) donde los pasos a seguir y el

encadenamiento de tareas y los procedimientos para realizar el trabajo estan definidos.

~Realizar planificaciones a corto plazo para una

parte de la izacion (por ejemplo, un Equipo) cuando los pasos a seguir y el encadenamiento de tareas
presentan, en la mayoria de los casos, cierta el i

Reallzar planlﬁcaclones a corto y medio plazo para una parte de la orgamzacmn (por ejemplo, un Servicio o Divisién) donde los pasos a seguir y el encadenamlenlo de tareas

son h g e Exigen, por tanto, una sincronizacién en el tiempo; es decir, el que se pueda abordar una tarea dep del de
ofra.
~Realizar planificaciones, generalmente a medio plazo, que la i ion de muchas vari & impli un elevado impacto en las necesidades o resultados

de la Entidad, ya sea por la amplitud de la organizacién a la que afectan (por ejemplo, un Servicio o Division) o porque se frata de tareas bastante heterogéneas, es decir, que
se han de i para ir el objetivo que persiguen.

Realizar planificaciones detalladas, a medio o largo plazo, para una parte importante de la organizacién (por ejemplo, un D y que impli licad

supuestos e hipotesis con alto impacto en los resultados o necesidades de la Entidad. Las actividades a planificar exigen un alto grado de coordinacion por corresponder a
diversas areas de la Entidad.

~Realizar planificaciones a Iargo plazo que involucren a la mayor parte 0 a la i de la izacion y que sup el juicio, la ion y la fijacion de objetivos

y lineas de i6n para toda la Entidad.
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6. Trabajo en equipo (1/2)

Trabajar y cooperar con otras personas para alcanzar los objetivos del equipo; apoyar a los demas en el trabajo comun.
Requiere contribuir eficazmente como bro de un equipo manifestando un comportamiento positivo hacia los demas y dando apoyo a los

compaiieros con el fin de conseguir los objetivos del grupo.

Variables de graduacion

« @ Amplitud y caracteristicas del equipo: Haciendo referencia tanto al tamario de los equipos como a la naturaleza de sus integrantes (pertenencia o
no a la organizacion, igual o diferente ambito de actividad).

« @Complejidad de las tareas o dificultad de los objetivos a conseguir: Nivel de definicién previa de las tareas a realizar.

« @Frecuencia del trabajo en equipo: Periodicidad con la que las actividades de la ocupacién se desarrollan en equipo.
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6. Trabajo en equipo (2/2)

o <

[1]

D el ido de la ion, cuando existe baja necesidad de coordinacion con otros y, por tanto, se generan situaciones de trabajo en equipo poco frecuentes
y/o importantes.

- Adoptar P i de p ion en i i de trabajo donde se requiere cierta dinacién con oftras p i existir cierta interdependencia
entre sus actividades, en las cuales las complicaciones que puedan surgir seran simples.

-~ Adoptar comp i que apoyen y el respeto por las reglas de trabajo idas en un grupo, el imi de los objetivos de la
organizacion.

- Trabajar frecuentemente dentro de un equipo fio de p donde es t con p de ier area de la organizacion.

~Tener i para tomar isi a i en el seno del equipo y explicar las razones que han conducido a las mismas logrando su aceptacion.

- Trabajar frecuentemente dentro de un equipo de tamafo medio, interno o externo, la ion de sus mi Participar i en i con otras

unidades de la organizacion.

~Resolver conflictos generados en equipos de tamaiio medio, p iend: luci que son por los mismos.

. Trabajar frecuentemente dentro de un equipo de gran tamafio o con clientes y/o colectivos extemos.

Solucionar conflictos entre equipos de tamafio medio, la il compartida y las posibilidades de los mismos, aplicando las técnicas de trabajo en
equipo.

~Promover y trabajar con equipos semidirigidos que cuentan Unicamente con el objetivo a conseguir y realizan ellos mismos todo el proceso de toma de decisiones e
implantacion de las mismas. con las p de ier area de la on y / o clientes o colectivos externos.

- Solucionar conflictos entre equipos de gran tamafio, utilizando las dif ias y los i como op i de imi y mejora.

_~Generar y trabajar con grupos autogestionados (fijan incluso sus propios objetivos). Definir & implantar nuevas formas de cooperacion consiguiendo la colaboracion de toda la
i clientes o ivos externos.

~ Trabajar con equipos externos de ambito nacional o internacional en temas de trascendencia para toda la Entidad y con una elevada exigencia de coordinacion.
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ANEXO IX

CATALOGO DE OCUPACIONES
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[ OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
| RESPONSABLE DE OPERACIONES Y SERVICIOS PORTUARIOS | [Grupo: |[Banda: |

-
<CONTENIDO> w
MISION

Colaborar en la i ion y progr ion de las op i portuarias y servicios prestados a buques, ias, pasajeros y demas usuarios del Puerto, asi como realizar
su coordinacion alli donde se produzcan e implementar las politicas y p iados a los mi
FUNCIONES PRINCIPALES

* Colaborar en la planificacion de las operaciones portuarias y servicios prestados a buques, ias, pasaj .y demas ios del Puerto, asi como realizar la inspeccion
de los mismos para asegurar su correcto desarrollo.

* Ordenar el trafico comercial (asignar y/o modificar los atraques de buques, fondeos, prelacion de y salidas, efc.).

* Realizar el imi de las op i de estiba y iba, carga y , enfrega y pcion en cuanto a su inci ia en la ificacion de las op

* Coordinar y ef el imi de los servicios de grias, ocupacion de superficies, ini de agua y electricidad, ferrocarril, p , ba 1 , carros

, etc., por el to funci i de los mi:

* Supervisar los partes de los servicios p a buques, ion de superficie, lonja, etc. y notificar las incidencias y averias al departamento competente para su
subsanacion.

* Coordinar la lucion de incidenci ionadas con el i io modal o la inspeccion de la ia (transporte por carretera, ferrocarril, Punto de Inspeccion Fronteriza

(PIF), etc.).
* Supervisar el trafico nautico - deportivo y los servicios asociados al mismo.
* Supervisar la documentacion necesaria para llevar a cabo la facturacion por la prestacion de servicios.

* Verificar el imi de las obligaci tablecidas en las clal de los pliegos de los servicios portuarios, asi como realizar el seguimiento y control de las condiciones
tablecidas en los dep ion de servicios indirectos.

* Gestionar, en el ambito de su ocupacion, los censos de usuarios de la Entidad, asi como el normal di lo de sus

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Elab proy yp p lacionados con su actividad y gesti lad i0 de la misma.
* Apoyar a los disti depart. tos en las das con el ido de sus f

* Gesti los i yh ignados, utilizando todos los medios asudi icion para el d fio de sus fi

* C ier ofra activi ionada con la mision de la ocupacion.
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OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |

[ TECNICO DE OPERACIONES Y SERVICIOS PORTUARIOS | [Grupo: n |[Banda:

~N

<CONTENIDO> w

MISION

pasajeros y demas usuarios del Puerto alli donde se p y facilitar la lucion de inci ias en ion a los mismos.

FUNCIONES PRINCIPALES

Colaborar, en el marco de la planificacion establecida para la funcion, en la inacion y el imi de las op i p ias y servicios prestados a buques, mercancias,

* Colab enla dinacion y realizar el imi de las operaciones portuarias y servicios prestados a bugues, ias, pasaj y demas ios del Puerto alli
donde se pr y faclitar la ion de inci ias en ion a los mismos.

* C enla dinacion y realizar el imi de las op i de estiba y desestiba, carga y descarga, enfrega y recepcion en cuanto a su incidencia en la

lanificacion de las

* Col enla ion y gesti el trafico ial sigui la prog i6 lecida (ats das, salidas, escalas, fondeos efc.)

* Gestionar los servicios de grias, ocupacion de sup de agua y f il, p . ba . carros varaderos, etc., velando por el
correcto funcionamiento de los mismos.

* Realizar los partes de los servicios prestados a buques, ion de rficie, lonja, etc. y nofificar las incidencias y averias al departamento 1 para su sub:

* Facilitar la lucion de inci i i con el i io modal o la inspeccion de la ia ( rte por , ferrocarril, Punto de Inspeccion Fronteriza

(PIF), etc.

* Controlar el trafico nadtico - deportivo y los servicios asociades al mismo.

de las il i € infr: i con las op i ( il, i maritimas, etc.).

s izar el
* Gestionar, en el ambito de su ocupacion, los censos de usuarios de la Entidad, asi como verificar el normal desarrollo de sus actividades.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Elaborar i ios, proyectos y p laci con su activi y ti la i0 ini: i i de la misma.
* Apoyar a los d en las activi lacionadas con el ido de sus fu

. i los ialesy h ignados, utilizando todos los medios tos a su di icion para el fio de sus fi

* Cualquier otra activi lacionada con la mision de la ocupacion.
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| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
| RESPONSABLE DE DOMINIO PUBLICO | [ Grupo: |[Banda: |

.
<CONTENIDO>

Colab en la planificacién del uso y lotacion del dominio plblico portuario, asi como coerdinar e implementar las politicas y procesos iados al mismo realizando su control
y seguimiento administrativo.
: FUNCIONES PRINCIPALES

* Colaborar en la planificacion del uso del dominio plblico de la Entidad (Planes de Utilizacién, Planes Especiales, etc.).

« Colaborar en la identificacion de las necesidades de planificacion de sist de transporte ( iti y t tres) para la ta p ion de servicios a los usuarios y
concesionarios de la Entfidad.

* Coordinar y llevar a cabo el p inistrative de peticion, i meodificacién, extincién y ion de las i ¥ izaci en el dominio publico
portuario.

* Coordinar y realizar el repl , la inspeccion, el control y imi de las obras objeto de las concesiones.

* Col enla itacion de expedil inistrativos i con las i y

* Canalizar las comunicaciones entre la Entidad y los titulares de i y

* Gestionar, en el ambito de su ocupacién, los censos de usuarios de la Entidad, asi como verificar el normal desarrollo de sus actividades.

* Colaborar en el calculo de ca y fianzas apli a i ¥ izaci asi como su p de fact

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Elaborar it ios, proy ¥y p i dos con su activi y gesti lad ativa derivada de la misma.

= Apoyar a los distintos departamentos en las | con el ido de sus fi

* Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios p a su disposicién para el d fio de sus fi

* Ci ier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.
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OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |

|
| TECNICO DE DOMINIO PUBLICO | [ Grupo: |[Banda: n

-
<CONTENIDO>

| FUNCIONES PRINCIPALES

Colaborar en la coordinacion y llevar a cabo, en el marco de la planificacion establecida para la funcion, la gestion del dominio publico, realizando su control y seguimiento
administrativo y garantizando el desarrolle de las estrategias establecidas en tal materia.

G izar el trategi idas en el ambito de la gestion del dominio publico, proponiend j eneld llo del mismo.

Apoyar en la identificacion de necesidades de las zonas de servicios en cuanto a i i ion de ubicacion de i efc.

Realizar el p de peticio , modificacion, extincion y ion de las i y autorizaciones en el dominio publico portuario.
R | y las obras objeto de las concesiones.

Colab enla ativos i con las i y

Canalizar las comunicaciones entre la Entidad y los ti de i y autori:

Gestionar, en el ambito de su ocupacion, los censos de usuarios de la Entidad, asi como verificar el normal desarrollo de sus actividades.

Colaborar en el calculo de

y fianzas apli a i ¥ izaci , asi como sup de

Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

Elaborar i ¥ p p i con su activi y i la d ativa i de la misma.
Apoyar a los en las lacionadas con el ido de sus

G los h dos utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el pefio de sus

C ofra con la misién de la ocupacion.
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[ OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
[ RESPONSABLE DE FACTURACION | [ Grupo: |[Banda: 1 |

~
<CONTENIDO> w

Colaberar en la planificacion del proceso de facturacion de los servicios, i y izaci asi como coordinar e implementar las politicas y procesos asociados al mismo.

FUNCIONES PRINCIPALES

* Colaborar en la planificacion del proceso de facturacion.

* Coordinar y realizar el seguimiento de la facturacion de servicios, i y autori.

* Verificar la 1. dela iva de tarifas, conciertos y/o bonificaci cor i yel imi de las obligaci de las p ignatarias y
estibadoras.

* Coordinar con la Aduana Maritima el imi de las decl /' manifiestos.

* Gesti las i de clientes por facturacion de los servicios prestados.

* Elaborar estadisticas de trafico portuario.

* Mantener, explotar y analizar la base de datos de clientes a efectos de la facturacion.

* Disefar circuitos p paralai y iliacion de los diferentes servicios facturados.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Elaborar inf tudios, proy ¥y p P ionados con su activi y gesti lad derivada de la misma.
= Apoyar a los distil depart: tos en las actividad. das con el ido de sus fi
* Gestil los i yh utilizando tedos los medios puestos a su disposicion para el fio de sus ft

«C ier ofra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.
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| OCUPACION

| [ CLASIFICACION PROFESIONAL |

| TECNICO DE FACTURACION | [ Grupo: n

||Banda: I

~
<CONTENIDO>

MISION

Colaborar, en el marco de la planificacion establecida para la funcion, en la inacion del p de ion de servicios, i y

y realizar las

al mismo, i el desarrollo de las estrategias establecidas en tal materia.

FUNCIONES PRINCIPALES

* Garantizar el cumplimiento de las estrategias establecidas en el ambito de la ion, p i j en el desarrollo del mismo.

* Controlar y realizar la facturacion de servicios, concesiones y autorizaciones.

de las

« Verificar la correcta aplicacion de la normativa de tarifas, conciertos y/o i i pondi pondi yel [imi de las
consignatarias y estibadoras.

* Colaborar con la Aduana Maritima en el imi de las d i ias/

* Gestionar las reclamaciones de clientes por facturacion de los servicios prestados.

* Elab isticas de trafico poriu

* Mantener, explotar y analizar la base de datos de clientes a efectos de la facturacion.

* Colaborar en el disefio de circuitos p i paralail ion, facturacion y iliacion de los di servicios f

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacién.

* Elab proy yp lacionados con su activi y i la i0 inistrativa derivada de la misma.
= Apoyar a los distil dep tos en las lacionadas con el ido de sus fi

* Gesti los i y i , utilizando tedos los medios puestos a su di icion para el fio de sus

* Cualquier otra activid lacionada con la mision de la ocupacion.
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| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
| RESPONSABLE DE POLICIA PORTUARIA | | Grupo: n |[Banda: 1 |

-
<CONTENIDO> W

Colaborar en la planificacion del servicio de policia portuaria, asi como organizar y coordinar su prestacion velando por el cumplimiento de la legalidad dentro de la zona de servicio
y de las instalaciones portuarias .

FUNCIONES PRINCIPALES

« Colaborar en la planificacion del servicio de policia portuaria.

« Coordinar y organizar el servicio de policia port do los p para cada p (control de accesos, muelle, lonja, estacion maritima, efc.).
= Coordinar y organizar los a la zona porti y sus instal. y las actividades tend ag izar la idad de los lead: pasaj y
i posi en ella, colab do con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y la Administracion de Justicia.
* Coordinar y organizar las activi i con la apertura, cierre, ia y vigil ia de i
* Coordinar y izar las activi i conla i vial y del t porte en la zona de servicio del Puerto.
= Coordinar y organizar las acfivi al control y izacion de las operaciones y servicios maritimo-terrestres asi como la prestacion de servicios auxiliares a estos.
= Coordinar y organizar las activi a izar el imi de los Regl. tos de la Entidad.
* Coordinar y organizar la i6 inistrativa ia para la ion portuaria.

« Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Elaborar informes, dios, proyectos y p 1 lacionados con su actividad y i la d tacio ini iva derivada de la misma.
* Apoyar a los disti depar en las activid. con el ido de sus fi

* Gestil los i y i , utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el pefio de sus fu

* Cualquier otra activi lacionada con la mision de la ocupacion.
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| OCUPACION | [ CLASIFICACION PROFESIONAL |
| JEFE DE SERVICIO DE POLICIA PORTUARIA | [ Grupo: |[Banda: |

-
<CONTENIDO> ]

Coordinar y organizar el servicio de policia portuaria en su turno y /o zona afi lando por el imi de la i dentro de la zona de servicio y de las instalaciones
portuarias.

[ FUNCIONES PRINCIPALES

* Coordinar y organizar el servicio de policia portuaria en su turno y / o zona g 3 i los para cada p (control de muelle, lonja, estacion
maritima, etc.).

* Coordinar y organizar en su turno y /o zona geogra los ala zona portuaria y sus i i y las activi ag izar la idad de los lead
i0s, pasaj y i posi en ella, con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y la Administracion de Justicia.

* Coordinar y organizar en su turno y /o zona geogra las activi i con la ap , cierre, ia y vigil ia de i

* Coordinar y organizar en su turno y /o zona geografica las activid, ionadas con la i vial y del rte en la zona de servicio del Puerto.

* Coordinar y organizar en su turno y /o zona geogra las activi al control y izacion de las i y servicios maritimo-terrestres asi como la
prestacion de servicios auxiliares a estos.

* Coordinar y organizar en su turno y / 0 zona geogra las activi ag el imi de los Regl. tos de la Entidad.

* Coordinar y organizar en su turne y / o zona geografica la d i0 ini i ia para la i6 rt

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Elaborar il ios y proyect ionados con su actividad y i la di i0 inistrativa i de la misma.
* Apoyar a los disti di en las actividad lacionadas con el tenido de sus fu
* Gesti los i yh utilizando todes los medios p a su disposicion para el fio de sus fi

* Cualquier otra

con la misién de la ocupacion.
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| OCUPACION | [ CLASIFICACION PROFESIONAL |
| JEFE DE EQUIPO DE POLICIA PORTUARIA | [ Grupo: |[Banda: |

(
<CONTENIDO>

Colaborar en la coordinacion del servicio de policia portuaria en su turno y /o zona geografica, coordinar un equipo de Policias Portuarios (*) asi como realizar €l control y vigilancia de
la zona de servicio de la Entidad y de las operaciones iti y ionadas con el trafico portuario conforme a la normativa vigente y en condiciones de eficacia,
eficiencia y seguridad.

FU-NCIONES PRINCIPALES

* Colaborar en la coordinacion del servicio de policia portuario, apoyando a su responsable en las labores de organizacion del turno y/o zona geografica, asi como inar un
equipo de Policias Portuarias.

* Controlar los accesos a la zona portuaria y sus instalaciones y velar por la i de los leados, ios, pasaj y ias deposi en ella, colab do con
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y la Administracion de Justicia.

* Realizar las lacionadas con la ap , cierre, diay ia dei

*C la idad vial y del rie en la zona de servicio del Puerto.

* Controlary izar las op i y servicios mariti asi como realizar los servicios auxiliares y manejo de la maquinaria o equipos que se asigne al servicio.

* C el imi de los R de la Entidad.

* Controlar y generar, en su caso, la d tacio inistrativa ia para la ion port

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

+ Gestionar la d tacié inistrati i dela

* Apoyar a los disti depar en las lacionadas con el ido de sus f

* Gesti los h y iales asignados, utilizando todos los medios p a su disposicion para el d pefio de sus fu
* Cualquier otra activi i con la mision de la ocupacion.

{*) Como minimo 4 Policias Portuarios y en |a equivalencia de 1 : 8 del cmputo de la plantilla de servicio
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| OCUPACION | [ CLASIFICACION PROFESIONAL |
| POLICIA PORTUARIO | [ Grupo: |[Banda: |

-
<CONTENIDO> w
MISION

Realizar el control y vigilancia de la zona de servicio de la Entidad y de las operaciones maritimas y terrestres relacionadas con el trafico portuario conforme a la
tiva vigente y en ici de eficacia, eficiencia y seguridad.

FUNCIONES PRINCIPALES

* Controlar los accesos a la zona portuaria y sus instalaciones y velar, en las mismas, por la i de los 3 ios, pasajt y con las

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y la Administracion de Justicia.

* Realizar las activi ionadas con la cierre, ia y vigilancia de i

* C la i vial y del t P en la zona de servicio del Puerto.

* Controlar y fiscalizar las operaciones y servicios maritimo-terrestres asi como realizar los servicios auxiliares y manejo de la maquinaria o equipos que se asigne al servicio.

* C el imi de los R de la Entidad.

* Controlar y generar, en su caso, la di ativa ia para la ion portuaria.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Gesti lad tacio inistrativa deri dela

* Apoyar a los disti depar en las lacionadas con el ido de sus fu

. i los ials i , utilizando todos los medios p a su disposicion para el d fio de sus fi
* Cualquier otra da con la mision de la ocupacion.

UGT-FeSMC SECTOR MARITIMO PORTUARIO 208



| OCUPACION

| | CLASIFICACION PROFESIONAL |

| RESPONSABLE DE COMERCIAL Y MARKETING | [ Grupo: n |[Banda: |
~
<CONTENIDO> W
Colab enla i ion para la capt; de traficos, pi ion de y superficies e it de asi como dinar e i las politicas y

procesos asociados a las mismas.

FUNCIONES PRINCIPALES

con los mismos.

* Colaborar en el disefio del material promocional de la Entidad y

* Mantener, explotar y analizar los datos del sistema de gestion de clientes.

* Col, en la planifi ial y de marketing de la Entidad.

* Coordinar y efectuar el imi de las I

* P y it las i i con clientes yp i g iall
* C inar y realizar el imi de las actividad con el plan de marketing de la Entidad

. ios de y realizar prospecci para nuevas

*C enla ion de de de clientes.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

ferias, p i etc.).

* Elaborar i ios, proy yp p i con su activi y de la misma.
* Apoyar a los disti depar en las activi lacionadas con el ido de sus
. i los i y igl utilizando todos los medios asu para el fio de sus fi

* Cualquier ofra con la misién de la ocupacion.
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| OCUPACION

| [ CLASIFICACION PROFESIONAL |

| TECNICO DE COMERCIAL Y MARKETING | [ Grupo:

”Banda: I |

p
<CONTENIDO> W

Colaborar en la coordinacion y realizar, en el marco de la planificacion establecida para la funcion,
mercados, garantizando el desarrollo de las estrategias establecidas en tal materia.

ptacion de traficos, p

FUNCIONES PRINCIPALES

*G izar el de las gi tablecidas en el ambito comercial y de marketing de la Entidad, proponiende mejoras en el desarrolle del mismo.
* Gesti las iales, realizando el de los iales y su facturacion.

* Promover y las i i con client yp I

* Llevar a cabo las actividades relacionadas con el plan de marketing de la Entidad (p ferias, p efc.).

* Participar en la elaboracion de ios de do y prosp para detectar nuevas

* Colaborar en la ion de de satisfaccion de

* Colaborar en el disefio del material promocional de la Entidad y publi internas y

* Mantener, explotar y analizar los datos del sistema de gestion de clientes.

* Velar por el cumplimiente de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Elaborar infi ios, proyectos y pl i} con su activi y gesti la i0 ini i i de la misma.
* Apoyar a los distintos d en las actividad lacionadas con el de sus fu
* Gestionar los recursos materiales y h ignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el di de sus fi

* Cualquier otra con la mision de la ocupacion.

de servicios y superficies € investigacion de
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| OCUPACION | [ CLASIFICACION PROFESIONAL |
| TECNICO DE ATENCION AL CLIENTE | [ Grupo: |[sanda: |

-
<CONTENIDO> ]

Colaborar en la coordinacion y realizar, en el marco de la planificacion establecida para la funcién, las actividades relacionadas con el servicio de atencién al cliente g: i el
desarrollo de las estrategias establecidas en tal materia.

FUNCIONES PRINCIPALES

* G izar el imi de las estrategi idas en el ambito del servicio de at al cliente, proponiendo mejoras en el desarrollo del mismo.
* Gestil el servicio de ion al cliente (quejas, recl i g ias, solici etc.).

* Realizar las activi a izar la ion e i ion al pasaje.

* Canalizar y facilitar la I delasi das por los clientes.

* Tramitar los expedientes de reclamacion.

* Col enla ion de i de los clientes y proponer acciones para mejorar su grado de satisfaccion.

* Col en la aplicacion de de satisfaccion de clientes.

* Mantener, explotar y analizar los datos en el sistema de gestion de atencion al cliente de la Entidad.

* Velar por el imi de las politicas de idad, p ion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Elaborar il ios, proy yp i con su activi y ti la i6 ini: i i de la misma.
* Apoyar a los disti en las activit i con el ido de sus

. ti los i y i , utilizando todos los medios puestos a su di icion para el fio de sus

* Cualquier otra activi i con la misién de la ocupacion.
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| OCUPACION | [ CLASIFICACION PROFESIONAL |

| RESPONSABLE DE INFRAESTRUCTURAS | [ Grupo: n |[Banda: 1 |
-
<CONTENIDO>
Colab enla ifi de las infr. de la Entidad asi como 8 y realizar el imi de los proyectos y obras dos con las
: FUNCIONES PRINCIPALES
* Colab en la planifi de proy y obras llevadas a cabe por la Entidad
* Promover proyectos constructivos de nuevas obras o modificacion de las existentes.
+ Coordinary efectuar el L de trabaj pogrificos, batimétricos y de deli
* Estudiar y valorar las ofertas p das por los i , asi como gesti las rel; con los mi para el lio de proy y obras.
* Efectuar el control y imi técnico y omico de las obras realizadas para la Entidad.
* Realizar el seguimiento de la seguridad y salud en obras en el imi dela iva de idad y salud d te la elaboracion del proyecto y en su ejecucion.

* Llevar a cabo el reconocimiento final de las obras propias y de las concesiones.

* Coordinar la elab ion de las certificaci de obra y sud aneja.

« Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacién.

* Elaborar inf¢ tudios, proyectos y pi p ionados con su actividad y gesti lad t ativa derivada de la misma.
* Apoyar a los disti depar tos en las activi i con el ido de sus fi

* Gesti los i yh ignados, utilizando todos los medios p a su disposicion para el d fio de sus

«C ier otra actividad ionada con la mision de la ocupacion.

UGT-FeSMC SECTOR MARITIMO PORTUARIO 212



OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
| TECNICO DE INFRAESTRUCTURAS | [ Grupo: |[Banda: |

(
<CONTENIDO> w

Colaborar, en el marco de la planificacion establecida para la funcion, en la inacion y realizacion de proyect ivos, asi como efe
obras llevadas a cabo por la Entidad.

el control y seguimiento de las

[ FUNCIONES PRINCIPALES

* Realizar con la ej ion de los proy i i ia, deli ion, efc.).

« Efectuar el imi de la €j ion técnica y ini iva de las obras.

« Controlar la calidad de las obras en ejecucion y sus materiales a través de pruebas y ensayos.

del proy yensu

* Apoyar en el seguimiento de la seguridad y salud en obras en el imit de la tiva de idad y salud durante la
* Mantener el registro de informacion cartografico en el sistema de informacion geografico de la Entidad.
« Elaborar las certificaciones de obra y su documentacion aneja.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacién.

* E informes, ios, proy yp lacionados con su activi y gesti lad ativa deri de la misma.
* Apoyar a los disti en las I con el ido de sus fi

* Gesti los i yh ignados, utilizando todos los medios p! a su di paraeld fio de sus f

« Ci ier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacién.
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| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
| RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO | | Grupo: n |[Banda: 1 |

-
<CONTENIDO> ]

Colab enla i ion de las activi de conservacion y imi p ivo, ivo y p!
en las distintas especialidades.

de la Entidad asi como realizar su coordinacion y seguimiento

[ FUNCIONES PRINCIPALES

* Colaborar en la planificacion de las actividades de conservacion y imi p ivo, ivo y predictivo de la Entidad.

* Coordinar y supervisar la instalacion y el mantenimiento de las redes de la Entidad (redes eléctricas, redes de agua, instalaci de radi icaci idad i
etc.).

* Coordinar los trabajos de conservacion y imi igna ap | interno o reali las i oportunas para contratar su realizacion.

* Coordinar y efectuar el imi de los jos de conservacion, mantenimiento y servicios il i por p | interno y las emp!

* Efectuar el control y imi émico de las activid de las en el ambito de la conservacién y mantenimiento.

el al én de i para los trabajos de conservacion y imi i i provisi i )

* Organizar y

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacién

* Elaborar infi ios, proyectos y p | con su actividad y i la d t: de la misma.
= Apoyar a los disti dep en las activi i con el ido de sus fi

* Gesti los i y h , utilizando todos los medios puestos a su disposicién para el pefio de sus

*C ier otra activid lacionada con la mision de la ocupacién.
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| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
[ ENCARGADO DE MANTENIMIENTO Y / O SISTEMAS DE AYUDAS A LANAVEGACION | [ Grupo: 1 |[Banda: |

~
<CONTENIDO> w

Colab enla di y efectuar el imit de los trabajos de conservacion y imi p tivo, tivo y predictivo de la Entidad en sus distintas
especialidades.
FUNCIONES PRINCIPALES

* Colaborar en la coordinacion y supervisar los jos de imi ectri anico y general de las infr. . medios anicos y equipos de la Entidad.

« Efectuar el control y seguimiento técnico de las actividades de las contratas en el ambito de la conservacion y mantenimiento.

* Colaborar en la coordinacion y supervisar la instalacién y el mantenimiento de las redes de la Entidad (redes eléctricas, redes de agua, i laci de radi
seguridad, telefonia, efc.).

* Controlar la facturacion relacionada con suministros.

* Coordinar la coordinacion y realizar el seguimiento de servicios auxiliares.

«0 izar y el én de i para los jos de conservacion y imi i i provisi i ).
* Aseg: el funcis iento, imi y limpit de las i i de la Entidad.
* Coordinar y efectuar el imi del servicio de sistemas de ayudas a la navegacién (niveles de servicio, p de i i0 , efc.)

« Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacién.

* Elaborar inf¢ dios y proy ionades con su actividad y ti la derivada de la misma.
= Apoyar a los disti depar en las actividad con el ido de sus fi

* Gesti los i y h utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el d pefio de sus
*C ier otra activid lacionada con la mision de la ocupacion.
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| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
| TECNICO DE SISTEMAS DE AYUDAS A LA NAVEGACION | [Grupo: |[Banda: |

p
<CONTENIDO> ]

lai ion y imi de los si de ayudas a la navegacion y ofros equipos dentro de la zona afribuida a la Entidad.
* Inspeccionar los sistemas de ayudas a la navegacion de la Entidad, de los i josydelaC i A
* Realizar trabajos de i i0 taje y imi de los si de ayudas a la navegacion.
* C los si: de inf y itorizacion de los si de ayudas a la navegacion.
* Gesti inci ias y averias relacionadas con los sistemas de ayudas a la navegacion.
* Elaborar il ios de los el tos que los si: de ayudas a la gacion y i los ap!
= Aplicar los si de calidad i para los si de ayudas a la navegacion.

* Tripular las embarcaciones auxiliares al objeto de realizar las actividades relacionadas con la misién de la ocupacion.

* Realizar la instalacion y el mantenimiento de las redes de la Enudad y el mantenimie onico y electromeca n general de : ala fo i ida para ejercer
las actividades relacionadas con la mision de la (red . der fibra optica, etc.).

. Reallzar las achwdades relacwnadas con la mision de la ocupacion, en su caso, a través de los medios puestos a su disposicion en el Centro de Control, apoyando y colaborando
nla ando con el resto de departamemos que actuan en dicho Centro.

* Realizar actividades de ageolyo 1 %oen la gestion microi atica y atencion a ios (copias de i p ion de ficheros, optimizacién del uso de
p peritéricos, etc.).

* Velar por el imi de las politicas de idad, p ion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

. i ios y proy i con su activi y gesti la i0 de la misma.

* Apoyar a los di tos en las lacionadas con el ido de sus fi

* Gesti los i y i , utilizando todos los medios puestos a su di icion para el d pefio de sus

* C ier ofra activid i con la mision de la ocupacion.
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| OCUPACION | [ CLASIFICACION PROFESIONAL |
| JEFE DE EQUIPO DE MANTENIMIENTO | [ Grupo: |[Banda: |

-
<CONTENIDO> w

Colaborar en la coordinacion y realizar los trabajos de conservacion y imi de infr: medios ani y equipos de la Entidad, coordinando un equipo de
Oficiales (*).

FUNCIONES PRINCIPALES

* Colaborar en la coordinacion y supervisar los trabajos de imi éctrico, anico y general de las i ., medios ani y equipos de la Entidad.

* Realizar los jos de pintura, electrici ia, X interia, albafileria, etc. y imi éctri anico y general de las infraestructuras, medios
mecanicos y equipos de la Enfidad.

 Realizar la instalacion y el mantenimiento de las redes de la Entidad (redes eléctricas, redes de agua, i laci de radi icaci id ia, etc.).

* Realizar la lectura relacionada con suministros.

* Realizar servicios auxiliares.

* Realizar jos de instalacio je y
* Realizar trabajos de impi ion, vallado de it laci soporte de obras de conservacion y mantenimiento, efc.
* Organizar, distribuir y transportar i . ios y

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacién.

= Elab y proy lacionados con su activi y ti lad de la misma.

= Apoyar a los disti depart: tos en las activi i con el ido de sus fi

* Gesti los i yh ignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el d pefio de sus fu
* Ci ier otra activid lacionada con la mision de la ocupacién.

(%) Como minimo 4 Oficiales

UGT-FeSMC SECTOR MARITIMO PORTUARIO 217



OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |

| OFICIAL DE OBRAS Y MANTENIMIENTO | [ Grupo: |[sanda: |

.

.

Realizar trabajos de conservacion y imi de infr , medios ani y equipos de la Entidad, asi como soporte operativo y vigilancia de obras.
FUNCIONES PRINCIPALES l
* Realizar trabajos de pintura, el fontaneria, X interia, albafileria y imi léctrico, anico y general de las infi , medios anicos y
equipos de la Entidad.
« Ejecutar trabajos en la obra (interpretacion de planos, control de calidad de i ici 3 i etc.).
« Realizar la instalacion y el mantenimiento de las redes de la Entidad (redes eléctricas, redes de agua, i i de radi icaci i ia, etc.).
* Vigilar el imi de la iva de idad y salud en las obras de acuerdo con las di ices del Ci i de idad y Salud de las obras.

-
<CONTENIDO> W
MISION

Realizar la lectura relacionada con suministros.
Realizar servicios auxiliares.

Realizar trabajos de i ion, montaje y

Realizar trabajos de impi ion, vallado de i soporte en obras de conservacion y mantenimiento, etc.
Organizar, distribuir y transportar instrumentos, accesorios y materiales.
Realizar las actividades necesarias para la gestion de almacenes.

Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacién.

Gesti la d i ini iva derivada de la

Apoyar a los disti depar en las activi i con el ido de sus

Gesti los i yh ignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicién para el d fio de sus
Cualquier otra activi lacionada con la mision de la ocupacion.
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| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
| AUXILIAR DE OBRAS Y MANTENIMIENTO || Grupo: ||Banda: m |

,
<CONTENIDO>

Apoyar los trabajos de conservacion y imi dei , medios ani y equipos de la Entidad, asi como colaborar en el soporte operativo y vigilancia de
obras.

FUNCIONES PRINCIPALES

* Prestar apoyo en los jos de pintura, ici ia, a, interia, albafiileria y imi éctrico, anico y general de las infraestructuras, medios
mecanicos y equipos de la Entidad.

* Dar soporte a los jos en la obra (interp ion de planos, control de calidad de i 3 ici 3 i etc.).
« Prestar apoyo en la instalacién y el mantenimiento de las redes de la Entidad (redes eléctricas, redes de agua, i i de rad dad ia, etc.).
* Vigilar el imi dela iva de i y salud en las obras de do con las di i del C i de idad y Salud de las obras.

* Realizar la lectura relacionada con suministros.

* Realizar servicios auxiliares.

« Apoyar los trabajos de i i0 je y
* Realizar los jos de im i ion, vallado de i i soporte en obras de conservacion y mantenimiento efc.
* Apoyar en el di lio de las actividad para la gestion de almacenes.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Gesti la i inistrati i de la actividad.

= Apoyar a los disti depar en las activil i con el ido de sus fi

* Gesti los dos, utilizando todos los medios puestos a su di icion para el pefio de sus fu
« Ci ier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.
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| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
| RESPONSABLE ECONOMICO - FINANCIERO | [ Grupo: |[Banda: 1 |

-
<CONTENIDO> w

Colaborar en la planificacion de la gestion omi iera asi como dinar e i las politicas y procesos asociados a la misma.
| FUNCIONES PRINCIPALES
* Colab enla i ion de la gestion omico-fi iera de la Entidad.
*C enla i i6 égica de la Entidad y i rticipadas (plan de emp . i ion de i i y a medio y largo plazo, proyecciones
omi ios y previsi de trafico, etc.)
« Coordinar y efectuar el control de gestion de la Entidad y realizar el imi de las i particip imi dep imi de objetivos, gastos e

inversiones, contabilidad analitica, cierre econémico de los diferentes departamentos, etc.)

« Controlar la posicion de tesoreria (control de fondos, cobros y pagos, i de cuentas ias y de caja, i con

efc.).

* Coordinar y realizar el imie de las activi de itoria interna y externa.

* Coordinar y verificar la gestion contable de la Entidad.
* Coordinar y verificar la correcta liquidacion fiscal y gestion de tributos.

* Realizar el seguimiento de la gestion del i ilizado y de la sif

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

. informes, ios, proy yp con su activi y i la i0 ini i i de la misma.

= Apoyar a los disti en las activi i con el ido de sus fi

utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el d pefio de sus fu

*«C ier otra activi i con la mision de la ocupacion.
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[ OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
[ TECNICO ECONOMICO - FINANCIERO | [ Grupo: |[Banda: u |

-
<CONTENIDO> W
MISION

Colaborar en la coordinacion y realizar, en el marco de la planificacion establecida para la funcion, las actividades relacionadas con la gestion econémico-financiera de la Entidad,
garantizando el desarrollo de las estrategias establecidas en tal materia.

FUNCIONES PRINCIPALES

* Garantizar el imi de las i idas en el ambito omi iero, proponi j enel del mismo.

« Colaborar en el control de gestion de la Entidad y enel imit de las i partici ( imit de p imi de objetivos, gastos e
inversiones, contabilidad analitica, cierre econdmico de los diferentes departamentos, etc.)

« Controlar la posicidn de tesoreria (control de fondos, cobros y pagos, imi de t: ias y de caja, gesti con enti i , etc).
« Realizar las actividades derivadas de las auditorias internas y externas.

* Realizar la gestion contable de la Entidad (asignar cuentas, contabilizar facturas, etc.).

« Realizar la correcta liquidacion fiscal y gestion de tributos.

* Realizar el seguimiento de la gestion del i ilizado y de la sif

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion

* Elaborar inf¢ dios, proyectos y p! | con su actividad y i la di tacio ini: i ivada de la misma.
* Apoyar a los disti depar en las activi i con el ido de sus

* Gesti los i yh utilizando todos los medios p a su di para el d pefio de sus ft

« Ci ier otra activi lacionada con la mision de la ocupacion.
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| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
[ RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION | [ Grupo: |[Banda: 1 |

-
<CONTENIDO> 1

Colaborar en la planificacion de la funcion de h y izacion, asi como inar e i las politicas y procesos asociados a la misma.

FUNCIONES PRINCIPALES

« Colaborar en la planificacion de la funcién de

* Coordinar y realizar las politicas de gestion y desarrollo de ( ion, i0 icacion interna, ilidad, i i ibucion, etc.).

« Asesorar a ofros departamentos en materia de organizacion (jerarquica y funcional).

. alp | en temas rel. a legisl, laboral, de idad social y tiva fiscal d

* Colaborar en el desarrollo de las activid lacionadas con la p ion de riesgos | (Comité de idad y Salud, fc ion, etc).

« Dar apoyo en activi i con la rep ion social i0 , efc).

« Coordinar y realizar las actividades de administracion de personal (contratacién, altas y bajas, nomi g iales, control de p: I, expedient
permisos, licencias, gastos, etc.).

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Elaborar i tudios, proyectos y p p i con su actividad y i lad de la misma.

= Apoyar a los disti tos en las actividad lacionadas con el ido de sus fi

* Gesti los i yh i dos, utilizando todos los medios tos a su disposicién para el di pefio de sus

« Ci ier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.
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| OCUPACION | [ CLASIFICACION PROFESIONAL |
[ TECNICO DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION | [Grupo: |[Banda: |

-
<CONTENIDO> ]

Colaborar en la coordinacion y realizar, en el marco de la planificacion establecida para la funcion, las actividades relacionadas con la gestion, desarrollo, organizacion y
Pl ion de h izando el d llo de las estrategi 4 blanid

en tal materia.

[ FUNCIONES PRINCIPALES

*G izar el imi de las i idas en el ambito de izacion y h proponiend i en el del mismo.

« Colab enla inacion y realizacion de las politicas de gestion y desarrolio de hi ( ion, i6 icacion interna, ilidad, o
retribucion, etc.).

- A a ofros en materia de organizacion (jerarquica y funcional).

. alp | en temas i a legi ion laboral y de seguridad social.

«C enel de las actividad i conlap ion de riesgos (Comité de S idad y Salud, ion, etc).

* Dar apoyo en activi lacionadas con la rep! ion social i0 , efc).

* Realizar las activi de ion de p: | t altas y bajas, nomil g iales, control de p | dient | I

gastos, etc.).

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Elaborar infi dios, proyectos y lacionados con su actividad y i la d ativa da de la misma.
= Apoyar a los disti depar tos en las | con el ido de sus fi

* Gesti los i y ignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el pefio de sus fu

*C ier otra activi i con la mision de la ocupacion.
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| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
| RESPONSABLE DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL | [Grupo: |[Banda: |

p
<CONTENIDO> ]

Colaborar en la defensa de la Entidad y apoyar al Asesor Juridico y/o Secretaria de la Entidad en todos los asp legales y inistrativos.

FUNCIONES PRINCIPALES

* Colaborar en la defensa de la Entidad ante cualquier instancia o Tribunal.

* Coordinar la i ion y ef el imi de i lacionados con el imi de los p imi i , autorizaciones, contrataciones, seguros,
i io, proy , obras y i ).
= Coordinar y efectuar el imi de los tramit ini it para la i judicacion y imi de los tratos de los que es parte la Entidad.
= Coordinar y efectuar el imi de los lacionados con los planes generales de ordenacién urbana, planes especiales y planes de utilizacion de espacios
portuarios.
* Gestionar la relacion con di ficiales y prof Il
« Dar apoyo juridico-administrativo a los Organos de Gobierno y Gestion de la Entidad en cuanto a sus i y d

« Coordinar y supervisar la gestion del archivo de expedientes y normativa y supervisar los procedimientos de registro de la Entidad.
« Asesorar al resto de los departamentos en materia juridica

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacién.

* Elaborar informes, dios, proyectos y p lacionados con su actividad y i lad i0 ini: i ivada de la misma.
= Apoyar a los distil 1] tos en las activil i con el ido de sus fi
* Gestil los i y i , utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el d fio de sus

« Ci ier otra activi lacionada con la mision de la ocupacion.
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| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
| TECNICO DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL | [Grupo: u |[Banda: |

-
<CONTENIDO> )
MISION

Colaborar en la coordinacion y realizar, en el marco de la planrfcauon establecida para la funcion, los tramites juridico lacionados con la activi de la
Secretaria de la Entidad, garantizando el de las en tal materia.
| FUNCIONES PRINCIPALES
* Garantizar el cumplimiento de las estrategias establecidas en el ambito de la Secretaria de la Entidad, proponiend ji enel del mismo.
* Tramitar expedi i con el imi de los p imil i 3 izaci guros, i imonio, proy , obras y i )
* Realizar los tramites ini: i parala toria, adjudicacion y imi de los tratos de los que es parte la Entidad.
* Realizar los tramif iministrativos i con los planes generales de ordenacion urbana, planes especiales y planes de utilizacion de espacios portuarios.
* Localizar y analizar la iva y jurispi i i con los asuntos que se manejen.
* Gestionar la relacion con di i i yp xt
+ Dar apoyo juridico-administrativo a los Organos de Gobierno y Gestion de la Entidad en cuanto a sus i ¥y

* Gestionar el archivo de expedientes y normativa.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacién.

. i ios, proy yp p lacionados con su activi y i lad de la misma.
= Apoyar a los depart: tos en las actividad: lacionadas con el ido de sus fi

* Gesti los i ¥ i , utilizando todos los medios tos a su di icion para el fio de sus fu

« Cualquier otra actividad i con la mision de la ocupacion.
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| OCUPACION | [ CLASIFICACION PROFESIONAL |
| RESPONSABLE DE COMUNICACION E IMAGEN || Grupo: |[Banda: 1 |

~
<CONTENIDO> W

C: en la planificacion de las activi de icacion interna y externa de la Entidad, asi como coordinar e implementar las politicas y procesos asociadas a las mismas.

FUNCIONES PRINCIPALES

* Colaboraren la i ion de las activi de icacion interna y externa de la Entidad.

* Coordinar y realizar planes de comunicacién e imagen de la Entidad.
* Llevar a cabo las acciones de comunicacién interna y externa y desarrollo de imagen de la Entidad.

« Coordinar y mantener relaciones con los medios de comunicacion.

* Coordinar la ion de icaci e internas y el disefio del material promocional de la Entidad.
*+ Coordinar las actividades culturales de la Entidad.

* Organizar eventos y protocolos de la Entidad.

* Coordinar y supervisar la ion de i ingisti , €N SU €aso, en su realizacion.

* Velar por el imi de las politicas de idad, p ion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Elaborar inf ios, proyectos y p P i con su activi y i la i0 ini i i de la misma.
* Apoyar a los distintos depar en las activi i con el ido de sus

* Gesti los iales y i utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el fio de sus fu

* Cualquier ofra actividad relacionada con la mision de la ocupacién.
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| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
[ TECNICO DE COMUNICACION E IMAGEN | [ Grupo: |[Banda: |

-
<CONTENIDO> W

Colaborar en la coordinacion y realizar, en el marco de la planificacion establecida para la funcion, las actividades de comunicacion interna y externa de la Entidad, garantizando el
llo de las estrategi tablecidas en tal materia.

FUNCIONES PRINCIPALES

« Garantizar el cumplimiento de las estrategias establecidas en el ambito de la icacion e imagen , proponi ] en su d

* Llevar a cabo las con la icacion interna y externa y desarrollo de imagen de la Entidad.

« Realizar planes de comunicacion e imagen de la Entidad.

« Llevar a cabo las acciones de comunicacion interna y externa y desarrollo de imagen de la Entidad.

* Realizar las derivadas de las rel con los medios de comunicacion.

* Realizar las activi lacionadas con las publicaci e int y el disefio del material promocional de la Entidad.
* Colaborar en el desarrollo de las actividades culturales de la Entidad.

* Realizar las

con tos y protocolos de la Entidad.
« Elaborar y/o colaborar en la realizacion de traducciones lingtisticas.

= Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Elaborar infi ios, proyectos y p p lacionados con su actividad y i la di ativa di da de la misma.
* Apoyar a los distil depar en las I con el ido de sus fu

* Gesti los i yh utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el pefio de sus

*C ier otra activid lacionada con la mision de la ocupacion.
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| OCUPACION | | cLASIFICACION PROFESIONAL |
| RESPONSABLE DE SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES | | Grupo: 1 |[Banda: |

-
<CONTENIDO> )

[ msion |
Colaborar en la planificacion del area de si: de infi ion y icaci de la Entidad asi como coordinar e implementar las politicas y procesos asociados a los mismos.
FUNCIONES PRINCIPALES
* Colaborar en la i ion del area de si de i ion y redes de comunicaciones de la Entidad.
* Coordinar y efectuar el imi de las actividad lacionadas con el y ion de si y redes de
* Gestionar el Servicio de Atencion al Usuario.
*C inar las i de ati de la Entidad.
* Realizar analisis técnicos y dmicos en los p de ion de nuevas logias y equipos de
* Realizar el seguimiento y confrol de las lecidas en los de p: de servicios indirectos.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Elab , proy yp p lacionados con su activi y i la i6 ini: i i de la misma.
* Apoyar a los disti dep en las lacionadas con el ido de sus fu

* Gesti los i yh utilizando todos los medios tos a su di icion para el d fio de sus fi

* Cualquier otra activi i con la mision de la ocupacion.
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[ OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
| TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES | [Grupo: |[Banda: n |

-
<CONTENIDO> W

[ msion |
Colaborar en la coordinacion y realizar, en el marco de la planificacion establecida para la funcién, los proy de y ion de si de i ion y redes de
comunicaciones de la Entidad, i eld lio de las gi idas en tal materia.
FUNCIONES PRINCIPALES
. izar el imi de las i idas en el ambito de si de i ion y icaci , proponiendo mejoras en el del mismo.
* Realizar las actividades relacionadas con el desarrollo y ion de si (disefios fi les y técni p ion de bases de datos, creacion de programas
y rutinas de optimizacion de uso de si efc.)
* Realizar las activi i con el d llo y expl de redes de icaci { i i i icaci de datos e ima )
* Di lar normas y esta de prog| ion y uso de los p
* Gestionar la documentacion técnica de los programas y sistemas de la Entidad.
* Gestionar el Servicio de Atencion al Usuario.
* R las i de aticos de la Entidad.
* Realizar analisis técnicos y omicos en los pi de sel de nuevas ias y equipos de comunicaciones.

* Realizar el seguimiento técnico en los contratos de prestacion de servicios indirectos.

* Elaborar prog y rutinas de optimizacion de uso de si etc

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

. i ios, proy yp i con su actividad y i la i inistrati i de la misma.
* Apoyar a los disti en las activi i con el ido de sus

* Gesti los iales y i utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el fio de sus

* Cualquier otra activi i con la mision de la ocupacion.
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[ OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
| RESPONSABLE DE SISTEMAS DE CALIDAD | [ Grupo: |[anda: |

p
<CONTENIDO> 1

Colab enla
Portuaria al mismo.

eil el Si de Calidad de la Entidad, asi como realizar el imi de la ad ion de las activi delaC

FUNCIONES PRINCIPALES

* Colaborar en la planificacion del Sistema de Calidad de la Entidad.

* Desarrollar el Sistema de Calidad de la Entidad y de la C idad P ia (p imi , instrucci para de calidad, etc.)

* Coordinar y supervisar la gestion de la operativa del Sistema de Calidad de la Entidad.

* Coordil y efect el imi del grado de ad de las activi delaC idad P ia con los Planes de Calidad de la Entidad.
. A alaC i P ia en materia de calidad.

* Coordinar y supervisar las activi i de las itorias del Sist de Calidad.

* Mant tualizada la d al Si de Calidad de la Entidad.

« Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Elab informes, estudios, proyectos y p p lacionados con su actividad y gesti lad t ativa derivada de la misma.
* Apoyar a los disti depar tos en las activi i as con el ido de sus fi

* Gesti los i yh ignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el d fio de sus ft

« Ci ier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacién.
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[ OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
[ TECNICO DE SISTEMAS DE CALIDAD | [Grupo: |[Banda: |

Vs
<CONTENIDO> ]
MISION

Colaborar en la coordinacién y realizar, en el marco de la planificacion establecida para la funcién, las actividades relacionadas con el Sistema de Calidad de la Entidad, garantizando
el de las i lecidas en tal materia.

FUNCIONES PRINCIPALES

* Garantizar el cumplimiento de las estrategias establecidas en el ambito del Sistema de Calidad, proponiendo mejoras en el desarrollo del mismo.

* Colaborar en el desarrollo del Sistema de Calidad de la Entidad y de la C: i Portuaria (p imi , instrucci a de calidad, efc.)

* Gestionar la operativa del Sistema de Calidad de la Entidad (procedimientos, instrucciones, efc.)

*C y efectuar el imi del grado de ion de las activi delaC i Portuaria con los Planes de Calidad de la Entidad.
* Realizar activi i de las itorias del Sistema de Calidad.
. i la i6 i al Sistema de Calidad de la Entidad.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Elab: i dios, proy yp | con su actividad y i la i0 ini i i de la misma.
« Apoyar a los distintos depar en las activi i con el ido de sus
* Gesti los i y i , utili todos los medios puestos a su di icion para el fio de sus

« Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.
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| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |

| RESPONSABLE DE SEGURIDADY/O PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y/O MEDIOAMBIENTE | I Grupo: 1I ”Banda: 1

~
<CONTENIDO> w

Colaborar en la planificacion de la funcion de seguridad integral de p 3 ias y operaci , de la prevencion de riesgos laborales y la gestion medioambiental asi como
coordinar e implementar las politicas y procesos asociados a cada ambito.

FUNCIONES PRINCIPALES
« Colaborar en la planificacion de la funcién de

integral de p s ias y op i de la p ion de riesgos laborales y la gestion medioambiental.

« Velar por el cumplimiento de Ia normativa vigente en dichos ambitos.

* Gesti A el Plan de Emergencia de la { y rdinar las actt en materia de seguridad i i j con los ios de la zona de servicie portuaria,
proteccion civil y i locales d

* Colaborar en la elaboracion del Plan de evaluacién de riesgos y i i de la Entidad.

* Coordinar y efectuar el imi de la accion preventiva prevista para la Entidad en las distintas especialidades.

* Coordinar y efi el imi de las i p i y a{ d das en materia de p ion de riesgos les, di i vy id |

* Desarrollar el plan formativo en materia de p ion de riesgos laborales, i i y idad i ial

« Participar en el Comité de Seguridad y Salud.

* Analizar e il igar los i laborales y con rep i di i idos en la Entidad.

* Tramitar recl. i y i pedient i lacionados con su area de responsabilidad en colaboracién con ofros departamentos.

* Coordinar y realizar las di lacionadas con la vigil

ia en la salud y medicina de empresa.

« Velar por el cumplimiento de las politicas de calidad establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Elab informes, dios, proyectos y p p ionados con su actividad y i lad tacio ini: iva derivada de la misma.
* Apoyar a los distintos depart: tos en las actividad: lacionadas con el ido de sus fi
* Gesti los t yh ignados, utilizando todos los medios p a su disposicién para el d fio de sus fu

+ Cualoui ividad ’ "
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[ OCUPACION | [ CLASIFICACION PROFESIONAL |
[ TECNICO DE SEGURIDAD Y/0 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y/O MEDIOAMBIENTE | | Grupo: |[Banda: u |
-
<CONTENIDO>
MISION
Colaborar en la coordinacion y realizar, en el marco de la planificacion establecida para la funcion, el del de la vigente relativa a la seguridad
integral de p ias y op i , de la p ion de riesgos laborales y la gestion medi g el de las gi tablecidas en tales
materias.
FUNCIONES PRINCIPALES
* Garantizar el de las g ! en el ambito de d, p de riesgos laborales y gestion p di enel
desarrollo de las mismas.
* Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en p de riesgos laborales y gestion
* G €l Plan de E: gencia de la Entidad y las actuaciones en materia de idad i con los de la zona de servicio portuaria, proteccion
civil y i locales d
* Colaborar en la elaboracion del Plan de evaluacion de riesgos laborales y medioambientales de 1a Entidad.
= Desarrollar la planifi de la accién p tiva p para la Entidad en las distintas especialidades.
. y vigilar las en materia de prevencion de riesgos laborales, di y
« Desarrollar €l plan formativo en materia de prevencion de riesgos laboral y idad ind |
« Participar en el Comité de Seguridad y Salud.
* Analizar e i tigar los id I les y con rep. di en la Entidad.
* Tramitar y pedient d con su area de resp bilidad en colab con ofros depar
« Velar por el cumplimiento de las politicas de calidad establecidas en el ambito de su ocupacion.
= Elaborar informes, proyectos y p | con su y it lad ativa de la misma.
* Apoyar a los distil depar tos en las con el de sus fi
. G los y h dos, utilizando todos los medios tos a su disp para el fio de sus
«C otra actividad con la mision de la ocupacion.
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OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |

I
| TECNICO DE GESTION DOCUMENTAL | | Grupo: n |[Banda:

N\

<CONTENIDO> }

MISION

Colaborar, en el marco de la planificacion establecida para la funcion, en la coordinacion del servicio de d ion, archivo y bibli de la Entidad y realizar las
ivi del mismo, g izando el de las estrategi tablecidas en tal materia.

[ FUNCIONES PRINCIPALES

* G izar el imi de las gi. blecidas en el ambito de la gestion documental, proponiendo mejoras en el desarrollo del mismo.
* Colaborar en la coordinacion del servicio de d tacion, archivo y bibli de la Entidad.
« Desarrollar esta Yy p imi de i ion de d y ejercer el control sobre su cumplimiento.

« Gestionar la digitalizacion de los fondos documentales.

« Gestionar el archivo y bases de datos de la Entidad (uso, pré i etc.).

* Colab enla enla con los depart; tos de d tacion de i e instituci para la obtencién de infe i0 ia para la Entidad.

« Realizar el mantenimiento y explotacion de los fondos de biblioteca y archivo.

* Velar por la seguridad y custodia de todos los d con su

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Elaborar inf¢ . dios, proyectos y p puesti lacionados con su actividad y i lad tacio ativa derivada de la misma.
* Apoyar a los disti depart: tos en las actividad lacionadas con el ido de sus fi

* Gesti los i yh ignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el d pefio de sus f

* C ier otra actividad ionada con la mision de la ocupacion.
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OCUPACION CLASIFICACION PROFESIONAL
ASISTENTE DE DIRECCION Grupo: 1 Banda:

<CONTENIDO>
MISIGN
Prestar apoyo al directivo en la gestion de las actividades relacionadas con su ambito de responsabilidad.

FUNCIONES PRINCIPALES

« Gestionar la agenda del directi

* Rep tar al directivo ante interlocut internos y externos (visitas, llamadas, etc.).

* Colaborar en la gestién y realizar el seguimiento de temas relacionados con la actividad del directivo.

* D ritos y p i igui directrices del directivo.

* Coordinar el flujo de informacion y comunicacion departamental e interdepartamental.

* Organizar el archivo fisico y del depar

* Dar apoyo logistico en la organizacién de viajes, tos y actividades que se reali

* Observar el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.
* Gestionar la documentacion administrativa derivada de la actividad.

* Apoyar a los distintos departamentos en las con el ido de sus fu

* Gesti los i C utilizando tedos los medios tos a su disposicion para el d P de sus fi

* Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.
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OCUPACION CLASIFICACION PROFESIONAL
SECRETARIO/A Grupo: il Banda: !l

<CONTENIDO>

MISION

Realizar tareas de tipe administrativo y de secretariado.
FUNCIONES PRINCIPALES

* Llevar la agenda del responsable.

* Elaborar itos, i ¥ ion grafica (cartas, p i actas, etc.)

+ Atender el servicio telefonico y recibir a las visitas relacionadas con su responsable.

* Organizar el archivo fisico y electronico del depart t

* Dar apoyo logi enla izacion de viajes, y actividades que se reali
* Observar el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Gestionar la documentacion administrativa derivada de la actividad.

* Apoyar a los disti dep. en las actividad i con el cc ido de sus fi
* Gesti los ial ignados, utilizando todos los medios p a su disposicion para el d pefio de sus f
* Cualquier otra actividad relaci con la mision de la ocupacion.
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OCUPACION CLASIFICACION PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO Grupo: 1l Banda: |

<CONTENIDO>

MISION

Realizar funciones administrativas de apoyo en el ambito funcional que le

FUNCIONES PRINCIPALES

* Realizar tramites administrativos de indole técnico y econdmico.

* Mant pedientes té 0 lativos a [ ios de la Entidad.
hivos de d P, gistro, biblioteca y al

* Realizar las actividades relacionadas con la gestion microinformatica y ion a

+ Dar apoyo logistico en la organizacion de viajes, tos y actividades que se reali

+ Observar el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Gesti la d: i0 i iva derivada de la actividad

* Apoyar a los disti dep. en las actividad laci con el ido de sus funciones.

* Gesti los i ignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el d pefio de sus f
* Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.
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OCUPACION CLASIFICACION PROFESIONAL
RESPONSABLE DE COMPRAS Grupo: Banda: !

<CONTENIDO>
MISIGN

Colaborar en la planificacion de la funcién de compras de la Entidad, asi como coordinar e implementar las politicas y procesos asociados a la misma.

FUNCIONES PRINCIPALES

+ Colaborar en la planificacion de la funcion de compras de la Entidad.

* Gesti las compras con pi d 3 las bases para la toria de s de isicion y i las ofertas p
o ! i de compra y framitar petici

* Supervisar las delos p d y para su regisiro contable.

* Realizar el imi de los p p de compras establecidos.

* Organizar y gesti el al de materiales adquiridos por la Entidad .

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

+ Elaborar inf tudios, proyectos y p lacionados con su actividad y gesti la di i0 ini iva derivada de la misma.
* Apoyar a los distintos d en las actividad i con el ¢ ido de sus fi

* Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios a su disposicion para el fio de sus f

* Ci ier ofra activi ionada con la mision de la ocupacion.
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OCUPACION CLASIFICACION PROFESIONAL
SERVICIOS DE SOPORTE Grupo: Banda:

<CONTENIDO>

MISION
Prestar servicios de soporte al desarrollo de las actividades de la Entidad.

FUNCIONES PRINCIPALES

* Atender y estar al cuidado de un edificio, de una planta o una zona de la Entidad.

los pedi ici por los disti dep de la Entidad.

* Organizar, prep y

*» Conducir los vehiculos de la Entidad, ya sea para el transporte de p I, de ias o de jeria, por su buen estado.

* Colaborar en labores administrativas.
* Atender visitas.

y fittrar

* Observar el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

. Goct a - L de 1a actividad.
* Apoyar a los distintos depart tos en las actividad i con el contenide de sus fi

* Gesti los i i utilizando tedos los medios puestos a su disposicion para el di fio de sus fi
*C ier ofra actividad relaci con la mision de la ocupacion.
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OCUPACION CLASIFICACION PROFESIONAL

OPERADOR DE MEDIOS MECANICOS Grupo: I Banda: Il
<CONTENIDO>
MISION

ia 0 equipos vi a la operativa portuaria y realizar su imi general, velando por su ad do fi

FUNCIONES PRINCIPALES

* Manip maquinas o equipos con ilidad en todo el Puerto.
* Detectar averias anicas o eléctricas en las maquinas o equipos utilizados.
* Realizar el imit g I de la inaria o equipos del Puerto, velando por su ad do fi

* Observar el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Gesti la d i0 inistrativa derivada de la actividad.

* Apoyar a los distintos d en las actividad: lacionadas con el ido de sus funci

* Gesti los i ignados, utilizando todos los medios tos a su disposicion para el d fio de sus fi
+ C ier otra actividad ionada con la mision de la ocupacion.
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OCUPACION CLASIFICACION PROFESIONAL
RESPONSABLE DE FLOTA Grupo: I Banda: |
<CONTENIDO>
MISION

Rama Puente: Aquel que siendo Piloto de 12 de la Marina Mercante, o Patron Mayor de Cabotaje o Patron de Altura de la Marina Mercante, ostenta el mando en embarcaciones de
hasta 5.000 GT o hasta 1.600 GT, respectivamente.

Rama Maguinas: Aquel que siendo Oficial de 1* de Maquinas de la Marina Mercante o Mecanico Mayor Naval o Mecanico Naval Mayor, ostenta la Jefatura de Maquinas en
embarcaciones de hasta 6.000 KW o hasta 3.000 KW, respectivamente.

FUNCIONES PRINCIPALES Conforme a la fitulacion y en el ambito de responsabilidad asignada

RAMA PUENTE

-Representar al armador.
-Ejercer el mando de buques, i y

-Programar y supervisar el imii de las ord de trabajo recibid.

-Dirigir las maniobras de puente, cubierta y maquinas.

Realizar las
-Impartir las ordenes a toda la tripulacion.
-Custodiar y mantener en regla la documentacion del buque.
-Ordenar y verificar el mantenimiento correcto del buque y del equipo de seguridad.
-Responde de la seguridad del buque y la tripulacion.
-Ordena y verifica el [imi dela
RAMA MAQUINAS

-Ejercer la jefatura de maquinas.
«Impartir las ord: al | de
Realizar el imiento y supervision de maqui inci y

-Supervisar la toma segura de combustible.

-Realizar y supervisar las reparaciones por personal propio o extemo.
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RESPONSABLE DE FLOTA Grupo: I
<CONTENIDO>

* Realizar y supervisar €l mantenimiento general de equipos € instalaciones del buque.
* Supervisar el correcto funcionamiento de maguinas y equipos.

* Programar el mantenimiento preventivo y llevarlo a cabo.

* Cuida del imi de la legislacion medi i respecto a vertid inant:

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Gestionar la documentacion administrativa derivada de la actividad.

* Apoyar a los distintos departamentos en las actividad Jacionadas con el ido de sus fi

* Gesti los i yh i , utilizando todos los medios p a su disposicion para el di peno de sus fu

* Cualquier ofra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.
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OCUPACION CLASIFICACION PROFESIONAL

TECNICO DE FLOTA Grupo: I
<CONTENIDO>
MISIGN
Rama Puente: Aquel que estando en posesion del titulo de Patron de Cabotaje o Patrén de Litoral ejerza en el mando en i de pasaje o

Banda: |l

superior a 700 GT, respectivamente.

Rama Maquinas: Aquel que estando en posesion del titulo de Mecanico Naval de 1° clase o Mecanico Naval, ostente la jefatura de inas en

de arqueo bruto no

propulsora de hasta 1.100 KW.

FUNCIONES PRINCIPALES Conforme a la titulacion y en el ambito de responsabilidad asignada.

RAMA PUENTE

-Representar al ammador.
-Ejercer el mando de buques, i y

-Programar y supervisar el fimi de las orde de trabajo recibid

-Dirigir las maniobras de puente, cubierta y maquinas.

-Realizar las

-Impartir las ordenes a toda la tripulacién.
-Ci iar y t en regla la d ion del buque.

-Ordenar y verificar el mantenimiento correcto del buque y del equipo de seguridad.
-Responde de la seguridad del buque y la tripulacion.

-Ordena y verifica el imi dela
RAMA MAQUINAS
-Ejercer la jefatura de maquinas.

-Impartir las 6rd alp | de

-Realizar el mantenimiento y supervision de maguil inci ¥

-Supervisar la toma segura de combustible.

-Realizar y supervisar las reparaciones por personal propio o externo .
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TECNICO DE FLOTA Grupo: ||
<CONTENIDO>

* Realizar y supervisar el imi general de equipos € i i del buque.

* Supervisar el correcto funcionamiento de maquinas y equipos.

* Programar el mantenimiento preventivo y llevarlo a cabo.

* Cuida del cumplimiento de la legislacion medioambiental respecto a vertidos contaminantes.
AMBAS

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medicambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Gesti la d i inistrativa derivada de la actividad.

* Apoyar a los disti dep. en las actividad lacionadas con el ido de sus fu

* Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todes los medios p a su disposicion para el di fio de sus fi
* Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.
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OCUPACION CLASIFICACION PROFESIONAL

PATRON DRAGADOR Grupo: 1l Banda: |l
<CONTENIDO>
MISION
Aquel que ostentando el titulo de Patron Portuario de Trafico Interior o ior, y siendo de de la Autori Portuaria, dirige y coordina las operaciones propias de
dragado.
FUNCIONES PRINCIPALES
* Disefiar la it izacion de las ord de ejecucion de

* Ordena el tendido de las maniobras de anclas, cadenas, boyas efc. Necesarias.

* Dirige al personal a su cargo

-Controla los ritmos y i de d con especial cuidado de evitar averias y roturas.
* Vela por la exhibicion correcta de las luces y marcas de \ i ei
* Controla la precision de la p idad de di ds D do las mareas y evitande infra y sobre dragados.

* Coordina los movimientos de la draga y acuerda con el CCE y Practicos las prioridades de trafico.
* Lleva los partes de Rendimientos y consumos diarios, y del personal.
* Programa las secuencias de frabajo y paradas de conservacion y mantenimiento para obtener el maxime rendimiento.

* Adopta las decisiones inmediatas sobre la marcha del dragado, informa de las ¥ prop las modifi

* Responde del cumplimiento de las normas medi i para cada ds

* Se coordina con el Contramaestre y el Jefe de Maquinas para acordar y obtener las i Vi

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Gesti la i inistrati i dela

* Apoyar a los disti en las actividad i con el ido de sus fu

* Gesti los iales y i utilizando todos los medios puestos a su icion para el fio de sus
* Cualquier otra actividad relaci con la mision de la ocupacion.
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OCUPACION CLASIFICACION PROFESIONAL

PATRON PORTUARIO Grupo: 1l Banda: |

<CONTENIDO>

MISION
Ejercer como patrén de embarcaciones de arqueo bruto no superior a 100 GT que realicen navegaciones que no se alejen mas de 3 millas de un puerto y que. en su caso, !ransponen un
maximo de 150 pasajeros. Podra ejercer simultaneamente el mando de la embarcacion y el servicio de maqumas siempre y cuando lo permita las dela ion y la
potencia propulsora no rebase los 375 kW en un solo motor o €l doble de la citada potencia propulsora en dos o mas motores Ejercer como oficial de maquinas y primer oficial de maquinas
en buques de potencia propulsora no superior a 3.000 kW. excepto en bugques tanque que p pelig Ejercer I3 jefatura de maquinas en buques con una potencia
propulsora no superior 3 1.400 kW, excepto en buques tanque que transporten mercancias peligrosas.

Conforme a la titulacidn y en el 3mbito de responsabilidad asignada

FUNCICNES PRINCIPALES

+ Dirigir las maniobras de puente y maquina.

* Transmitir ordenes a la tripulacion.

* Sustituir a otros pat en caso de idad.

* Custi la d ion regl taria en vigor.

* Realizar el mantenimiento del barco y los instrumentos de seguridad.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medi i tablecidas en el ambito de su ocupacion.
* Gestionar la documentacion inistrativa derivada de la actividad.

* Apoyar a los distintos depart: tos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

* Gesti los i yh ignados, utilizando todos los medios p a su disposicion para el pefio de sus fi

* Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.
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OCUPACION CLASIFICACION PROFESIONAL

CONTRAMAESTRE Grupo: 1l Banda: |l
<CONTENIDO>
MISIGN
Aquel que el titulo de i alos isit ivos legales, esta a las ordenes de la persona que ejerce el mando de la embarcacion, organizando y

dirigiendo los frabajos del personal de cubierta.

FUNCIONES PRINCIPALES

* Distribuye el trabajo entre los marineros de cubierta.

* Es responsable del pafiol de cubierta.

+ Dirige los trabajos de imi de cubierta, pinturas, efc.

* Dirige los trabajos de ido y ido de inil tales, grias y de amarre.

* Mantiene a punto las amarras de estacha o acero, las anclas y cadenas.

. i perativos los de fondeo de anclas y maquinillas de amarre.
* Conserva en buen estado, equipados y operativos los botes y balsas salvavidas.
* Responde de que el personal utilice en todo momento los EPIs asignados.

* Mantiene los equipos contraincendios y el equipo de bombero.
* Supervisa el que y i i de maquinas y motores (eléctricos o de ion) del de cubierta.
* Disefia la preparacion y supervisa la utilizacion de bateas y guindolas auxiliares.

* Manipula o supervisa la i ion de de el ion y el trincaje correcto de los pesos suspendidos.
* Asiste y coordina los trabajos y mani con buzos

* Coopera con €l de tierra en i junta o entrada en dique de la embarcacion.

. iene una supervisio tinua de la ion e informa de toda anomalia.

* ordena la i de las dliares.

* Ordena y verifica el izado y arriado del Pabellon Nacional y resto de sefiales, luces, marcas y 3 i ei

* Verifica la toma de sondas de tanques, bodegas, senfinas etc., lleva el control e informa.
* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Gesti la i i dela
* Apoyar a los distintos en las activi i conel ido de sus
* Gesti los i y i utilizando todos los medios puestos a su di icion para el fio de sus

* Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.
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OCUPACION

CLASIFICACION PROFESIONAL

MARINERO Grupo: 1l Banda: |l
<CONTENIDO>
MISION
Aquel que el titulo de alos fi i legales, tanto para puente como para magui sus en cubierta y

la direccion y supervision de los mandos correspondientes.

FUNCICNES PRINCIPALES

MARINERO EN PUENTE

* Mantenerse a las ordenes del mando
* Manejar los equipos de puente y cubierta.

* Ejecutar las ordenes de timon y

de rumbo,

* Izar, arriar y guardar ordenadamente las marcas y sefiales del Codigo.

* Realizar las tareas de conservacion y mantenimiento del casco y cubierta.

efc.

* Tripular las embarcaciones auxiliares.
* Tender y largar las maniobras de atraque y fondeo o amarre a boyas.

* Ejecutar los trabajos y i de i ido de

* Confeccionar gazas, costuras, ajustes, etc. En estachas y cables de acero.

* Colocar con idad g

* Realizar las i de

de cables y

* Ejecutar las ordenes de fondeo.

* Ejecutar las ordenes recibidas del Dragador en su caso.

* Mantener limpia y ordenada la cubierta y el puente del buque.

* Manejar el equipo contraincendios.

, efc.

del Patron, Piloto, Practico o Capitan.

rateras, escalas reales o de gato efc.
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ANEXO X
(Perfiles maximo y minimo de cada ocupacion)

Anexo X COMPETENCIAS Distancia
a
%
(ReSPonsab|eS)2U§8333%%%3%53@-23§2%§§E§58§E§0w42&5Tec Gen Tot.
operasen. |Max |2]2|2[1|1[1[1]0]|2]|0[3]|2|3]2[1]3|1[3|3[1[3[4]3]|2[4[3[3[3[3]|2[3[3|2[3|3]3
Port.
min. [1[1]1[0[1|1[0]0O[1]0[1[1]2[1]|0[2|1[2]|2|1]|2|4|2]|1|3|2|2|2|2|1[2]2|1|2]|2|2] 4112] 600 | 1712
Max. |2|2|1[3|1[3]|1]0|2[4]|2[1]|2|2|1]|2]|4|3]|2|0|2]|2|2(2|3|2|1|3|2[2]3]|3]|2|3(3]3
Infraestr.
win [1]1]of2]1[2]o]o|1]4]|1|o]1]|1]|o]o|a|1]|1|o|1|1|2[1]2]1|o]2][1]1]|2]|2]1]2]2]|2]1015]| 600 | 1615
. Max. |2|2|1[3|1[0[|4]|0[2[0|1[1[|1|2|4]|2|1|1]|]1[0[2|1|1[2]|4]|1|1]|0|1[2]3]|3]|2|3(3]3
Econ-Financ.

min |1]1]0[2]|1]0[3|o[1]|0]o|o|o|1]|4]|o]o|o|o]o|1]|1[1|1|2]|1]o]o|o|1|2]|2[1|2]|2]|2]1080] 600 | 1620

RRHHy Max. |2|2|1[1]2[1][1]0[4[0j1[1[1]|2[1]2]1|1]1[1[2]|1|3[4]|2|1]|1]|0|1[2]3]|3]|]2|3(3]3

Organiz.

min. [1]1]0fo|1|ofo]o|3|o|1|o[1]|1]|0]|o|o|ofo|o|1|1[1[a]1|[1|ofof1]1]|2]|2]1]2]2]|2]ss0]| 600 | 1400

Max. |[2|2|2|1]|1]1]1]|0[2|0|2|2({2|2|1|3|1]|1|/3|0]|3|3|3[2|3[3|4|2(3[2]|3|3|2(3(2|3

Pol. Portuaria

min. [1[{1]1|0]1[1[0]0]|1|0(2(1({2]|1|0(2[1]|0[{1]|0|3[2|2]|1(2[2(4|1]|2|1]2[2(1]2]|1[2] 9> | 600 | 1565

Dominio Max. [2|2|2|1]|1]0[|1[0|2|2|2|4[2[2|1]|2]|2|3|2|0|3]|2|1[2|4[1]|1]|1[2[2]|3|3|2[2(3|3

Pablico

win [1]1]{1]ol1|ofofof[1][1]1]4a]1]|1]|o]o|1|1]o|o|3|1[1[1[3[1|of1[1]1]2]2]1]1]2]2]1002] 600 | 1652
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Anexo X COMPETENCIAS Distancia

a
X - -l
(Responsables)| 2| «| 3| 8| 8| 3| 5[ 5| B| 5| 3| 5| 3| 8| B| -|2|=| 2| =||&|E|2|8|=[8|3|&|E||<|-|=|=|¥]rec | con | 1ot
Comer.y Max. [1]2|4[1|3|0|1|0]|2|0|2|2|2|2|2|3|1|2|1|0|2|2|1|2|4|1|1[1|2|2]|3|2|2|3|3]|3
Marketing

min. [Of1[4]ol1|ofofof1]ofof1[1|[1]1]|2]{o]|1|ofo|1|1]|1|1|3[1]|o|1|1|1|2[1]1|2|2|2] 660 600 | 1560

orcmadesc | Max. |42 1] 1]2]o]1]o]2]o|1]3]1|2|1]|2]1]1|2]|0]4|1]2|3|2|2[1]0|1]|2]3|3|2]3]2]3

min. [3[1]0|0|1|/0(0|O0O|1|0O(0O|1[{0O[1|{0|0O(0|O(1[{0|4|1(1|2]|1(1|0|0[0[1]2|2]|1|2[1]2]1005] 600 | 1605

min. [O1]0f0o|1|ofof4|[1]o|ofofo|2]o|1]|o]ofofo|1|1]|1|o|1|1]|o]|1|o|af1|2]1|2|2|2] s | 600 | 153

segyoprL |Max |2]2|1]2|1|1]1]0|2]|0|2]1]|2|2]1]2[1]|2[4|1]|2[2]4|2]2]|4]|2]|1|2[2]3|2]|2(2]3|3
yloMA

min. |1 1]of1]1]o]ofol1|of1|of1|1]o]of1][1]|2]o|1|[1|3|1]|1]4]ofo|1|1]|2][1]1]|1]2]2]|1375] 600 | 1975

min. |1 1]of1]1]a]ofof1|1]|1|of1|1]o]o|2]o]|1]{o|1|2[1|1|1]|2[1|1|1]|1]1][2]1]|2]2]2 1086 600 | 1696

Sistemas de
Calidad

Min. 9,80 6,00 15,80

Compras

min, [ 1] 11|31 1[1[0]1|0(1|O0(1{1]|{0|0O[1|{1(O[1|O |1 (1|11 (1|1 |1[1[1]2|2]|1|2[1]2] 935 | 600 | 1535
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Anexo X COMPETENCIAS Distancia

a
(Responsables)| z| o

<
C 3 B | Téc Gen Tot.

u

w
F4

C&MK
CS
CRI
CM
CA
DPT
DRH
DTT
GAP
GDP
GM
GD
GEF
|
NP
osP
PRL
RL
SPE
Si
SO
SAN
P
UES
c
G
L

Comunic. e Max
Imagen

wmin. |0 1[1|of4]ofo|o|1]|ofo|ofo|1]of1|1|1]ofo|1|1]|1]|1]2[1]ofofo|1|2]|1][1[1|1]|2]677 | 600 | 1277

Max. [1]2[2|1[1]0|3|0]|2[|0|2|2]|2|2|3|2[1[1[1]|0|3[3|1]|2|3|1|1]|1[2]|2]|2|3|2]|2]|2]|3

Facturac

min. [0 1|0fof1]{o|2|of1]|of1|1]1]|1|2]o|o|o|ofo|3|2[1|1]|2[1|of1|1[1]1]2{1]|1]1]2 10| 600 | 1626

Flota

win. |0 1]0fofof2|o|o|1]|of1|o]|1|{1]ofo|o|of1|3|1]|2]1|[1[1|1]of[1|[1|1|1]2[1|1]|1]2]100s] 600 | 1603
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Anexo X COMPETENCIAS Ditiada
b
Técnicos g slz|s|s|5|E|E|2[5[3|85]-|e|=|5[=(e|8|E|z|8]|ac|3|e(E]c]c]|-]|= réc [Gen | Tot
JServ. Max 1)/0f1|1]0]of1]0[2[1]2[2]|0|3|1]|1|2]|0|2|3[2|1]|2[3|4[2[2]2]3]2]|1 |2
Policia
Fomaris Min olojof1]ojof1]of1|1|1[1|of1]ofo[1]|of1|[2|1|[1|[1]2]4]1[1]1]2]1]0 |1 185 500 1285
Max 102 (1/4]ofof1|3[1[1]1][2]of1]3]0 |21 |2]|2|2|1]|2|2]|1[4[1][2]2]2 |1 |1
Manten. y/o
SN in oj1]/of4]ofoj1]|2]o]ojof1|ojo 2o |1|o|1|[1|1][1[1][1][1]2]0]1[2]2]0]0 v.au (000|150
Operaciones | Max 2/o0f1f1]ofoj1]of2]1 221|212 21|23 |2[1[3[2]2]2]2]|2(2]|2 |1 ]2
yServ. Port
vin ojofofofofofj1]{of1]|o|1]|1|o]1|o|1|1|o|1[3[1]of2]1][1]|1]1]1[2]2]0 |1 .55 [o00 | 1858
Econom -financ. | Max 1)2|1|0f3|of1fof1[1[1]2]3[|1]0]0o |10 1|1 [1|1|3[1]0f0[1]2]2]2]|1 |2
vin ojojofo|3|ojo|ofofojo|1|3]o oo oo |1[1]o]o|[1]{ofo|o|O]1[1]1 0|1 185 [s00 |1285
Max 1)2f1|2fofof1f3[1[1]1]2]1]1]|3]|2 1|0 f1|1[2f1]2]1]0f2[1]2]2][2 |1 |2
Min ojojof1]ofojo|2]o0fojOo|1 /0|0 3|0 |00 |Of1[1]0f[1[1]/0]0|0[1(2]2 0 |1 505 [o00 1360
Sistemas Max 1)0f1|ofo|3[1fof1[1]1]2]1]2]0]0 1|0 1|1 [1[1|1[1]0[1[1]4]1]2]|1 |2
Min o[ojofojo|1]|o]ofo|ofof1|ofojojo|ofo|O|[1|1[ofo|OfO]O|O|3[1][1]1]1 503 [o00 1363
RRHH y Max 1]of1|ojojof3fof1[1|1]2]1]|1]0]o |10 f1|1[2|3|1[1]0f0[1]2]2]2]|1 |2
Organiz
win ojojojojofof1]ojofojof2]|1|0|0 |0 [0]|0|1]1[0[2]0|0[0 0|0 |1][21]1 |1 s.65 [6.00 1465
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Anexo X COMPETENCIAS Distancia

]2 )¢

cs
CA
RL

Si
so
™

Técnicos 2

Gen ‘ Tot.

C&MK

CRI

oPT

DRH
DTT
GAP
GDP

osP

PRL

SPE

SAN

GD

Comer./Marketin|Max | 0|1 |30 [1]0[0[0|1[0 |1 [1[1]|2]1|3[0]1 [1]0[1[1 |1 [1[3]1[0]1|1]2]2]|1 |1 ]2 ]2 |2
9

mn. |0/0[2]0|/0[|0O|O0O[O0O[O0O[O[O|O|O]|2]|1|2[0f0[0|O |11 |0O[O0O[1[0|O0 |00 |1 [2][1]0 |1 [0 |2 |53 |oww 1355

Dominio Publico [ Max | 11120100 O 1|1 |13 1|2 1|1 [1[2 1|0 |21 |11 |3|1]0[1]1]2]2]2 |1 |12 |2

min |1[1[1]0|1]0]O[O[1|[Of1T|2|1]|1]|1|0{0f1[O0|O0O 1|1 1|1 [1[1|0[1][1]1[1]2]|0 |1][|0 |2 |05 |ovv [1505

Seg y/o PRL max [1]/1]1]0}1]1]0]0f1]0 2|1 2|21 |1 |11 |31 [1]1[3[1][1[3[1[1]2]2]2]1 |1 |12 |2
yloMA

mn. |1/0[0]0O|0O[O0O|O[O[1[0Of1|O|1]|2]|1|0[0f0O [1]0[1]1|2[0[0[3|0 |0 [1]1[1[1]0 |0 [1 |1 s |50 [1205

Atencién max [0]1]2|0}2]0J0]J0f1]0 2|2 2|2 1|31 |1 [1]1|1]2[1[1]2 1|1 |1]2]2]2]2 |1 |21 |2

alCliente

min. [O/O|1|0|1]O0[0O[O0OfO|O |1 |1 |1|2]|1|2]0|0 |00 [1[1[0[0|1[0[|0 |0 |1 |1]|1]|1 |0 [1 |0 [2 |45 |500 |1245

OficinadeSG [Max | 3|1 ]1][0 1000|101 |2[1]|2]1|1[0]0 [1]0 31 [1|2[1]1]0]0|1]2]2|2 |1 |1 |1 |2

mn [2/0]0|0]|0]|0O|0O|0O|O|O|O|1|0O|2]|1|0]|O0|0 |O|O[1][1|0O[1]|0[O0|0 |0 |0 |1T]|1]|1 |0 [0 |0 [1 |re>|ovw [1365

Comunic/image[Max | 0] 111]0f3|0f0[0|1/0 |1 |1[|1]|2]1|3 1)1 [1]0 1 f1 |1 |1][2]1]/0]0|1]2]2 |1 |1 |1 |1 |2
n

mn [0/O]O|1]|2]|0|0]|0O|O|O|O|O|O|2]|1|1]0|0|0O|O[1][1[1][0]|1[0|0|0[O0O|1T]|1]|1 |0 [0 |0 [1 |rus |50 |120s

Sist. Calidad max |03 1|0 1|0 |1[0[1[O0O 1|1 |1]|2]1|1]0f0 (1|0 1|1 |11 [1[1]/0|0|1]2(2]2 |2 1|1 |2

wn |0/2/0]0/0O|0O|O[O[O[O[O|O|O|O]JO|O|OfO[O|O|O|1|O[O[O[O|O O[O |1 [1 |1 |1 |0 [0 |1 [645 600 |1245

mn [0/0]0|0]|0O]|O|1]|0|0O|0O|0|O0O|O0O|1]|1|0]|O0O|0 |00 [2][1|0|0O|1[O0|0 |0 |0 |1T]1]1 |0 |0 [0 |1 |rbv 500 |1260
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Anexo X COMPETENCIAS Distancia

Técnicos 2

C&MK
cs
CRI
cM
oPT
DRH
oTT
GAP
GoP
GM
GD
GEF
NP
osP
PRL
so
SAN

Tot.

CA

1
INF

RL
SPE

s

™
UES

GestDocum. 1ol 1]1]ol1]olofol1]of1|1]1|3]|1l3lofo1]of1[1 1|11 ]1]ofola]2]1]2]1]1]1 |2

6,75 |500 (11,75

sistapos ] o1l l2 108 olof]2]1faf1f2]1|1f2]ol1|2f1f2f1|t[1]1]1|s]1f2])1]2[1]1][1]2

asNaveg

Mo [O]OJO[1]/0O[|1]/0O]|OJOf1]0fO|JO|1|/0][O0|1]/0]|0[1[0[1|/1][0/0[1[0[3[/0[1[1][1/0[0]|0|1]s13]s00] 1313

AsistDirecclon| o ) 4 |11 |1]2]0|1]of1]o|of1]of2]|1][3[ofo|1|o[1[1[1][1][1]0jofoof2]2]2]1[1]1]1

mn [O]OJOf1[1]|0Of1]0|/0OfO|OfO|JO|1|/O[1|/0jOjOfOfO[1|1][0|1]/0[0]0f0]2[2][1/0[0|0|0]ss0]s00] 1080

Patron

Dragador Mo [0 ]OJOfOfO[|1|/0O]O|1[1]/0]/0|0|OfO[O|1]/0|1[3[0[0|1[0/0[1[0[1/0]|0f1][1/0[0|0|1]as5]600] 1055

Técnico de
Flota

mn |O|OfO|O|/O|O|O|O|1|0O|Of|O|1|O|O0O|O|O|O|O|3|0O|1|1|[0O|O0O[1]0|1|1[0]|1[1[0[0|0/|1|58s]|s00]| 1188
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Anexo X

COMPETENCIAS

Distancia

b
Jefes de x _ T o - w w ale 2o |w]- z o |o w
Equpoprotes. | 2| © [ 5| 8| B[5| 3|5 E|5[5|5 5 8|8 |-|2]|=|2|=|=|a|&|z|8|=|o]5 = (&) [=[|* Tae |Gen | Tot
JE. wax | 1100|011 [O|O[T|O|1|1|[1]|1|0]|2|0|0 (1|0 2|2 1|1 [1]|2(3|1|[1|2]|1]|1]|1 |1 |0]2
Policia
Portuaria win [1[0]0[0]|0]|O[0[O0(0[|O|O(1T[1T[0O[O0]|O0O|O[O1[O0O[|1T]|2[1]0 0|1 |21 |11 ]|1]0 |01 [0 |2 |55 |200 | 75¢
Patrén wmx |01 |O|1[{O]1[O|O 1|1 |[1]O[1|1|0]|2|0|0Of1|3|1]|2[2|1(|0|2(1]|2|1|1]1]0[1]|0 (0|2
Portuar
0 wn |0]0|0O|O|JO|OfOfO|OfO(OfO[O(OfO[O[O|O0OfO0[2]|0|1]|1]0|0|0|0O|1]|0|O |10 00 |0 (1 |oos |200 |11.05
wmx |01 |O]|1[0O]|3]|0O|O|1|2|0|1|O0O|1|O0O|1|2|01|Of1|1|[2|1|[1|1|1]2|0|1]|1]1]|[1]|0 [0]2
J.E. Manten.
win [0[0|0[0]0]|2[0[0(0[1]|O0O(0[OfO0O[O0O|O|1[O1[0O]|O0O|1[1]0[0|1]|0[0|0[1]1]0[0[0 [0 |2 |53 |200 |a2s
wmax | 1|1 11201 |0O|1]|O0O|0O|1]|0|2|0]|2|0|0Of1|O 1|1 |[1|1[1]O0[0O|OfO|2]|1]|1]0 |0 [1]1
Secretario/a
wn |00 |1[0O|1T]O|0O|Of0O|O|O(O[Of1T[0O|1|0O|O0fO0[O0O|0|0[0|O|O0|0|O 0|0 |2]|1]|1|00 [0 |1 |i0 [100 | 20
max [ 1111|1101 |jo|1|1|1j2|1|1|1|]0(1|0|1|1]|1]|1]|1]0]|0]|O0|0O|2]1]|1]|0]|0 |1 |1
Admon.
Gral.
wn |0[0|0|1]|0]O|1]0(0]|0O|O(0|O0(2]|0|0|0O|O0fO0[O|1]|0[0|0|0|0]|O0O 0|0 |1 ]1]|1|00 [0 |1 |55 [100 | 220
Policia max | 1]11]0]0]0]1)0O|0O|1|O|1]|1|1]|1]|0]|2|0|0|1|O|1|2]|1|1|1|2]|2]|1|1|1]|1]|1]|0]|1 |0 |1
Portuar
o win |1/0(0]0|0(0O[0|0|0|OfO|1]{1|0O|O[O0O|O0O|O0|1|O0f1]|2]|1[0|01]|2]|1]|1]0 10|01 |0 (1 |05 [100 | 502
m |O|1|O|1|O]|1|[O|O|1T|1|O|O|1|1|O]|1|O|Of1|2f1|2[1|1|0O|1|[1]|21|1]1]|0]|1 |0 [O]1
Contrama.
wn |0[0|0[0O|0O]OfO[OfO0|O|O(O0O[OfO[O0|O|OfO(O0[2]|0|1[1]0[0|0|O0 1|00 |1]0 |00 [0 |1 |0 [100 | 500
Oficial de wmx |01 |0O|1(0]|2]0|0O|1]|2|0|0O|O|1|O0O|1|2|0f1|OfO |1 |21 |1 |1 |[1|1[0|1]1]|1]0 |0 [O]|1
Obras/Ma
nt wn |0]10(0|0O|O0O|2(0OfO0O|Of1(O(O[O(OfO[O[1T|O0Of1][0|0|0]|1]|0|0O|0|O0O|0|0O|O|O 100 |0 |1 |sss |100 | 2s3
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ANEXO XI (Titulaciones especificas para cada ocupacion si se

requieren*) *Pendiente de desarrollo.
ANEXO XII

(Evaluacion del desempefio. Procedimientos)

1. Consideraciones Generales

Los Procedimientos que aqui se desarrollan incluyen tanto el
aspecto procedimental de la Gestion de Recursos Humanos en
base al Modelo de Gestidon por Competencias (cémo se hacen
las cosas), como la participacién y responsabilidades de las
partes implicadas (Empresa y Sindicatos).

El primero de los procedimientos es el que regula las
Promociones Retributivas por los Niveles del Salario Personal.
Estas tendran que venir siempre justificadas por dos factores
fundamentales:

= Que exista una Necesidad Organizativa (supuesto 12) o
de Cualificacién (supuesto 22) por parte de la Empresa.

= Que se produzca una adquisicién de competencias real a
partir del aprovechamiento de los Planes de Desarrollo
Especificos que la Empresa proporcionarda a los
empleados.

Los Procedimiento de Cobertura Interna y Selecciéon Externa
mantienen basicamente una configuracion similar a la actual,
pero aprovechando las herramientas del Modelo de Gestion
por Competencias para simplificar y objetivar el proceso.

Las Acciones Formativas (GENERALES) comprendidas en el Plan
Anual de Desarrollo Profesional, (sin relacion directa con las
Promociones de Nivel Personal), tendran por objetivo
fundamental la capacitacién de aquellos trabajadores que,
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frente al perfil de sus ocupaciones, presenten mayores
necesidades de capacitacion.

e Laformacion ESPECIFICA, asociada al proceso de Promocion de
Niveles Retributivos Personales, (en cualquiera de sus dos
supuestos NECESIDAD ORGANIZATIVA O DE CUALIFICACION)
deberd estar Planificada por la Autoridad Portuaria y se
desarrollara fuera del horario de trabajo.

e Laformacién GENERAL relacionada con el reciclaje profesional
y la mejora de los perfiles competenciales debera estar
Planificada por la Autoridad Portuaria y se desarrollara dentro
del horario de trabajo.

e En los procesos de promocion profesional, niveles salariales
personales y cobertura interna de ocupaciones, al personal
cuya antigliedad en Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias sea anterior al 1 de enero de 1993, no se le exigira
titulacién alguna para concursar a aquel puesto de trabajo que
no lleve aparejada titulacion especifica indispensable.

e La aplicacidn de estos procedimientos estara supeditada a los
limites de las masas salariales aprobadas.

2. Gestion de los Niveles Salariales Personales

e Las Promociones por Nivel de Salario personal se produciran en
los dos siguientes supuestos:

1- Cuando existan NECESIDADES ORGANIZATIVAS
ESPECIFICAS; es decir, servicios o actividades prioritarias,
que requieran un perfil competencial especifico (qué
necesito) y un nimero de efectivos determinado (cuantos
necesito), y para el que se articulardn, en caso de ser
necesario, Planes de Desarrollo Profesional especificos.
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2- Cuando existan NECESIDADES DE CUALIFICACION

ESPECIFICAS, para una ocupacién (en una o varias
competencias), o para una competencia (en una o varias
ocupaciones), que se aborden a través de Planes de
Desarrollo Profesional especificos.

En ambos casos deberd de articularse un procedimiento que
garantice:

1- La objetividad de los criterios que permitan; el acceso de
los empleados al Plan de Desarrollo Especifico, la
certificacidn de la formacion y, finalmente, la promocién
por el Nivel Personal.

2- Laigualdad de oportunidades de todos los trabajadores de
optar a este tipo de promocion profesional.

PROCEDIMIENTO GENERAL DE DESARROLLO DE AMBOS SUPUESTOS.

AMBITO ESTATAL: Puertos del Estado y las Autoridades
Portuarias definen cada afo las NECESIDADES
ORGANIZATIVAS y de CUALIFICACION GENERALES de acuerdo
con la estrategia definida en los Planes de Empresa. En
funcién de dichas Necesidades, la COMISION ESTATAL de
Competencias (Paritaria), define los Criterios Generales para
realizar los Procesos Formativos y las consecuentes
Promociones por Nivel Personal.

Estos “Criterios Estatales”, de referencia para las Comisiones
Locales, abarcan:

1- Las caracteristicas generales de la formacién que debe
desarrollarse.

2- El porcentaje en términos agregados, de promociones de
nivel asociadas a cada supuesto, y los procedimientos a
utilizar para la seleccion de empleados a formar vy
posteriormente, promocionar.
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AMBITO LOCAL: A partir de los Criterios de Referencia
definidos por la Comisién Estatal y las Necesidades
Organizativas y de Cualificacién definidos por la Empresa la
COMISION LOCAL (Paritaria) desarrolla, una propuesta que
incluya:

1- Plan de Formacion (numero de beneficiarios, criterios de
acceso y esquema de contenidos) asociado a los dos
posibles supuestos (necesidad organizativa o de
cualificacion).

2- Procedimiento de Seleccién (evaluacién de perfiles y
pruebas complementarias) y los criterios de acceso al
Plan de Formacion.

3- El Numero de Promociones de Niveles Personales
Salariales asociados a las Necesidades de cada supuesto.

Si se produce acuerdo en la Comisidn Local, cuando ademas
se hayan seguido los Criterios Estatales, la Propuesta se valida
en el Plan de Empresa (PPEE y AAPP).

Si se produce acuerdo en la Comisidén Local, pero no se ha
seguido alguno de los Criterios Estatales, se solicitard su
validacién a la COMISION ESTATAL, y, en caso de ser
aceptada, se validara definitivamente en el Plan de Empresa
(PPEE y AAPP).

Si no se produce acuerdo en la Comisidn Local, cualquiera de
las partes podran establecer un recurso de forma razonada a
la Comisidn Estatal para que la misma resuelva en el plazo de
15 dias.

Supuesto de Necesidad Especifica Organizativa

Procedimiento:
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o Recursos Humanos Selecciona a los empleados, en numero

igual al requerido, mediante la aplicacion del algoritmo de
distancias con respecto al perfil necesario.

o En caso de existir mas empleados de los necesarios con
distancia idéntica, se realizaran las Pruebas de Seleccion
Complementarias.

o Se desarrolla el Proceso Formativo Especifico que permita
resolver un posible déficit competencial de los empleados
seleccionados.

o Se evalua el Aprovechamiento del Plan; para ello se realiza
una Evaluacién Final para comprobar el grado de
adquisicion de conocimientos. Dicha Evaluacién sera
realizada por el proveedor de la formacion. Ademas, se
realizard, como paso previo a la consolidacion del nivel, una
evaluacion de la aplicacion de la formacion en la Ocupacion
por parte del Superior Jerarquico, en un plazo de entre 1y 3
meses posterior a la formacion.

o En caso de que algin empleado no supere este plan de
formacidn satisfactoriamente, debera repetirse el proceso
hasta ocupar el nimero de plazas asociadas a la necesidad
organizativa.

e Garantias:

o Los perfiles personales de todos los trabajadores y las
herramientas de medida (algoritmo de distancia) estdn a
disposicion de los miembros de la COMISION LOCAL.

o El proveedor de la formacion emite un informe a la
COMISION LOCAL justificando que pruebas de evaluacién va
a aplicar y los resultados. Ambas cuestiones deberan ser
validadas por la Comision.
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En caso de que se produzca alguna No certificacidon sera
necesario que la COMISION LOCAL valide dicha decision.

Si  se determinasen pruebas complementarias, Ia
participacién de los representantes de los trabajadores seria
equivalente a la que se produce en los supuestos de
cobertura interna o seleccién (tribunal).

Promocion de nivel salarial personal:

o

O

El primer dia del mes siguiente de la finalizacién la accion
formativa con evaluacién positiva, se aplicara en la ndmina
del empleado el nuevo nivel retributivo.

La Consolidacion de dicho nivel se producira después de un
periodo, al final del cual el Superior Jerarquico, debera
determinar que efectivamente se estd aplicando
satisfactoriamente el conocimiento adquirido en el
desarrollo de las Funciones asignadas.

La Comisién Local de Competencias validara dicho informe.

Este Supuesto puede suponer la promocién de varios niveles de
salario personal.

1.

El nivel maximo asignable sera el segundo de cada Banda,
siempre y cuando el Perfil (requerido y posteriormente
certificado) coincida exactamente con el de la Ocupacién de
Referencia.

Para asignar los niveles inferiores, se elaboraran los Perfiles
Minimos (equivalente al ultimo nivel retributivo de cada
Banda) para cada Ocupacién y se estableceran las Distancias
de los mismos con respecto de los Perfiles de Ocupaciones
“oficiales”.

Garantias:
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La determinacion del Nivel de Destino es un proceso
automatico en funcién del perfil asociado a la necesidad
Organizativa.

Se realiza antes de realizar la seleccién de los empleados.

La COMISION LOCAL participa en todo el proceso, adoptando
de forma paritaria todas las decisiones relativas a ese
proceso.

Supuesto de Cualificacion Profesional

Procedimiento:

Recursos Humanos prioriza las Necesidades de Cualificaciéon
Estratégica teniendo en cuenta los siguientes factores:

Competencias en las que existan mayores necesidades
formativas.

Ocupaciones en las existan mayores necesidades
formativas.

Los criterios definidos en las COMISIONES ESTATAL y
LOCAL de gestién por competencias.

Se selecciona a los empleados que recibiran dicha formacion
en funcién del perfil personal, en nimero igual al requerido.

Se evalua el Aprovechamiento del Plan; para ello se realiza
una Evaluacidn Final para comprobar el grado de adquisiciéon
de conocimientos. Dicha Evaluacién serd realizada por el
proveedor de la formacidon. Ademas, se realizara, como paso
previo a la consolidacion del nivel, una evaluacién de la
aplicacién de la formacién en la Ocupacidon por parte del
Superior Jerarquico, en un plazo de entre 1 y 3 meses
posterior a la formacion.

Se seleccionan para la subida de niveles a aquellos empleados
que superen el Plan de Formacion.
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Garantias:

Los perfiles personales de todos los trabajadores y las
herramientas de medida (algoritmo de distancia) estan a
disposicion de los miembros de la COMISION LOCAL.

El proveedor de la formaciéon emite un informe a la COMISION
LOCAL justificando que pruebas de evaluacién va a aplicar y
los resultados. Ambas cuestiones deberan ser validadas por
la Comision.

En caso de que se produzca alguna No certificacion sera
necesario que la COMISION LOCAL valide dicha decision.

La COMISION ESTATAL velarad por que los criterios de
seleccion acordados en el ambito local no genere bolsas de
trabajadores excluidos de la formacidn.

Promocién de nivel salarial personal.

El primer dia del mes siguiente de la finalizacion la accion
formativa con evaluacidn positiva, se aplicard en la ndmina
del empleado el nuevo nivel retributivo.

La Consolidacién de dicho nivel se producira después de un
periodo, al final del cual el Superior Jerarquico, debera
determinar que efectivamente se estd aplicando
satisfactoriamente el conocimiento adquirido en el desarrollo
de las Funciones asignadas.

La Comision Local de Competencias validara dicho informe

La Comisidon Estatal establecera criterios de referencia
generales para conseguir que este tipo de promocidn llegue
al madximo numero de trabajadores del Sistema y la Comision
Local determinara la aplicacién pudiendo suponer uno o mas
niveles de salario personal.

Garantias:
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La determinacion del Nivel de Destino es un proceso
automatico en funcién de la necesidad formativa (n2 horas y
grado de exigencia de la formacion).

Se realiza antes de realizar la seleccién de los empleados.

La COMISION LOCAL participa en todo el proceso, adoptando
de forma paritaria todas las decisiones relativas a ese
proceso.

Cuestiones clave (Comun a los dos supuestos)

En caso existir discrepancias, en la forma o el resultado del
proceso, en la COMISION LOCAL se podra elevar un recurso a
la COMISION ESTATAL de competencias, que debera de ser
resulto en 15 dias. Quedando paralizado el proceso hasta su
resolucidn.

Podran elevar recurso a la COMISION ESTATAL cualquiera de
las partes, siendo necesario que se configuré una mayoria
(51% de la representacién sindical), o bien que sea
presentado por alguno de los sindicatos firmantes.

Toda formacidn recibida por los empleados (fuera o dentro
de la Autoridad Portuaria, bien se haya producido antes o
después de la Firma del Convenio) serd tenida en cuenta a
efectos de valoracion del Perfil Personal.

Sélo tendrd consideracion a efectos retributivos directos
aquella formacion definida y/o convalidada por la COMISION
LOCAL.

Los criterios para convalidar la Formacién recibida fuera de la
empresa son:

1. Que esta formacion sea equivalente con las necesidades
(organizativas y de cualificacion) definidas por la empresa.
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2. Que el empleado supere la misma evaluacién que los
empleados que han recibido internamente la formacién.

3. Cobertura Interna de Ocupaciones

La Autoridad Portuaria identifica sus necesidades en materia
de cobertura interna de plazas (bajas, nuevas ocupaciones,
etc..).A estos efectos Recursos Humanos definira:

1. Perfil Especifico de la Plaza.
2. Nivel Retributivo asociado

Se informa a la COMISION LOCAL de las Plazas que se
pretenden convocar y esta Designa Tribunales para cada
Plaza. El Tribunal sera paritario con voto de calidad del
Presidente del mismo.

El Tribunal elabora las bases de Convocatoria, incluyendo:
1. Procedimiento; Concurso de Méritos y/o Oposicion.
2. Pruebas de seleccién.

Se publica la Convocatoria.

Se selecciona al empleado/os que mejores calificaciones
hayan obtenido en las diferentes pruebas.

Garantias: La participaciéon de los representantes de los
trabajadores en la COMISION LOCAL Y EN LOS TRIBUNALES.

Promocion econdmica en cobertura interna.

Promocién econdmica a la cuantia correspondiente por
Salario de Banda de la Ocupacién de destino.

El nivel correspondiente definido en la convocatoria.
Seleccion Externa

Procedimiento:
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o La Autoridad Portuaria identifica sus necesidades en

materia de cobertura de plazas por el sistema de seleccién
externa. ..).A estos efectos Recursos Humanos definira:

1. Perfil Especifico de la Plaza
2. Nivel Retributivo asociado

e Se informa a la COMISION LOCAL de las Plazas que se
pretenden convocar y esta Designa Tribunales para cada
Plaza. El Tribunal sera paritario con voto de calidad del
Presidente del mismo.

e El Tribunal, elabora las bases de Convocatoria, incluyendo:

1. Requerimientos Minimos de Acceso: Titulaciones y
Especialidades.

2. Distancia maxima de Acceso (Coincidente con la que
corresponderia al nivel retributivo inmediatamente
inferior al de la convocatoria), a partir de la cual no
pueden garantizarse el cumplimiento minimo de las
funciones de la plaza.

3. Procedimiento; Concurso de Méritos y/o Oposicion.
4. Pruebas de seleccion.
e Se publica la Convocatoria.

e Se selecciona al empleado/os que mejores calificaciones
hayan obtenido en las diferentes pruebas.

Garantias:

e La participacién de los representantes de los trabajadores en
la COMISION LOCALY EN LOS TRIBUNALES.

Clasificacion retributiva personal incorporado.
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La Clasificacion retributiva del personal recién incorporado se
determinara de la siguiente manera:

e El Salario de ocupacién serd el correspondiente a la banda de
ocupacion que fuese a desempeiiar.

e El Nivel Salarial Personal se determinard, como es légico, en
funcién del grado de exigencia de la convocatoria. Dicha
exigencia se concreta en el perfil definido en las Bases de la
convocatoria.

e En caso de no existir ningun candidato dentro de la distancia
maxima definida en la convocatoria, la plaza quedard
desierta.

Criterios exigibles a optar a la plaza
e Grupo Profesional Il:

o Banda I: Titulacién Universitaria (Licenciaturas,
Ingenierias, Diplomaturas, Ingenierias Técnicas).

o Banda Il: Diplomatura, Ingenieria Técnica o Formacion
profesional Grado Superior.

e Grupo Profesional lll:

o ESO, Formacion Profesional de Grado Medio, Formacion
Profesional de Grado Superior.

e También podran determinarse Especialidades concretas
asociadas a las Caracteristicas de la Plaza.

5. Desarrollo Profesional
e Procedimiento general:

o El Modelo de Desarrollo Profesional, contempla todas
aquellas acciones formativas que, no teniendo una relacién
directa con la Promocidon Retributiva o de Ocupacion,
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permiten a los trabajadores ir mejorando paulatinamente
sus perfiles personales

e AMBITO ESTATAL:

o La COMISION ESTATAL DE COMPETENCIAS define cada afio
las necesidades formativas generales, de acuerdo con la
Estrategia General del Sistema Portuario.

e AMBITO LOCAL:

o La empresa identifica las necesidades formativas anuales,
partiendo de las establecidas por la COMISION ESTATAL. Se
incluiran, en todo caso, las acciones de reciclaje necesarias
para la adaptacion profesional de los trabajadores afectados
por medidas organizativas decididas por la empresa.

o La COMISION LOCAL DE COMPETENCIAS elabora y realiza el
seguimiento del Plan de Desarrollo Anual de la Autoridad
Portuaria, a partir de las necesidades definidas por la
empresa.

o Las diferencias de interpretaciéon que pudieran plantearse
en esta materia seran sometidas a la COMISION ESTATAL DE
COMPETENCIAS, que deberd resolverlas en el plazo de
quince dias.

o En funcién por las necesidades definidas por la Empresa y
las directrices de la COMISION ESTATAL, se seleccionan a los
empleados que serdn destinatarios de la formacién cada
ano.

o Se desarrollan las acciones formativas.

o Se evalua el Aprovechamiento del Plan; para ello se realiza
una Evaluacién Final para comprobar el grado de
adquisicion de conocimientos. Dicha Evaluacion sera
realizada por el proveedor de la formacion.
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o Se incorpora al perfil personal del empleado los niveles
competenciales adquiridos.

Composicion Comisiones de Gestidon por Competencias

o Conforme a lo establecido en el articulo 6. Il del vigente Il
Convenio Colectivo.

COMISION LOCAL DE COMPETENCIAS:

o Conforme a lo establecido en el articulo 6. Il del vigente Il
Convenio Colectivo.
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e ANEXO RETRIBUCIONES (I A VIl - Tablas)

e  ESCALA RETRIBUTIBA BASICAS 2022
(Salario Anual en 14 pagas-Anualizado)

Aplicando incremento de la LPGE/22 — 2,00% +
R.D. Ley 18/2022-1,5% =3,5%
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ESCALA RETRIBUTIVA BASICAS 2022 (Salario Anual en 14 pagas-Anualizado)

| Nivel 1 13.444,16

Nivel 3 11.083,09
Nivel 4 9.890,86
Nivel 5 869863
Nivel 6 7.845,15
Nivel 7 6.991,67
Nivel 8 6.138,18

GRUPO I
Nivel 1 9.900,42
Nivel 2 9.186,97
Nivel 3 8.445,28
Nivel 4 7.738,15
Nivel 5 7.055,12 Bl 17.106,52
Nivel 6 6.372,10
Nivel 7 5.689,08
Nivel 8 5.006,06
Nivel 1 9.263,32
Nivel 2 8.548,48
Nivel 3 7.833,65
Nivel 4 7.118,81
Nivel 5 6.590,25 Bl 14.993,76
Nivel 6 6.148,29
Nivel 7 5.737,90
Nivel 1 7.745,06
Nivel 2 7.296,78
Nivel 3 6.861,14

GRUPO Il Nivel 4 6.397,69 Bl 13.870,53
Nivel 5 6.018,86
Nivel 6 5.671,61
Nivel 7 5.355,92
Nivel 1 6.739,96
Nivel 2 6.291,95
Nivel 3 5.834,98 Bl 12.934,50
Nivel 4 5.378,02
Nivel 5 5.079,75
Nivel 6 4.827,20
Nivel 7 4.512,59
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ESCALA RETRIBUTIVA ANTIGUEDAD 2022
Trienios del 1 al 5 Trienios del 6 al 9
ANO | MES | DIA ANO MES | DIA
Nivel | 1 | 592,12 | 42,32 | 1,41 | 1.006,08 | 71,90 | 2,35
Nivel 2 592,12 1,41 | 1.006,08
Nivel | 3 | 525,83 | 37,58 | 1,27 | 893,41 | 63,83 | 2,11 _
Nivel | 4 | 525,83 | 37,58 | 1,27 | 893,41 | 63,83 | 2,11 S
g
Nivel | 6 | 481,98 | 34,43 | 1,16 | 819,03 | 58,48 | 1,92
= Nivel | 7 | 481,98 | 34,43 | 1,16 | 819,03 | 58,48 | 1,92
o) '8 481,98
= Nivel | 1 | 481,98 | 34,43 | 1,16 | 819,03 | 58,48 | 1,92
o Nivel | 2 | 481,98 | 34,43 | 1,16 | 819,03 | 58,48 | 1,92
Nivel | 3 | 457,28 | 32,66 | 1,12 | 776,82 | 55,49 | 1,84 -
Nivel | 4 | 457,28 | 32,66 | 1,12 | 776,82 | 55,49 | 1,84 f
Nivel | 5 | 410,04 | 29,33 | 0,92 | 696,76 | 49,75 | 1,66 s
Nivel | 6 | 410,04 | 29,33 | 0,92 | 696,76 | 49,75 | 1,66 @
Nivel | 7 | 410,04 | 29,33 | 0,92 | 696,76 | 49,75 | 1,66
Nivel | 8 | 410,04 | 29,33 | 0,92 | 696,76 | 49,75 | 1,66
Nivel | 1 | 410,04 | 29,33 | 0,92 | 696,76 | 49,75 | 1,66
Nivel | 2 | 410,04 | 29,33 | 0,92 | 696,76 | 49,75 | 1,66
Nivel | 3 | 410,04 | 29,33 | 0,92 | 696,76 | 49,75 | 1,66 g
Nivel | 4 | 410,04 | 29,33 | 0,92 | 696,76 | 49,75 | 1,66 g
Nivel | 5 | 384,11 | 27,45 | 0,87 | 652,75 | 46,61 | 1,54 A
Nivel | 6 | 384,11 | 27,45 | 0,87 | 652,75 | 46,61 | 1,54
Nivel | 7 | 384,11 | 27,45 | 0,87 | 652,75 | 46,61 | 1,54
Nivel | 1 | 384,11 | 27,45 | 0,87 | 652,75 | 46,61 | 1,54
_ Nivel | 2 | 384,11 | 27,45 | 0,87 | 652,75 | 46,61 | 1,54
g Nivel | 3 | 384,11 | 27,45 | 0,87 | 652,75 | 46,61 | 1,54 =
g Nivel | 4 | 356,68 | 25,48 | 0,80 | 605,96 | 43,30 | 1,45 T
& Nivel | 5 | 356,68 | 25,48 | 0,80 | 605,96 | 43,30 | 1,45 @
Nivel | 6 | 356,68 | 25,48 | 0,80 | 605,96 | 43,30 | 1,45
Nivel | 7 | 356,68 | 25,48 | 0,80 | 605,96 | 43,30 | 1,45
Nivel | 1 | 356,68 | 25,48 | 0,80 | 605,96 | 43,30 | 1,45
Nivel | 2 | 356,68 | 25,48 | 0,80 | 605,96 | 43,30 | 1,45
Nivel | 3 | 339,47 | 24,21 | 0,76 | 576,81 | 41,24 | 1,38 =
Nivel | 4 | 339,47 | 24,21 | 0,76 | 576,81 | 41,24 | 1,38 "g"
Nivel | 5 | 329,92 | 23,60 | 0,73 | 560,57 | 40,04 | 1,34 3
Nivel | 6 | 329,92 | 23,60 | 0,73 | 560,57 | 40,04 | 1,34
Nivel | 7 | 327,95 | 23,45 | 0,73 | 557,23 | 39,83 | 1,32
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ESCALA RETRIBUTIVA TURNICIDAD 2022
(Porcentajes sobre la anualidad del Salario Banda+Salario Nivel abonable en 12 pagas siguientes: 9,27% para
Turnicidad A; 8,22% para Turnicidad B y 4,24% para Turnicidad C)
TURNICIDAD A TURNICIAD B TURNICAD C
ANO MES ANO MES ANO MES
Nivel |1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2
Nivel |3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 _
Nivel |4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3
Nivel |6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= Nivel |7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2
= Nivel |1]2.503,54 | 208,63 | 2.219,97 | 185,00 | 1.145,09 | 95,42
© Nivel |2|2.437,41 | 203,12 | 2.161,32 | 180,11 | 1.114,84 | 92,90
Nivel |3 2.368,65 | 197,39 | 2.100,36 | 175,03 | 1.083,40 | 90,28 =
Nivel |4|2.303,10 | 191,93 | 2.042,23 | 170,19 | 1.053,41 | 87,78 o}
Nivel |5]2.239,78 | 186,65 | 1.986,09 | 165,51 | 1.024,45 | 85,37 5
Nivel |6 2.176,47 | 181,37 | 1.929,94 | 160,83 | 995,49 | 82,96 @
Nivel |7]2.113,15 | 176,10 | 1.873,80 | 156,15 | 966,53 | 80,54
Nivel |8 2.049,84 | 170,82 | 1.817,65 | 151,47 | 937,57 | 78,13
Nivel |1 2.248,63 | 187,39 | 1.993,93 | 166,16 | 1.028,50 | 85,71
Nivel |2 2.182,37 | 181,86 | 1.935,17 | 161,26 | 998,19 | 83,18
Nivel |3 2.116,10 | 176,34 | 1.876,41 | 156,37 | 967,88 | 80,66 =
Nivel |4|2.049,84 | 170,82 | 1.817,65 | 151,47 | 937,57 | 78,13 2
Nivel |5 2.000,84 | 166,74 | 1.774,21 | 147,85 | 915,16 | 76,26 @
Nivel |6 1.959,87 | 163,32 | 1.737,88 | 144,82 | 896,42 | 74,70
Nivel |7|1.921,83 | 160,15 | 1.704,14 | 142,01 | 879,02 | 73,25
Nivel |1 2.003,76 | 166,98 | 1.776,80 | 148,07 | 916,50 | 76,38
Nivel |2 1.962,21 | 163,52 | 1.739,95 | 145,00 | 897,49 |74,79
g Nivel |3 1.921,83 | 160,15 | 1.704,14 | 142,01 | 879,02 | 73,25 :
% Nivel | 4| 1.878,86 | 156,57 | 1.666,05 | 138,84 | 859,37 | 71,61 e
g Nivel |5 1.843,75 | 153,65 | 1.634,91 | 136,24 | 843,31 | 70,28 a
Nivel | 6| 1.811,56 | 150,96 | 1.606,36 | 133,86 | 828,59 | 69,05
Nivel |7|1.782,29 | 148,52 | 1.580,41 | 131,70 | 815,20 | 67,93
Nivel |1 1.823,82 | 151,99 | 1.617,24 | 134,77 | 834,20 | 69,52
Nivel |2 1.782,29 | 148,52 | 1.580,41 | 131,70 | 815,20 | 67,93
Nivel |31 1.739,93 | 144,99 | 1.542,85 | 128,57 | 795,83 | 66,32 =
Nivel |4 1.697,57 | 141,46 | 1.505,29 | 125,44 | 776,45 | 64,70 "é
Nivel |51 1.669,92 | 139,16 | 1.480,77 | 123,40 | 763,80 | 63,65 a
Nivel | 6| 1.646,51 | 137,21 | 1.460,01 | 121,67 | 753,10 | 62,76
Nivel |7 | 1.617,35 | 134,78 | 1.434,15 | 119,51 | 739,76 | 61,65
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ESCALA RETRIBUTIVA IRREGULARIDAD HORARIA 2022
(15,04% sobre la anualidad del Salario Banda+Salario Nivel abonable en 12 pagas)
ANO MES
Nivel 1 0,00 0,00
Nivel 3 0,00 0,00 _
Nivel 4 0,00 0,00 =
g
Nivel 6 0,00 0,00
_ Nivel 7 0,00 0,00
o
g Nivel 1 4.061,34 338,49
Nivel 2 3.954,54 329,55
Nivel 3 3.842,99 320,25 -
Nivel 4 3.736,64 311,39 f:
Nivel 5 3.633,91 302,83 5
Nivel 6 3.531,18 294,27 -
Nivel 7 3.428,46 285,70
Nivel 8 3.325,73 277,14
Nivel 1 3.648,27 304,02
Nivel 2 3.540,75 295,06
Nivel 3 3.433,24 286,10 =
Nivel 4 3.325,73 277,14 e
Nivel 5 3.246,24 270,52 @
Nivel 6 3.179,77 264,98
Nivel 7 3.118,04 259,84
Nivel 1 3.250,98 270,92
_ Nivel 2 3.183,56 265,30
5 Nivel 3 3.118,04 259,84 =
& Nivel 4 3.048,34 254,03 -
g Nivel 5 2.991,36 249,28 @
Nivel 6 2.939,14 244,93
Nivel 7 2.891,66 240,97
Nivel 1 2.959,04 246,58
Nivel 2 2.891,66 240,98
Nivel 3 2.822,93 235,24 =
Nivel 4 2.754,20 229,52 -'-g
Nivel 5 0,00 0,00 3
Nivel 6 0,00 0,00
Nivel 7 0,00 0,00

UGT-FeSMC SECTOR MARITIMO PORTUARIO

275



UGT &

Maritimo-Portuario
FeSMC

ESCALA RETRIBUTIVA JORNADA PARTIDA 2022
(8,94% sobre la anualidad del Salario Banda+Salario Nivel abonable en 12 pagas)

ANO MES
Nivel 1 3.003,79 250,32
Nivel 3 2.792,71 232,73 _
Nivel 4 2.686,13 223,84 K]
g
Nivel 6 2.503,24 208,60
= Nivel 7 2.426,94 202,24
2
2 Nivel 1 2.414,42 201,20
© Nivel | 2 2.350,64 195,89
Nivel 3 2.284,33 190,36 -
Nivel 4 2.221,11 185,09 f:
Nivel 5 2.160,05 180,00 §
Nivel 6 2.098,99 174,92
Nivel 7 2.037,93 169,83
Nivel 8 1.976,86 164,74
Nivel 1 2.168,58 180,72
Nivel 2 2.104,68 175,39
Nivel 3 2.040,77 170,06 =
Nivel 4 1.976,86 164,74 e
Nivel 5 1.929,61 160,80 A
Nivel 6 1.890,10 157,51
Nivel 7 1.853,41 154,45
Nivel 1 1.932,43 161,04
_ Nivel 2 1.892,36 157,70
g Nivel 3 1.853,41 154,45 =
& Nivel 4 1.811,98 151,00 T
& Nivel 5 1.778,11 148,18 @
Nivel 6 1.747,07 145,59
Nivel 7 1.718,84 143,24
Nivel 1 1.758,90 146,57
Nivel 2 1.718,85 143,24
Nivel 3 1.677,99 139,83 =
Nivel | 4 1.637,14 136,43 <
Nivel 5 1.610,47 134,21 3
Nivel 6 1.587,90 132,32
Nivel 7 1.559,77 129,98
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ESCALA RETRIBUTIVA ESPECIAL RESPONSABILIDAD Y DEDICACION 2022
(Porcentajes sobre la anualidad del Salario Banda+Salario Nivel abonable en 12 pagas
siguientes: 14,25% en Gr. Il - Banda I; 13% en Gr. Il - Banda Il y 11,74% en Gr. lll - Banda I)
ANO MES
Nivel 1 4.787,92 398,99
Nivel 3 4.451,47 370,96 _
Nivel 4 4.281,58 356,80 s
3
Nivel 6 3.990,06 332,51
= Nivel 7 3.868,44 322,37
o Nivel 8 3.746,82 312,24
2 Nivel 1 3.510,90 292,58
© Nivel | 2 3.418,15 284,85
Nivel 3 3.321,73 276,81 -
Nivel 4 3.229,81 269,15 s
Nivel 5 3.141,01 261,75 s
Nivel 6 3.052,22 254,35 @
Nivel 7 2.963,43 246,95
Nivel 8 2.874,63 239,55
Nivel 1 2.847,78 237,32
Nivel 2 2.763,86 230,32
Nivel 3 2.679,94 223,33 =
Nivel 4 2.596,02 216,33 e
Nivel | 5 0,00 0,00 @
Nivel 6 0,00 0,00
Nivel 7 0,00 0,00
Nivel 1 0,00 0,00
_ Nivel 2 0,00 0,00
S Nivel 3 0,00 0,00 =
g Nivel 4 0,00 0,00 T
g Nivel | 5 0,00 0,00 @
Nivel 6 0,00 0,00
Nivel 7 0,00 0,00
Nivel 1 0,00 0,00
Nivel 2 0,00 0,00
Nivel 3 0,00 0,00 f
Nivel 4 0,00 0,00 °
Nivel 5 0,00 0,00 3
Nivel 6 0,00 0,00
Nivel 7 0,00 0,00
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ESCALA RETRIBUTIVA RESIDENCIA DEL 11l CONVENIO COLECTIVO ANO 2022
PUERTOS PALMA DE MALLORCA RESTO ISLAS BALEARES
ANO MES DIA ANO MES  DIA
Nivel | 1| 1621,65 135,14 | 4,44 |1783,82 | 148,65 | 4,89
2 1621,65 135,14 1783,82 148,65
Nivel | 3| 1621,65 135,14 | 4,44 |1783,82 | 148,65 | 4,89 ®
Nivel | 4| 1621,65 135,14 | 4,44 |1783,82|148,65|4,89| 2
5 1621,65 1783,82 &
Nivel | 6| 1621,65 135,14 | 4,44 |1783,82 148,65 (4,89 |
o Nivel | 7| 1621,65 135,14 | 4,44 |1783,82 | 148,65 | 4,89
2
8 Nivel | 1| 1320,09 110,01 | 3,62|1452,10|121,01 | 3,98
= Nivel | 2| 1320,09 110,01 | 3,62 |1452,10|121,01 | 3,98
Nivel | 3| 1320,09 110,01 | 3,62 | 1452,10 | 121,01 | 3,98 |
Nivel | 4| 1320,09 110,01 | 3,62 | 1452,10 (121,01 (3,98 | 3
Nivel | 5| 1320,09 110,01 | 3,62 |1452,10 | 121,01 | 3,98 g
Nivel | 6| 1320,09 110,01 | 3,62 | 1452,10| 121,01 | 3,98 =
Nivel | 7| 1320,09 110,01 | 3,62 | 1452,10| 121,01 | 3,98
Nivel | 8| 1320,09 110,01 | 3,62 |1452,10|121,01 | 3,98
Nivel | 1| 1123,20 93,60 | 3,08 | 1235,52 | 102,96 | 3,38
Nivel | 2| 1123,20 93,60 | 3,08 | 1235,52 | 102,96 | 3,38
Nivel | 3| 1123,20 93,60 | 3,08 | 1235,52 | 102,96 | 3,38 | @
Nivel | 4| 1123,20 93,60 | 3,08 |1235,52 | 102,96 3,38 | 3
Nivel | 5| 1123,20 93,60 | 3,08 | 1235,52 | 102,96 | 3,38 z
Nivel | 6| 1123,20 93,60 | 3,08 | 1235,52 | 102,96 | 3,38
Nivel | 7| 1123,20 93,60 | 3,08 | 1235,52 | 102,96 | 3,38
Nivel | 1| 1052,19 87,68 | 2,88 |1157,41| 96,45 | 3,17
Nivel | 2| 1052,19 87,68 | 2,88 |1157,41| 96,45 | 3,17
2 Nivel | 3| 1052,19 87,68 | 2,88|1157,41| 96,45|3,17| P
8 Nivel | 4| 1052,19 87,68 | 2,88|1157,41| 96,45 | 3,17 ?‘,—
= Nivel | 5| 1052,19 87,68 | 2,88|1157,41| 96,45(3,17| =
Nivel | 6| 1052,19 87,68 | 2,88 |1157,41| 96,45 | 3,17
Nivel | 7| 1052,19 87,68 | 2,88 |1157,41| 96,45 | 3,17
Nivel | 1 976,86 81,41 | 2,68 |1074,55| 89,55 2,94
Nivel | 2 976,86 81,41 | 2,68 |1074,55| 89,55 2,94
Nivel | 3 976,86 81,41 | 2,68|1074,55| 89,55|2,94| &
Nivel | 4 976,86 81,41 | 2,68 |1074,55| 89,55 2,94 §-
Nivel | 5 976,86 81,41 | 2,68|1074,55| 89,55(2,94| =
Nivel | 6 976,86 81,41 | 2,68 |1074,55| 89,55 2,94
Nivel | 7 976,86 81,41 | 2,68 |1074,55| 89,55 2,94
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ESCALA RETRIBUTIVA RESIDENCIA DEL Il CONVENIO COLECTIVO ANO 2022

PUERTOS | L.PALMAS-S.C.TENERIFE | RESTO ISLAS CANARIAS CEUTA Y MELILLA
ANO MES DIA ARNO MES DIA ANO MES DIA
Nivel | 1| 2866,95| 238,91|7,85| 758536 | 632,11 | 20,78 | 11987,78 | 998,98 | 32,84
2| 286695 23891 7,85 758536 632,11 20,78 11987,78 998,98 | 32,84
Nivel | 3| 2866,95 | 23891785 758536 | 632,11 | 20,78 | 11987,78| 998,98 | 32,84
Nivel | 4] 2866,95]| 238,917,885 758536 | 632,11 | 20,78 11987,78 | 998,98 32,84 |2
Nivel | 5 286695 238,91 7,85| 758536 632,11 20,78 11987,78 99898 | 32,84 |5
Nivel | 6| 2866,95 | 238,91 7,85 | 758536 | 632,11 | 20,78 | 11987,78 | 998,98 | 32,84 |
o LNivel | 7] 2866,95 | 238,917,385 758536 632,11] 20,78 11987,78 | 998,98 | 32,84
-l Nivel 8| 286695 238,91 7,85| 758536 632,11 20,78 11987,78 998,98 | 32,84
S [Nivel | 1] 2335,74] 194,65 ] 6,40 | 5461,73 | 455,14 | 14,96 | 8923,88 | 743,66 | 24,45
= [Nivel | 2] 233574 | 194,65 | 6,40 | 5461,73 | 455,14 | 14,96 | 8923,88 | 743,66 | 24,45
Nivel | 3| 233574 | 194,65|6,40| 5461,73 | 455,14 | 14,96 | 8923,88 | 743,66 | 24,45 |
Nivel | 4] 233574 194,65]6,40 | 5461,73 | 455,14 | 1496 | 8923,88 | 743,66 | 24,45 |2
Nivel | 5] 233574 | 194,65 | 6,40 | 5461,73 | 455,14 | 14,96 | 8923,88 | 743,66 | 24,45 |S
Nivel | 6| 233574 | 194,65 6,40 | 5461,73 | 45514 | 14,96 | 8923,88 | 743,66 | 24,45 |~
Nivel | 7] 233574 194,65]6,40 | 5461,73 | 45514 | 1496 | 8923,88| 743,66 24,45
Nivel | 8] 233574 194,65]6,40 | 5461,73| 45514 | 1496 | 8923,88| 743,66 ] 24,45
Nivel | 1] 1987,25| 165,60 5,44 | 4404,42| 367,03| 12,07 727633 | 606,36 | 19,94
Nivel | 2| 1987,25| 165,60 | 544 | 4404,42 | 367,03 | 12,07| 727633 | 606,36 | 19,94
Nivel | 3| 1987,25| 16560 | 544 | 4404,42 | 367,03 | 12,07| 727633 | 606,36| 19,94 |w
Nivel | 4| 1987,25| 165,60 | 544 | 4404,42 | 367,03 | 12,07| 727633 | 606,36 | 19,94 |2
Nivel | 5| 1987,25| 16560 | 544 | 440442 | 367,03| 12,07| 727633 | 606,36| 19,94 |~
Nivel | 6| 1987,25| 165,60 | 544 | 4404,42 | 367,03 | 12,07 727633 | 606,36 | 19,94
Nivel | 7| 1987,25| 165,60 | 544 | 4404,42 | 367,03 | 12,07 | 727633 | 606,36 | 19,94
Nivel | 1| 186163 | 15514510 323896 | 269,91| 8387| 4799,80| 399,98 13,15
Nivel | 2| 186163 | 15514510 323896 | 269,91 | 8387| 4799,80 | 399,98 | 13,15
9 |Nivel | 3] 1861,63| 15514[510] 323896 | 26991 | 887| 4799,80| 399,98 13,15|®
g Nivel | 4| 1861,63 | 15514 |510| 323896 | 269,91| 887| 4799,80| 399,98 1315 |3
= [Nivel | 5] 1861,63| 15514510 3238,96 | 269,91| 887| 4799,80| 399,98 13,15 |=
Nivel | 6| 1861,63| 155,14 |510| 323896 | 269,91| 8387| 4799,80| 399,98 | 13,15
Nivel | 7| 186163 | 15514510 323896 | 269,91| 8387| 4799,80| 399,98| 13,15
Nivel | 1] 172836 144,03 |4,74| 2860,75| 238,40 | 7,84| 425504 | 354,59 | 11,66
Nivel | 2| 172836 144,03 |4,74| 2860,75| 23840| 7,84| 425504| 35459 11,66
Nivel | 3| 172836 144,03 |4,74| 2860,75| 23840 | 7,84| 425504 | 35459 | 11,66 |%
Nivel | 4] 1728,36| 144,03 |4,74| 2860,75 | 23840| 7,84| 425504 354559 11,66 |3
Nivel | 5| 172836 | 144,03 |4,74 | 2860,75| 238,40 | 7,84| 425504 | 354,59 | 11,66 |=
Nivel | 6| 172836 | 144,03 |4,74| 2860,75| 23840 | 7,84| 425504 | 35459 | 11,66
Nivel | 7| 172836 | 144,03 |4,74| 2860,75| 238,40 | 7,84| 425504 | 35459 | 11,66
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ESCALA RETRIBUTIVA TRIENIOS POR RESIDENCIA 2022
PUERTOS RESTO ISLAS CANARIAS CEUTA Y MELILLA
ANO MES DIA ANO MES DIA
Nivel [ 1] 507,41 [ 42,28] 1,39 725,72] 60,48] 1,99
07,41 42,28 : 725,72 60,48 1,99 |

Nivel | 3| 507,41 | 42,28 1,39 72572 | 6048| 1,99|
Nivel | 4| 507,41 [ 42,28] 1,39 72572| 60,48] 1,99| 2
Nivel 5 507,41 42,28 1,39 72572 60,48 1,99 [y
Nivel | 6| 507,41 | 42,28] 1,39 72572| 60,48| 1,99| ~

o |Nivel| 7] 507,41 ] 42,28 1,39 72572| 60,48] 1,99

Bl Nivel 8 507,41 42,28 1,39 725,72 60,48 1,99 |

S |[Nivel[1] 383,72]31,98] 1,05 553,90 46,16] 1,52

= [Nivel[2] 383,72 31,98| 1,05 553,90 | 46,16 1,52
Nivel | 3| 383,72 31,98] 1,05 553,90| 46,16 1,52
Nivel [ 4| 383,72 [31,98] 1,05 553,90 | 46,16] 1,52
Nivel | 5| 383,72 31,98] 1,05 553,90| 46,16 1,52
Nivel | 6| 383,72 31,98] 1,05 553,90| 46,16] 1,52
Nivel | 7| 383,72 31,98] 1,05 553,90 | 46,16| 1,52
Nivel | 8| 383,72 31,98] 1,05 553,90 | 46,16 | 1,52
Nivel [1] 312,29 [ 26,02] 0,86 444,25] 37,02 1,22
Nivel [ 2| 312,29 [ 26,02[ 0,86 444,25 | 37,02 1,22
Nivel | 3| 312,29 [ 26,02| 0,86 44425 37,02 1,22| ®
Nivel | 4| 312,29 [ 26,02[ 0,86 44a25| 37,02| 1,22| 32
Nivel | 5] 312,29 | 26,02| 0,86 444,25 | 37,02 1,22| =
Nivel [ 6] 312,29 | 26,02] 0,36 444,25 37,02] 1,22
Nivel [ 7] 312,29 | 26,02] 0,86 444,25 37,02] 1,22
Nivel [1] 213,17 [17,76] 0,58 299,26 | 24,94[ 0,82
Nivel [ 2] 213,17 [ 17,76 | 0,58 299,26 | 24,94| 0,82

g Nivel [3| 213,17 [17,76] 0,58 299,26 | 24,94] 082 @

3 [Nivel[4] 21317]17,76] 0,58 299,26| 2494] 082| 2

= |Nivel 5] 213,17 [17,76] 0,58 299,26 | 24,94] 082 =
Nivel | 6| 213,17 [17,76] 0,58 299,26 | 24,94| 0,82
Nivel | 7| 213,17 [17,76] 0,58 299,26 | 24,94| 0,82
Nivel [1] 161,28 [ 13,44[ 0,44 222,94 18,58[ 0,61
Nivel | 2| 161,28 [ 13,44[ 0,44 222,94 18,58[ 0,61
Nivel | 3| 161,28 [ 13,44| 0,44 222,94| 1858[ 061 §
Nivel [ 4] 161,28 | 13,44| 0,44 22294| 1858] 061 2
Nivel [ 5] 161,28 | 13,44| 0,44 222,94| 1858] 061| =
Nivel | 6| 161,28 [ 13,44[ 0,44 222,94 18,58] 0,61
Nivel | 7| 161,28 [ 13,44[ 0,44 222,94 18,58] 0,61
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ENLACES DE INTERES UGT- MARITIMO PORTUARIO.

APP de los Afiliados y afiliadas

Datos del encuadre sindical, datos personales, datos de contacto, mis

datos de empresa, mis datos de pago, mi carnet, mi convenio y mas

gestiones.
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.app.ugt

Web de UGT-Maritimo Portuario
https://maritimoportuario.fesmcugt.org/

BOE Ill Convenio de UGT-Maritimo Portuario

Resolucién de 13 de junio de 2019, de la Direccion General de

Trabajo, por la que se registra y publica el lll Convenio colectivo de

Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-9021

BOE Correccion de errores Ill Convenio Colectivo

Resolucién de 28 de junio de 2019, de la Direccidn General de

Trabajo, por la que se corrigen errores en la de 13 de junio de 2019,

por la que se registra y publica el lll Convenio colectivo de Puertos

del Estado y Autoridades Portuarias.
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2019-10162

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES Legislacion consolidada

BOE Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que

se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430

EBEP Legislacion consolidada

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719
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ENLACES DE INTERES WEB OPPE.

Web de Puertos del Estado

https://www.puertos.es/es-es/rrhh/Paginas/Pol%C3%ADtica-RRHHH.aspx

Ofertas de empleo OPPE

https://www.puertos.es/es-es/rrhh/Paginas/OfertasEmpleoOPPE.aspx

Ofertas de empleo AAPPs

https://www.puertos.es/es-es/rrhh/Paginas/OfertasEmpleoAAPP.aspx

Actas lll Convenio Colectivo

https://www.puertos.es/es-es/rrhh/Paginas/ActaslliConvenio.aspx

Normativa
https://www.puertos.es/es-es/rrhh/Paginas/Normativa.aspx

En esta seccidn puede encontrar documentacién relativa a la
Normativa especifica de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias.

e Retribuciones Presidentes. Distribucion de Ofertas de
empleo, fijas, temporales, OPE. Resoluciones Masas salariales.
Resoluciones CECIR. Estructuras Fuera de Convenio. Etc.
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ACTA DE CIERRE DEL Il CONVENIO COLECTIVO

MINISTERIO =
o DE FOMENTO = 3
§ a ~
ACTA DE CIERRE DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL III CONVENIO

COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS
CELEBRADA EL DIA 23 DE ABRIL DE 2019

En Madrid, a las 23,00 horas del dia

*  Por Puertos del Estado y 23 de abril de 2019, se reinen las
Autoridades Portuarias.:

Ahinro Shickex personas reseiadas al margen en la
Itziar Sabas representacion que ostentan y se
Llena Oliver reconocen, con objeto de abordar el

Pablo Chapinal ¥ J
Tavtn Roadner orden del dia de la convocatoria.

Asesores

= PorUGT.: soas
=_ = Envique Iglesias 1. Proy de negoc I
José M. Lubidn Convenio Colectivo. Preacuerdos
David Sites de cierre.
Diego Espina
Redrigo Patiflo
Miguel Angel Escobedo
Asesores

*  Por CC.OO.:
Paloma Aivarez
José Pérez
Pedro Sudrez
Soraya Diaz
Asesares:
José Alejos
Antonio Escobar

* Por CLG.:
Manuel J. Mosquera
Asesores:

*  Secretaria de la Mesa.:

Jesis Nieva
]
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1. Pr de negociacion ITI Convenio Colectivo. Preacuerdos de cierre.

Una vez consensuado con la mayoria del banco social (UGT, CC.00. y CIG)
un nuevo texto de proyecto del III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias como PREACUERDO, sin perjuicio de su posterior tramitacion
legal y administrativa, las partes se comprometen a llevar a cabo la siguiente propuesta
de aplicacion en algunos aspectos de dicho convenio.

En concreto, serén los siguientes:

1. Las masas adicionales (ejercicios 2019 y 2020) que se asignen a cada
Autoridad Portuaria y Puertos del Estado en concepto de desarrollo
conforme al modelo de gestion por competencias se destinardn
prioritariamente a eliminar, en su caso, la situacion de trabajadores que en
el momento de la implantacion del II CC (2004 a 2006) no fueron afectados
por el desarrollo profesional, asi como para la regularizacion de las
superiores categorias.

2. Los gastos de cardcter social incluidos en el III CC en los articulos 51 y 58
(Seguro Médico y Cesta de Navidad) y que estaban debidamente
presupuestados en las AAPP y OPPE una vez autorizados e incluidos en la
masa salarial, serd objeto de distribucién dentro del acuerdo de revisién
salarial que anualmente se efectué en la Comisién Paritaria. Esta inclusién
de los gastos sociales no supondré ningtin incremento del gasto publico en
materia de costes de personal.

3. Incrementos salariales adicionales pactados en el Acuerdo Administracion
Sindicatos y recogidos en la LPGE para los afios 2019 a 2020. A partir de
este afio, lo consignado en la respectiva LPGE hasta la finalizacién de la
vigencia del III Convenio Colectivo.

4. Adicionalmente, se acuerda un incremento equivalente a unos 2.000.000 €

anuales durante la vigencia del referido convenio (2019-2026). Esta
dotacién se estima que para 2019 puede ser equivalente a un 1,6% de masa.
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5. A partir de 2019, las dotaciones adicionales anteriores iran destinados al
Desarrollo Profesional (aproximadamente unos 990.000€, en torno a un
49% del adicional), Complementos de Puestos asociados al desarrollo y
Acuerdos Locales, asi como para el incremento de los Pluses de Actividad
regulados en los art. 58, 59, 60 y 61 del III CC, sus Acuerdos Locales por
productividad (aproximadamente unos 660.000€, en torno a un 33% del
adicional) y la Evaluacién del Desempefio (aproximadamente unos
350.000€, en torno a un 17%% del adicional). Asimismo, se significa que
con los incrementos previstos del ejercicio 2019 y el acumulado de 2018, se
tendré practicamente regularizada la deduccion del 5% en aplicacion de las
nuevas tablas.

6. En relacion al articulo 58 del preacuerdo del III Convenio Colectivo,
significar que el compromiso social aplicable con las limitaciones
presupuestarias y autorizaciones correspondientes, corresponde al hébito
consuetudinario de la Cesta de Navidad.

7. El articulo referido a la jubilacién parcial e incentivada, serd aplicable a
todos los trabajadores del sistema portuario de titularidad estatal.

Estos acuerdos son parte integrante de la propuesta en la negociacion del III
Convenio Colectivo y, en consecuencia, serdn de aplicacion una vez obtenidas las
autorizaciones correspondientes por los 6rganos de la administracion competentes.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la reunion a las 23,30 horas, firmando las
partes la presente Acja en prueba de conformidad.

Por Puertos §l'el tado y
Autoridad?'fl’/or uarias F
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